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Základní informace o dokumentu 
 

Položka Údaj 

Název dokumentu Výroční zpráva o činnosti školy za školní rok 2025/2026 

Zpracoval Mgr. Rostislav Besta, ředitel školy 

Předloženo školské radě 14. 10. 2026 

Schváleno školskou radou 19. 10. 2026 

Předseda školské rady Mgr. Radim Maceček 

Zasláno zřizovateli 21. 10. 2026 

Zveřejněno způsobem umožňujícím 
dálkový přístup 

https://www.ss-pricna.cz/wp-content/uploads/2026/10/vyrocni-
zprava-2025-2026.pdf 

 

 

 

Právní rámec 

Výroční zpráva je zpracována zejména podle § 10 odst. 3 zákona č. 561/2004 Sb. (školský zákon) 
a § 7 vyhlášky č. 15/2005 Sb., ve znění účinném pro školní rok 2025/2026. Povinné obsahové části jsou 
zahrnuty zejména v kapitolách 1–11. Od 1. 9. 2025 se výslovně uvádějí také přijatá opatření k řešení sociálně 
patologických jevů a po schválení školskou radou se výroční zpráva do 14 dnů zasílá zřizovateli a zveřejňuje 
způsobem umožňujícím dálkový přístup. 
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Výroční zpráva v kostce 
Souhrnná stránka pro rychlou orientaci v klíčových výsledcích, rozvoji a prioritách školy. 

Klíčový ukazatel 2025/2026 Meziroční změna / poznámka 

Počet žáků k 30. 9. 2025 908 žáků O 21 žáků méně než k 30. 9. 2024 
(929 žáků); k 30. 6. 2026 měla 
škola 832 žáků. 

Počet tříd 36 při zahájení školního roku Stejný počet tříd jako 
v předchozím školním roce. 

Počet zaměstnanců 106 při zahájení školního roku O 1 zaměstnance méně než             
k 30. 9. 2024 (107 zaměstnanců). 

Maturitní zkoušky – úspěšnost po 
podzimním období 

Po podzimním období uspělo 
108 ze 151 žáků, kteří 
maturitní zkoušku konali, tj. 
71,5 %. Z 162 přihlášených 
žáků činila úspěšnost 66,7 %. 

Ve srovnání s MZ 2025 klesla 
úspěšnost z přihlášených žáků 
ze 70,7 % na 66,7 %,  
tj. o 4,0 procentního bodu. 

Závěrečné zkoušky – úspěšnost po 
opravných termínech 

Po uzavření řádných 
a opravných termínů uspělo 
117 ze 119 žáků oprávněných 
konat závěrečnou zkoušku, tj. 
98,3 %. Z nich 34 prospělo 
s vyznamenáním. 

Meziročně se úspěšnost mírně 
zvýšila o 0,2 procentního bodu. 

Průměrná absence na žáka 80,3 hod./žák za obě pololetí Meziročně pokles 
z 81,76 na 80,3 hod./žák (o 1,8 %); 
neomluvená absence vzrostla 
z 2,46 na 2,82 hod./žák. 

Partnerská síť více než 20 partnerských 
firem a smluvních pracovišť 

Praxe, odborný výcvik, reálné 
zakázky, odborníci ve výuce 
a vazba na trh práce. 

Mezinárodní aktivity Erasmus+ pokračuje; 
akreditace do konce roku 
2027 

Projekt Zkušenosti bez hranic II: 
27 žáků ve 3 bězích 2026–2027; 
ve šk. roce 2025/2026 proběhl 
první běh. 

 

Tři nejdůležitější posuny roku 

1. Aktualizované ŠVP od 1. 9. 2025; současně škola po lednové inspekci ČŠI nastavila konkrétní standardy 

     a opatření pro další zvyšování kvality výuky a výsledků žáků. 

2. Další posílení internacionalizace: Erasmus+ Zkušenosti bez hranic II a získání akreditace Erasmus+ 
pro systematické mobility žáků a zaměstnanců. 

3. Výrazná modernizace školy: nová střecha budovy B, FVE s bateriovým úložištěm, oprava kanalizace 
a zpevněných ploch na Polské 8, modernizace konektivity, přístupové systémy a nová vizuální identita 
školy. 



STŘEDNÍ ŠKOLA SLUŽEB A PODNIKÁNÍ, OSTRAVA-PORUBA, PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE 

 

 

Výroční zpráva 2025/2026 • www.ss-pricna.cz strana 5 
 

 

 

 

 

Tři priority pro další školní rok |  

1. Zlepšovat výsledky vzdělávání, docházku a úspěšné dokončování studia prostřednictvím včasné podpory, 
formativního hodnocení, konzultací a doučování. 

2. Dokončit modernizaci konektivity a systematicky rozvíjet bezpečné a smysluplné využívání digitálních 
technologií a AI. 

3. Dále prohlubovat propojení výuky s praxí, zaměstnavateli, podnikavostí a mezinárodními zkušenostmi 
žáků i pedagogů. 
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1. Základní údaje o škole, charakteristika, vize a priority 

1.1 Identifikační údaje 

Údaj Hodnota 

Název školy Střední škola služeb a podnikání, Ostrava-Poruba, příspěvková organizace 

Sídlo Příčná 1108/1, 708 00 Ostrava-Poruba 

Právní forma příspěvková organizace 

IČO 00575933 

REDIZO 600 171 299 

IZO školy 130 001 333 

Zřizovatel Moravskoslezský kraj, 28. října 117, 702 18 Ostrava 

Web www.ss-pricna.cz 

E-mail ss@ss-ostrava.cz 

E-podatelna sssp@po-msk.cz 

Datová schránka yjzj5fk 

Telefon +420 910 001 561 

1.2 Vedení školy a pracoviště 

Funkce Jméno / údaj 

Ředitel školy Mgr. Rostislav Besta 

Zástupce statutárního orgánu Mgr. Adam Svěchovský 

Zástupce ředitele – Příčná Mgr. Martin Hollý 

Zástupce ředitele – Příčná Mgr. Adam Svěchovský 

Zástupce ředitele – Polská Ing. Renata Zemánková 

Vedoucí ekonomického úseku / 
ekonom školy 

Ing. Svatopluk Mohyla 

Vedoucí technického úseku Roman Olejník 

Další vedoucí pracovníci Mgr. Petra Chrenková Vítková – vedoucí UOV Fotograf a Kadeřník; 
Mgr. Jaromíra Rychlíková – vedoucí UOV Kosmetické služby a Masér 
sportovní a rekondiční;  
Mgr. Iveta Czakanová – vedoucí UOV Aranžér a Prodavač 
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Pracoviště Adresa Hlavní využití 

Hlavní budova Příčná 1108/1, Ostrava-Poruba teoretická výuka, vedení školy 

Odloučené pracoviště Polská 1543/6, Ostrava-Poruba teoretická výuka 

Odloučené pracoviště Polská 1542/8, Ostrava-Poruba odborný výcvik / praktická výuka 

Středisko odborného 
výcviku 

Otakara Jeremiáše 
1986/36, Ostrava-Poruba 

kadeřnictví, fotoateliér, masérský 
a kosmetický salon 

Středisko odborného 
výcviku Luna 

Patrice Lumumby 2444/1, Ostrava-
Zábřeh 

odborný výcvik – zejména kadeřnictví 

Smluvní pracoviště více než 100 partnerských firem 
a smluvních pracovišť 

odborný výcvik a praxe u zaměstnavatelů; 
mezi významné partnery patří např. Albert, 
Tesco, dm-drogerie, Datart/HP TRONIC, IKEA, 
Vidaprint, Sanatoria Klimkovice a další 

 

 

 

1.3 Školská rada 

Školská rada je šestičlenná. Složení školské rady ve školním roce 2025/2026: 

● Ing. Petr Foltýn – předseda 

● Mgr. Radim Maceček – místopředseda 

● Mgr. Simona Boháčová 

● Libor Koblovský 

● Nella Šipošová 

● Milada Víchová 

Školská rada zasedala dne 13. 10. 2025 za účasti všech šesti členů a ředitele školy jako hosta. Na tomto jednání 

schválila výroční zprávu za školní rok 2024/2025 a byla informována o realizovaných a plánovaných 

investičních akcích školy. Další zasedání proběhlo dne 20. 4. 2026, na němž byla předložena a projednána 

Zpráva o činnosti a plnění úkolů příspěvkové organizace za rok 2025. Dne 31. 8. 2026 školská rada schválila 

školní řád pro školní rok 2026/2027. 

1.4 Charakteristika školy 

Střední škola služeb a podnikání, Ostrava-Poruba, příspěvková organizace, je odbornou střední školou 

zřizovanou Moravskoslezským krajem. Současná podoba školy vznikla v roce 2009 sloučením dvou škol 

s dlouholetou tradicí odborného vzdělávání. Škola poskytuje vzdělávání v oborech služeb, obchodu a podnikání 

v učebních, maturitních a nástavbových programech. Teoretickou výuku propojuje s praktickým vyučováním 

ve vlastních odborných pracovištích i na pracovištích smluvních partnerů. 

Důraz je kladen na využitelnost znalostí v praxi, odbornou připravenost, samostatnost, podnikavost, digitální 

kompetence, bezpečné školní prostředí a spolupráci se zaměstnavateli. Škola současně rozvíjí další vzdělávání, 

profesní kvalifikace a aktivity pro veřejnost. 
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1.5 Vize školy 

Naše vize 

Chceme být moderní odbornou školou, ve které vzdělávání dává smysl, vychází z reálného života a připravuje 
žáky na úspěšné profesní uplatnění, podnikání i další vzdělávání. 

 

Školou pro praxi a budoucnost – propojujeme odborné znalosti s praktickými dovednostmi a skutečným 

pracovním prostředím. Sledujeme vývoj jednotlivých oborů, nové technologie i potřeby trhu práce. Rozvíjíme 

odbornost, tvořivost, podnikavost a schopnost obstát v měnícím se světě. 

Školou, kde učení dává smysl – chceme, aby se žáci učili s chutí, přemýšleli o tom, co a proč se učí, dokázali 

své znalosti využít a postupně přebírali odpovědnost za vlastní učení. Vedeme je k samostatnosti, zvídavosti 

a kritickému myšlení. 

Školou založenou na respektu a odpovědnosti – vytváříme bezpečné a podnětné prostředí založené 

na vzájemné úctě, důvěře a jasných pravidlech. Žáci respektují sebe i druhé a učitel je odborníkem, průvodcem 

a přirozenou autoritou. 

Školou otevřenou příležitostem – respektujeme individuální možnosti a potřeby žáků a dáváme jim prostor 

rozvíjet jejich silné stránky. Spolupracujeme se zaměstnavateli, odborníky, rodiči i dalšími partnery 

a podporujeme vzdělávání v průběhu celého života. 

Profil absolventa 

Naším cílem je absolvent, který zná svůj obor a umí své znalosti využít v praxi, dokáže samostatně 
přemýšlet, učit se nové věci, spolupracovat a nést odpovědnost za svou práci i své jednání. 

 

1.6 Hlavní priority a jejich vyhodnocení 

 

Priorita 2025/2026 Co jsme chtěli změnit Výsledek / důkaz Další krok 

Smysluplné učení  
a kvalita výuky 

Propojovat teorii s praxí, 
rozvíjet samostatnost, 
kritické myšlení 
a odpovědnost za vlastní 
učení. 

ČŠI ocenila příznivou 
pracovní atmosféru 
a propojení výuky s praxí, 
zároveň však 
identifikovala potřebu 
systematičtější 
diferenciace, rozvoje 
kritického myšlení a práce 
s různými informačními 
zdroji. Škola v návaznosti 
na zjištění přijala 
konkrétní opatření. 

Zavést a vyhodnocovat 
standard „Desatero 
kvalitní vyučovací 
hodiny“, cílené 
hospitace, diferenciaci 
úloh a metodickou 
podporu ke kritickému 
myšlení a práci se zdroji. 
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Priorita 2025/2026 Co jsme chtěli změnit Výsledek / důkaz Další krok 

Praxe, zaměstnatelnost  
a podnikavost 

Posílit kontakt žáků 
s reálným pracovním 
prostředím a podnikáním. 

Síť partnerských firem, 
odborný výcvik na 
smluvních pracovištích, 
fiktivní firma, služby pro 
veřejnost a odborné 
soutěže. 

Dále zapojovat 
zaměstnavatele 
do výuky, hodnocení 
kompetencí 
a kariérového 
poradenství. 

Bezpečné klima, respekt 
a podpora žáků 

Podporovat bezpečné 
prostředí, dobré vztahy, 
wellbeing a včasnou 
pomoc. 

Školní psycholog, výchovní 
a kariéroví poradci, 
metodici prevence; 
adaptační a preventivní 
aktivity; studentská rada. 

Posílit systematickou 
práci třídních učitelů 
a včasnou intervenci 
při absenci, neprospěchu 
a vztahových 
problémech. 

Digitalizace, AI a moderní 
technologie 

Rozvíjet digitální 
kompetence a technické 
podmínky pro moderní 
výuku. 

Spuštěn projekt 
Konektivita SŠSP; odborné 
obory využívají 
profesionální software, 
foto/video techniku, 3D 
tisk a další technologie. 

Dokončit modernizaci 
sítě, kyberbezpečnost 
a vytvořit jednotná 
pravidla pro smysluplné 
a etické využívání AI. 

Profesní rozvoj 
zaměstnanců 

Podporovat odborný, 
pedagogický i osobnostní 
rozvoj pracovníků. 

DVPP a odborná školení, 
job shadowing 
v Erasmus+, Šablony 
2025. Vedení školy 
absolvovalo první rok 
programu Učící se škola 
(modul Leader pro školy 
budoucnosti) a využívá 
externí mentoring; 
do souvisejícího 
vzdělávání byli zapojeni 
také pedagogové. 

Navázat rozvojem 
mentorských 
dovedností, cíleným 
DVPP k diferenciaci, 
formativnímu 
hodnocení, kritickému 
myšlení, SVP, AI 
a odborným trendům. 

Modernizace prostředí 
a stabilní provoz 

Zlepšovat technické, 
bezpečnostní a energetické 
podmínky školy. 

Dokončena havarijní 
rekonstrukce střechy 
budovy B na Příčné, 
oprava kanalizace 
a zpevněných ploch na 
Polské 8 a instalace FVE 
40 kW s bateriovým 
úložištěm 40 kWh. 
Proběhla rekonstrukce tří 
kabinetů na Polské, 
příprava/realizace 
konektivity a instalace 
nových přístupových 
systémů. 

Pokračovat v obnově 
kabinetů, výpočetní 
techniky, zahrad 
a oplocení, dokončit 
opravy kanalizace 
na O. Jeremiáše 
a připravit rekonstrukci 
regulačních uzlů 
tepelného hospodářství. 
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2. Přehled oborů vzdělání 
 

Kód Obor vzdělání / zaměření Forma Délka Ukončení 

66-52-H/01 Aranžér denní 3 roky závěrečná zkouška / výuční 
list 

66-51-H/01 Prodavač denní 3 roky závěrečná zkouška / výuční 
list 

69-51-H/01 Kadeřník denní 3 roky závěrečná zkouška / výuční 
list 

69-53-H/01 Rekondiční a sportovní masér denní 3 roky závěrečná zkouška / výuční 
list 

63-41-M/01 Ekonomika a podnikání denní 4 roky maturitní zkouška 

34-56-L/01 Fotograf denní 4 roky maturitní zkouška 

69-41-L/01 Kosmetické služby denní 4 roky maturitní zkouška 

69-41-L/02 Masér sportovní a rekondiční denní 4 roky maturitní zkouška 

64-41-L/51 Podnikání denní 2 roky maturitní zkouška 

64-41-L/51 Podnikání dálková 3 roky maturitní zkouška 

 

Ve školním roce 2025/2026 škola pracovala s aktualizovanými školními vzdělávacími programy; u vybraných 

oborů jsou zveřejněny verze s platností od 1. 9. 2025. Aktualizace navazují na aktuální RVP, potřeby trhu práce, 

digitalizaci a novou vizi školy. Nabídka zahrnovala učební, maturitní i nástavbové vzdělávání v denní i dálkové 

formě; součástí vzdělávací nabídky byl také dobíhající učební obor 69-53-H/01 Rekondiční a sportovní masér. 
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3. Personální zabezpečení činnosti školy 
 

Ukazatel 
Pedagogičtí 
pracovníci 

Nepedagogičtí 
pracovníci 

Celkem 

Fyzický počet při zahájení šk. roku 
2025/2026 

85 21 106 zaměstnanců 

Přepočtený počet k 30. 9. 2025 80,257 19,912 100,169 

Nástupy ve školním roce 2 1 3 

Odchody ve školním roce 1 1 2 

 

 

 

Oblast Stav / komentář 

Odborná kvalifikace pedagogických 
pracovníků 

Škola má stabilní odborně zaměřený pedagogický sbor. Případné 
jednotlivé případy doplňování pedagogické kvalifikace řeší vedení 
individuálním plánem dalšího vzdělávání. 

Školní poradenské pracoviště Mgr. Barbora Boudová a Mgr. Iveta Czakanová – výchovné 
a kariérové poradenství;  
Mgr. Monika Glacová a Mgr. Simona Boháčová – prevence;  
Mgr. Tereza Machová – školní psycholog.  
Škola spolupracuje s PPP, SPC a dalšími odbornými institucemi. 

Asistenti pedagoga Při zahájení školního roku škola využívala 2 asistenty pedagoga; 
rozsah podpory se řídí doporučeními školských poradenských 
zařízení. 

Věková struktura / generační obměna Vedení sleduje kvalifikační a věkovou strukturu sboru a podporuje 
předávání zkušeností, uvádění nových pracovníků a průběžné 
doplňování odborných i pedagogických kompetencí. 

Personální rizika a přijatá opatření Za klíčové je považováno udržení odborníků pro praktické 
vyučování, doplňování kvalifikace u nově přijímaných pracovníků 
a zastupitelnost v odborných i podpůrných pozicích. Opatřením 
je cílený nábor, DVPP, mentoring a spolupráce s odborníky z praxe. 
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4. Přijímací řízení a přijetí ke vzdělávání 
 

Obor / forma 
Kapacita 
1. kola 

Způsob 
přijímání 

Výsledek 
1. kola 

2. kolo Poznámka 

Aranžér 31 kritéria školy + 
praktická školní 
přijímací 
zkouška 

výsledky 
zveřejněny 
15. 5. 2026 

nevyhlášeno obor s výučním 
listem 

Kadeřník 52 bez školní 
přijímací 
zkoušky; podle 
kritérií školy 

výsledky 
zveřejněny 
15. 5. 2026 

nevyhlášeno lékařská způsobilost 
podle podmínek 
oboru 

Prodavač 31 bez školní 
přijímací 
zkoušky; podle 
kritérií školy 

výsledky 
zveřejněny 
15. 5. 2026 

vyhlášeno – 
6 míst 

2. kolo ve školním 
roce proběhlo 

Ekonomika a podnikání 30 jednotná 
přijímací 
zkouška (ČJ, 
MAT) 

výsledky 
zveřejněny 
15. 5. 2026 

nevyhlášeno 4letý maturitní obor 

Fotograf 30 jednotná 
přijímací 
zkouška (ČJ, 
MAT) 

výsledky 
zveřejněny 
15. 5. 2026 

nevyhlášeno 4letý maturitní obor 

Kosmetické služby 26 jednotná 
přijímací 
zkouška (ČJ, 
MAT) 

výsledky 
zveřejněny 
15. 5. 2026 

nevyhlášeno 4letý maturitní obor 

Masér sportovní 
a rekondiční 

30 jednotná 
přijímací 
zkouška (ČJ, 
MAT) 

výsledky 
zveřejněny 
15. 5. 2026 

nevyhlášeno 4letý maturitní obor 

Podnikání – denní 60 jednotná 
přijímací 
zkouška (ČJ, 
MAT) 

výsledky 
zveřejněny 
15. 5. 2026 

nevyhlášeno 2leté nástavbové 
studium 

Podnikání – dálková 60 jednotná 
přijímací 
zkouška (ČJ, 
MAT) 

výsledky 
zveřejněny 
15. 5. 2026 

vyhlášeno – 
25 míst 

3leté nástavbové 
studium 

 



STŘEDNÍ ŠKOLA SLUŽEB A PODNIKÁNÍ, OSTRAVA-PORUBA, PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE 

 

 

Výroční zpráva 2025/2026 • www.ss-pricna.cz strana 13 
 

Kolo přijímacího řízení Datum / období Počet volných míst Počet přijatých 

1. kolo přihlášky 1.–20. 2. 2026; 
JPZ 10. a 13. 4. 2026; 
výsledky 15. 5. 2026 

kapacity podle 
jednotlivých oborů – 

celkem 350 míst 

308 

2. kolo vyhlášeno 15. 5. 2026 Prodavač 6 míst; 
Podnikání – dálková 

forma 25 míst 

6 – Prodavač; 
26 – Podnikání 

(dálková forma; počet 
přijatých navýšen po 

uvolnění míst) 

Další kola Nebyla vyhlášena — — 

 

Přijímací řízení pro školní rok 2026/2027 potvrzuje rozdílnou míru zájmu o jednotlivé obory. Po 1. kole bylo 

2. kolo vyhlášeno pouze pro obor Prodavač (6 míst) a pro nástavbový obor Podnikání v dálkové formě 

(25 míst). Škola bude nadále průběžně vyhodnocovat naplněnost oborů a účinnost náborových aktivit, zejména 

dnů otevřených dveří, prezentace oborů v základních školách, webových stránek a sociálních sítí, a podle 

výsledků upravovat způsob propagace jednotlivých oborů. 
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5. Vyhodnocení naplňování cílů školních vzdělávacích 

programů 
 

Oblast cíle ŠVP Jak byla naplňována Důkaz / výsledek Co upravit dál 

Odborné kompetence 
a propojení s praxí 

Odborný výcvik, smluvní 
pracoviště, školní salony 
a provozovny, reálné 
zakázky a odborné 
soutěže. 

Rozsáhlá síť 
partnerských firem 
a smluvních pracovišť; 
práce s reálnými klienty; 
úspěchy v odborných 
soutěžích. 

Rozšířit systematickou 
zpětnou vazbu 
zaměstnavatelů 
ke kompetencím žáků. 

Klíčové kompetence 
a samostatnost 

Projektové úkoly, týmová 
práce, prezentace, řešení 
praktických situací 
a převzetí odpovědnosti 
za výsledek. 

ČŠI zaznamenala aktivní 
zapojení většiny žáků, 
srozumitelnou výuku, 
propojování učiva 
s praxí a průběžnou 
zpětnou vazbu. 
Současně zjistila 
omezené využívání 
různých informačních 
zdrojů, diferenciace 
a rozvoje kritického 
myšlení. 

Zavést společný 
standard kvalitní 
hodiny, systematickou 
diferenciaci úloh, práci 
s více zdroji, aktivizaci 
a cílený rozvoj 
kritického myšlení; 
plnění sledovat 
hospitacemi 
a sebehodnocením. 

Digitální kompetence 
a bezpečné využívání 
technologií 

Profesionální software 
a technika v oborech, 
Office 365, Bakaláři, 
foto/video technologie, 
grafika, 3D tisk; příprava 
konektivity. 

Projekt Konektivita SŠSP 
spuštěn v červenci 
2026; modernizace 
digitálního prostředí. 

Rozvíjet 
kyberbezpečnost, 
datovou gramotnost 
a jasná pravidla 
pro využívání AI. 

Podnikavost a finanční 
gramotnost 

Fiktivní firma, 
ekonomické předměty, 
reálné služby a zakázky, 
práce s marketingem 
a prezentací. 

Tým POHNI SE! uspěl na 
Ostravském veletrhu 
příležitostí; žáci přišli 
s originálním 
konceptem hry, která 
propojuje klasickou 
deskovou hru 
s pohybem, cvičením 
a hlavně zábavou; žáci 
absolvují reálný trénink 
podnikání. 

Propojit podnikavost 
napříč více obory 
a využívat spolupráci 
s absolventy 
a podnikateli. 

Jazykové a komunikační 
kompetence 

Výuka cizích jazyků, rodilí 
mluvčí, odborná 
komunikace s klientem 
a zahraniční mobility. 

Projekt výuky AJ 
s rodilými mluvčími 
pokračoval i v roce 
2025/2026; Erasmus+ 
umožňuje autentické 
využití jazyka. 

Posilovat odbornou 
slovní zásobu 
a prezentaci v cizím 
jazyce v odborných 
oborech. 
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Oblast cíle ŠVP Jak byla naplňována Důkaz / výsledek Co upravit dál 

Osobnostní rozvoj, 
odpovědnost a spolupráce 

Třídnické a adaptační 
aktivity, prevence, 
studentská rada, soutěže, 
komunitní a charitativní 
akce. 

Studentská rada 
zastupuje obory 
a ročníky; škola realizuje 
preventivní, sportovní 
a komunitní programy. 

Systematicky sledovat 
klima tříd, wellbeing 
a zapojení žáků 
do rozhodování o životě 
školy. 

 

Aktualizace ŠVP směřovala zejména k většímu propojení odborných znalostí s praktickými dovednostmi, 

rozvoji digitálních kompetencí, komunikace, podnikavosti, samostatnosti a odpovědnosti. Ve výuce je vhodné 

dále posilovat formativní hodnocení, práci s reálnými úlohami a zakázkami, bezpečné využívání AI 

a systematické vyhodnocování kompetencí žáků ve spolupráci se zaměstnavateli. 
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6. Výsledky vzdělávání žáků 

6.1 Počty žáků a tříd 

Ukazatel k 30. 9. 2025 k 30. 1. 2026 k 30. 6. 2026 Změna za rok 

Počet tříd 36 36 36 0 

Počet žáků celkem 908 868 832 -76 

Příčná 589 580 568 -21 

Polská 319 288 264 -55 

 

Komentář: Počet žáků se během školního roku snížil z 908 k 30. 9. 2025 na 832 k 30. 6. 2026, tedy o 76 žáků 

(8,4 %). Ve školním roce 2024/2025 byl pokles vyšší – z 929 na 837 žáků, tedy o 92 žáků (9,9 %). Na Příčné ubylo 

21 žáků oproti 25 v předchozím školním roce, na Polské 55 oproti 67. Největší úbytek tak nadále připadá 

na pracoviště Polská. Jeho hlavní příčinou je úbytek žáků v dálkové formě nástavbového oboru Podnikání; 

v ostatních oborech je nejčastějším důvodem odchodu změna oboru vzdělávání. Úbytek žáků se meziročně 

snížil o 16 žáků a relativně z 9,9 % na 8,4 %. V průběhu školního roku 2025/2026 byl pokles mezi obě pololetí 

rozložen poměrně rovnoměrně (o 40 žáků v 1. pololetí a o 36 žáků ve 2. pololetí), zatímco v roce 2024/2025 se 

větší část odchodů soustředila do 1. pololetí. 

6.2 Prospěch 

Ukazatel 1. pololetí 2. pololetí Meziroční srovnání 

Průměrný prospěch školy 1,947 2,031 2,027 ve 2. pololetí 
2024/2025 

Prospěli s vyznamenáním 122 107 126 ve 2. pololetí 
2024/2025 

Prospěli 473 605 545 ve 2. pololetí 
2024/2025 

Neprospěli 55 31 26 ve 2. pololetí 
2024/2025 

Nehodnoceni 188 89 140 ve 2. pololetí 
2024/2025 

 

Komentář: Průměrný prospěch školy ve 2. pololetí 2025/2026 činil 2,031 a ve srovnání s hodnotou 

2,027 ve 2. pololetí 2024/2025 se prakticky nezměnil (zhoršení pouze o 0,004). Oproti 1. pololetí aktuálního 

školního roku (1,947) došlo ke zhoršení o 0,084. Výrazně pozitivním výsledkem je snížení počtu 

nehodnocených žáků: 

ze 188 v 1. pololetí na 89 ve 2. pololetí. Ve srovnání s 2. pololetím 2024/2025, kdy bylo nehodnoceno 140 žáků, 

jde o pokles o 51 žáků; jejich podíl se snížil přibližně z 16,7 % na 10,7 %. Počet neprospívajících se meziročně 

mírně zvýšil z 26 na 31 žáků (z 3,1 % na 3,7 %), počet žáků s vyznamenáním klesl ze 126 na 107 (z 15,1 % 

na 12,9 %), zatímco počet žáků, kteří prospěli, vzrostl z 545 na 605. Hlavním pozitivním posunem je tedy 

výrazně vyšší míra uzavřené klasifikace; nadále je však potřebné cíleně podporovat žáky ohrožené 

neprospěchem. 
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6.3 Docházka a absence 

Ukazatel 1. pololetí 2. pololetí Celkem / trend 

Zameškané hodiny celkem 75 846 60 919 65 387 ve 2. pololetí 
2024/2025 

Zameškané hodiny na žáka 87,38 73,22 78,12 ve 2. pololetí 
2024/2025 

Neomluvené hodiny celkem 2 343 2 438 2 137 ve 2. pololetí 
2024/2025 

Neomluvené hodiny na žáka 2,7 2,93 2,55 ve 2. pololetí 
2024/2025 

 

Komentář: Celková absence se ve 2. pololetí 2025/2026 vyvíjela příznivě. Na jednoho žáka připadlo 

73,22 zameškané hodiny oproti 78,12 hodiny ve 2. pololetí 2024/2025, tedy o 4,90 hodiny méně (pokles 

přibližně 

o 6,3 %). Celkový počet zameškaných hodin meziročně klesl z 65 387 na 60 919, tj. o 4 468 hodin (6,8 %). 

Pozitivní je také vývoj v průběhu samotného školního roku 2025/2026: oproti 1. pololetí klesla absence na žáka 

z 87,38 na 73,22 hodiny (o 16,2 %). Odlišný trend však vykazuje neomluvená absence. Ve 2. pololetí vzrostla 

na 2 438 hodin, resp. 2,93 hodiny na žáka, zatímco ve 2. pololetí 2024/2025 činila 2 137 hodin, resp. 

2,55 hodiny na žáka. Celková docházka se tedy meziročně zlepšila, avšak zvýšení neomluvené absence 

potvrzuje potřebu důsledného a včasného řešení rizikové docházky, spolupráce třídních učitelů, školního 

poradenského pracoviště a zákonných zástupců a pokračování nastavených intervenčních opatření. 

6.4 Maturitní zkoušky 

Obor / skupina Přihlášeni Konali 
Prospěli 
po jarním 
období 

Prospěli 
po podzimním 
období 

Úspěšnost (% 
z přihlášených) 

Ekonomika a podnikání 24 23 20 22 91,7 % 

Fotograf 25 22 10 13 52 % 

Kosmetické služby 23 23 12 19 82,6 % 

Masér sportovní a rekondiční 25 25 18 22 88 % 

Podnikání – denní 45 42 18 27 60 % 

Podnikání – dálková 20 16 4 5 25 % 

CELKEM 162 151 82 108 66,7 % 

 

Komentář: K maturitní zkoušce se přihlásilo celkem 162 žáků, z nichž 151 zkoušku konalo. Po jarním zkušebním 

období uspělo 82 žáků, po podzimním období celkem 108 žáků. Celková úspěšnost tak činila 66,7 % 

z přihlášených, resp. 71,5 % z žáků, kteří maturitní zkoušku konali. Nejvyšší úspěšnosti dosáhl obor Ekonomika 

a podnikání (91,7 %), nejnižší nástavbový obor Podnikání v dálkové formě (25 %). Výsledky potvrzují potřebu 

pokračovat v cílené přípravě zejména v nástavbovém studiu a u oborů s nižší úspěšností.  
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6.5 Závěrečné zkoušky 

Obor 
Oprávněni 
konat 

Prospěli S vyznamenáním Neprospěli 
Úspěšnost 
(%) 

Aranžér 26 14 12 0 100 % 

Kadeřník 49 43 4 2 95,9 % 

Prodavač 14 12 2 0 100 % 

Rekondiční a sportovní masér 30 14 16 0 100 % 

 

Komentář: Závěrečné zkoušky byly ve školním roce 2025/2026 celkově velmi úspěšné. Ze 119 žáků 

oprávněných konat závěrečnou zkoušku uspělo 117 žáků, tj. 98,3 %, z toho 34 žáků prospělo s vyznamenáním. 

Stoprocentní úspěšnosti dosáhli žáci oborů Aranžér, Prodavač a Rekondiční a sportovní masér. V oboru 

Kadeřník neuspěli 

v opravném termínu 2 žáci, a celková úspěšnost závěrečných zkoušek tak po uzavření všech zkušebních 

termínů zůstala na úrovni 98,3 %. Výsledky potvrzují velmi dobrou odbornou připravenost převážné většiny 

absolventů školy. 

 

6.6 Výsledky v kontextu a přijatá opatření 

Zjištění Dopad Přijaté / plánované opatření 
Odpovědnost / 
termín 

Docházka a včasné 
dokončování klasifikace 

Vyšší absence zvyšuje 
riziko nehodnocení, 
neprospěchu 
a předčasného 
odchodu. 

Pravidelný monitoring absence, 
včasná komunikace se žákem 
a rodiči, konzultace a doučování, 
zapojení ŠPP. 

třídní učitelé, ZŘ, ŠPP 
– průběžně 

Příprava k maturitě 
a závěrečným zkouškám 

Výsledky závěrečných 
ročníků zásadně 
ovlivňují úspěšnost 
absolventů a reputaci 
školy. 

Průběžná diagnostika, společné 
standardy přípravy, konzultace, 
práce s výsledky didaktických 
testů a profesních zkoušek. 

ZŘ, PK – 
během celého 
školního roku 

Digitalizace a bezpečné 
využívání technologií 

Rozvoj oborů 
vyžaduje stabilní síť, 
moderní vybavení 
a bezpečné používání 
digitálních nástrojů. 

Realizace Konektivity SŠSP, 
rozvoj digitálních a AI 
kompetencí, kyberbezpečnost 
a obnova vybavení. 

vedení, ICT – 
2026/2027 

V návaznosti na zjištění ČŠI škola zavádí systematičtější analýzu maturitních výsledků, srovnávací testování, 

jednotnější práci předmětových komisí a včasnou intervenci u rizikových žáků; od roku 2026/2027 navazuje 

intenzivnější maturitní příprava a stupňovaný model ke snižování absence. 
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7. Prevence rizikového chování a podpora žáků 
 

7.1 Školní poradenské pracoviště a systém podpory 

Oblast Zajištění / výsledky 

Výchovné poradenství Výchovné poradenství zajišťují Mgr. Barbora Boudová a Mgr. Iveta 
Czakanová. Zaměřuje se na podporu žáků se vzdělávacími 
a výchovnými obtížemi, koordinaci podpůrných opatření, spolupráci 
s rodiči a poradenskými zařízeními a prevenci předčasných odchodů. 

Kariérové poradenství Součástí práce poradců je orientace žáků na trhu práce, volba 
dalšího studia, příprava na pracovní život, spolupráce 
se zaměstnavateli a rozvoj profesní identity. Projekt Šablony 
2025 podporuje dvě pozice kariérových poradců. 

Školní metodici prevence Mgr. Monika Glacová a Mgr. Simona Boháčová koordinují prevenci 
rizikového chování, třídní a preventivní programy a spolupráci 
s externími odborníky. 

Školní psycholog / další odborné pozice Mgr. Tereza Machová poskytuje individuální a skupinovou podporu 
žákům, konzultace pedagogům a rodičům a podílí se na práci 
s klimatem tříd. Pozice je dále podpořena projektem Šablony 2025. 

Spolupráce s PPP, SPC, OSPOD a dalšími 
institucemi 

Podle potřeb žáků škola spolupracuje s PPP a SPC, OSPOD, městskou 
a státní policií, zdravotnickými a neziskovými organizacemi a dalšími 
odbornými službami. 

 

7.2 Prevence a přijatá opatření k řešení rizikového chování 

Téma / riziko Preventivní aktivity 
Zachycené potřeby / 
případy 

Přijatá opatření 
a vyhodnocení 

Šikana a vztahy 
v kolektivu 

Adaptační programy, 
třídnické hodiny, práce 
s klimatem tříd, 
preventivní besedy 
a individuální intervence. 

Jednotlivé případy 
řešeny individuálně; 
souhrnné počty jsou 
vedeny v dokumentaci 
ŠPP. 

Včasná intervence, 
spolupráce s rodiči 
a odborníky, práce s třídním 
kolektivem a vyhodnocování 
klimatu. 

Kyberbezpečnost 
a rizika online prostředí 

Prevence kyberšikany, 
podvodů, rizik sociálních 
sítí a bezpečného chování 
online; témata 
v třídnických hodinách 
a preventivních 
programech. 

Rostoucí význam 
digitální bezpečnosti 
v každodenním životě 
žáků. 

Propojit prevenci 
s kyberbezpečností 
a digitální gramotností; 
pravidelně aktualizovat 
témata podle nových rizik. 
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Téma / riziko Preventivní aktivity 
Zachycené potřeby / 
případy 

Přijatá opatření 
a vyhodnocení 

Návykové látky 
a závislostní chování 

Besedy a preventivní 
programy zaměřené na 
alkohol, návykové látky 
a další formy 
závislostního chování. 

Případy jsou evidovány 
a řešeny individuálně 
podle závažnosti. 

Pokračovat v primární 
prevenci a spolupráci 
s odbornými organizacemi. 

Duševní zdraví 
a wellbeing 

Dostupnost školního 
psychologa, preventivní 
programy, individuální 
konzultace, podpora 
zdravého životního stylu, 
sportovní a komunitní 
aktivity. 

Potřeba dostupné 
psychologické podpory 
a včasného zachycení 
obtíží přetrvává. 

Posílit třídnickou práci, 
wellbeing a informovanost 
o možnostech pomoci; 
zachovat dostupnost 
školního psychologa. 

Absence, záškoláctví 
a školní neúspěch 

Průběžné sledování 
docházky a výsledků, 
pohovory, výchovné 
komise, komunikace 
s rodiči, konzultace 
a doučování. 

Vyšší absence je jedním 
z hlavních rizik 
úspěšného dokončení 
vzdělávání. 

Včasné varovné signály 
v Bakalářích, jasný postup 
třídního učitele a zapojení 
ŠPP před vznikem závažného 
problému. 

 

7.3 Podpora žáků se speciálními vzdělávacími potřebami, nadaných a žáků s jazykovou 

podporou 

Skupina / opatření Počet / rozsah Jak byla podpora realizována Vyhodnocení 

Žáci se SVP 77 Podpůrná opatření podle 
doporučení ŠPZ, individuální 
přístup, úpravy organizace 
a hodnocení, konzultace 
s poradenským pracovištěm. 

U 77 žáků byla realizována 
podpůrná opatření 
podle platných doporučení 
školských poradenských 
zařízení. Podpora byla 
průběžně koordinována 
školním poradenským 
pracovištěm s vyučujícími 
a podle aktuálních potřeb 
žáků upravována. Nadále 
je potřebné pravidelně 
vyhodnocovat účinnost 
podpůrných opatření a včas 
reagovat na změny 
vzdělávacích potřeb 
jednotlivých žáků. 

Asistence pedagoga 2 asistenti 
pedagoga při 
zahájení 
školního roku 

Podpora konkrétních žáků 
podle doporučení ŠPZ a SPC, 
spolupráce s vyučujícími 
a zákonnými zástupci. 

Průběžně upravováno 
podle platných doporučení. 
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Skupina / opatření Počet / rozsah Jak byla podpora realizována Vyhodnocení 

Nadaní / mimořádně 
nadaní 

62 Individuální rozvoj 
prostřednictvím odborných 
a sportovních soutěží, projektů 
a náročnějších praktických 
zadání. 

Výrazné soutěžní úspěchy 
v kadeřnictví, kosmetice, 
aranžérství, podnikavosti 
a sportu. 

Žáci s nárokem na 
jazykovou přípravu / 
odlišným mateřským 
jazykem 

29 Individuální podpora podle 
jazykové úrovně a platných 
podmínek; úpravy podmínek 
vzdělávání podle potřeb žáka. 

U 29 žáků byla poskytována 
jazyková podpora 
podle jejich individuální 
jazykové úrovně 
a vzdělávacích potřeb. 
Podmínky vzdělávání byly 
podle potřeby upravovány 
tak, aby jazyková bariéra co 
nejméně omezovala 
zapojení žáků 
do výuky. V dalším období 
bude škola pokračovat 
v průběžném sledování 
jazykového pokroku žáků 
a v koordinaci podpory 
mezi vyučujícími a školním 
poradenským pracovištěm. 
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8. Další vzdělávání a odborný rozvoj zaměstnanců 

 

Ukazatel Pedagogičtí pracovníci Nepedagogičtí pracovníci 

Počet vzdělávacích akcí / účastí 99 / 381 8 / 24 

Celkové náklady 237 229,31 Kč 6 875,46 Kč 

Průměrná účast na zaměstnance 3,85 3 

 

Prioritní oblast rozvoje Příklady realizace Přínos pro školu / výuku 

Odborné kompetence podle oborů Odborná školení, soutěže, 
spolupráce s profesními značkami 
a zaměstnavateli, sdílení 
s odborníky z praxe. 

Aktuální technologické a profesní 
postupy se přenášejí přímo 
do odborné výuky. 

Pedagogické a didaktické 
dovednosti 

DVPP, kolegiální hospitace 
a sdílení metod. V návaznosti na 
ČŠI je rozvoj zaměřen na 
diferenciaci, aktivizaci žáků, 
kritické myšlení, práci 
s informačními zdroji, formativní 
hodnocení, zpětnou vazbu a práci 
s chybou. 

Sjednocování standardu kvalitní 
výuky, cílenější reakce na rozdílné 
potřeby žáků a vyšší využití dat 
a zpětné vazby pro zlepšování 
výsledků. 

Digitální kompetence, AI 
a kyberbezpečnost 

Školení k digitálním nástrojům, 
bezpečnosti, moderním 
technologiím a využití AI 
ve vzdělávání. 

Podpora digitalizace výuky 
a bezpečného používání technologií. 

Třídnictví, klima, prevence a práce 
s různorodou třídou 

Vzdělávání v prevenci, práci se 
třídou, komunikaci, podpoře 
duševního zdraví a inkluzi. 

Včasnější zachycení problémů 
a posilování bezpečného klimatu. 

Leadership a řízení školy Vedení školy absolvovalo první rok 
tříletého manažerského programu 
Učící se škola (modul Leader pro 
školy budoucnosti). Součástí je 
externí mentoring v rozsahu až 
100 hodin podpory a navazující 
rozvoj mentorských dovedností; 
čtyři pedagogové byli zapojeni 
do souvisejícího vzdělávání. 

Systematičtější řízení změny, práce 
s pedagogickým sborem, evaluace 
opatření a propojení vize školy 
s každodenní kvalitou výuky. 

Ekonomika, administrativa, 
legislativa a provoz 

Průběžné odborné vzdělávání 
ekonomického, personálního, 
technického a administrativního 
úseku. 

Správné a efektivní procesy, 
bezpečný provoz a připravenost 
na legislativní změny. 
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9. Aktivity školy a prezentace na veřejnosti 
 

Oblast Nejdůležitější aktivity 2025/2026 Dopad / výsledek 

Odborné soutěže a úspěchy 
žáků 

HARMONIE 2026: Natálie Koštovalová – 
2. místo v dekorativní kosmetice; další žáci 
školy získali 4. a 5. místa v kadeřnických 
disciplínách. 
 Tychy 2026: Adrian Balgar s modelem 
Lukášem Durakem – 2. místo. 
 Matrix Start 2026: Natálie Rundtová – 
5. místo ve finále. 
 Obor Aranžér: AR JUNIOR 2025 v Benešově 
– dvě 2. místa (Tereza Tichavská, Pavlína 
Vilášková) a tři 4. místa (Tereza Nováková, 
Monika Ciecková, Bára Březinová); Doteky 
papíru 2026 v Praze – Kateřina Lukáčová, 
2. místo. 
 Obor Prodavač: Soutěž v dárkovém balení 
2025 v Českých Budějovicích – Nikola 
Gáliková, 1. místo; Tvoříme pro radost 
druhých v Karviné – 1. místo Eliška Sýkorová 
a Nikola Gáliková, 2. místo Monika Oslizlová 
a Diana Džuga. 

Prezentace odborné úrovně 
školy, posilování motivace 
žáků a ověřování jejich 
dovedností v konkurenci 
škol z České republiky 
i zahraničí. 

Reálné zakázky, odborná praxe 
a spolupráce s firmami 

Výuka probíhá také na smluvních 
pracovištích a v provozovnách školy, kde 
žáci pracují s reálnými klienty a zakázkami. 
Škola spolupracuje s více než 
20 partnerskými firmami a smluvními 
pracovišti. 

Získávání zkušeností 
v reálném pracovním 
prostředí, rozvoj pracovních 
návyků a profesních 
kontaktů a lepší 
připravenost žáků 
na zaměstnání 
nebo podnikání. 

Studentské projekty 
a podnikavost 

Projekt fiktivní firmy POHNI SE! 
na Ostravském veletrhu příležitostí: 3. místo  
za esej, 4. místo za rýmovanou propagaci, 
5. místo za video a 8. místo za prezentační 
stánek v konkurenci 40 studentských firem 
z ČR a SR. 

Praktický rozvoj 
podnikavosti, 
marketingových 
a finančních dovedností, 
týmové spolupráce, 
prezentačních schopností 
a komunikace v angličtině. 



STŘEDNÍ ŠKOLA SLUŽEB A PODNIKÁNÍ, OSTRAVA-PORUBA, PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE 

 

 

Výroční zpráva 2025/2026 • www.ss-pricna.cz strana 24 
 

Oblast Nejdůležitější aktivity 2025/2026 Dopad / výsledek 

Kulturní, sportovní a komunitní 
aktivity 

Dívčí florbalový tým získal 3. místo 
v národním finále Východ Subterra Cupu 
a dívčí futsalový tým obsadil 4. místo 
v republikovém finále Středoškolské 
futsalové ligy. Škola se zapojila do Bílé 
pastelky, Fondu Sidus, sbírky ADRA 
a pomoci psímu útulku. Proběhly také 
mobilní odběry krve a návštěvy žáků 
v domově pro seniory. Pokračoval rovněž 
projekt bezplatného stravování pro žáky 
v sociální nouzi. 

Podpora občanské 
odpovědnosti, solidarity, 
zdravého životního stylu, 
mezigeneračních vztahů 
a sounáležitosti se školou 
a regionem. 

Mezinárodní aktivity a mobility V rámci projektu Erasmus+ Zkušenosti bez 
hranic II probíhaly odborné mobility žáků 
oborů Kadeřník, Kosmetické služby a Masér 
sportovní a rekondiční a job shadowing 
pedagogů. V únoru 2026 škola získala 
akreditaci Erasmus+ do konce roku 2027. 

Rozvoj odborných, 
jazykových a osobnostních 
kompetencí, samostatnosti 
žáků a přenos zahraničních 
zkušeností do výuky. 

Prezentace školy, DOD, 
veletrhy, sociální sítě a média 

Dokončena byla nová vizuální identita školy 
zahrnující nové logo a barevnost, prvky 
webové a orientační grafiky, bannery, 
letáky, trička, označení vstupů do budov 
a školní tiskopisy. Výsledky žáků a projekty 
školy jsou průběžně prezentovány na 
webových stránkách, Facebooku 
a Instagramu, při dnech otevřených dveří 
a dalších náborových akcích. 

Jednotná, současná 
a snadno rozpoznatelná 
prezentace školy směrem 
k uchazečům, rodičům, 
zaměstnavatelům, 
partnerům a veřejnosti. 

Studentská rada / zapojení 
žáků do života školy 

Studentská rada je tvořena volenými 
zástupci jednotlivých oborů a ročníků. 
Schází se dvakrát ročně a předkládá vedení 
školy podněty a návrhy studentských 
projektů. 

Podpora participace žáků, 
jejich odpovědnosti, 
spolupráce s vedením školy 
a otevřené komunikace 
o životě školy. 
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10. Výsledky inspekční a kontrolní činnosti 

10.1 Česká školní inspekce 

Datum Předmět inspekční činnosti Výsledek / hlavní zjištění Přijatá opatření 

19.–23. 1. 2026 Komplexní inspekční činnost 
podle § 174 odst. 2 písm. b) 
a c) školského zákona – 
podmínky, průběh a výsledky 
vzdělávání a naplňování ŠVP. 

Silné stránky: propojení 
teorie s praktickým 
vyučováním a kvalitní 
odborné zázemí; 
zahraniční odborné stáže 
a mobility. Oblasti ke 
zlepšení: diferenciace 
výuky, kritické myšlení 
a práce se zdroji; 
systematická analýza 
výsledků, příčin 
neúspěšnosti a účinnosti 
opatření; přetrvávající 
vysoká absence a nízká 
úspěšnost části žáků 
u maturitní zkoušky. 

Zpracován plán opatření: 
„Desatero kvalitní vyučovací 
hodiny“, diferenciace 
a minimální standard 
hospitované hodiny, 
metodická podpora a školení 
ke kritickému myšlení, cílené 
hospitace; analýzy maturit, 
typologie chyb, 
benchmarkové testy, 
rizikový list žáka, jednotná 
struktura práce 
předmětových komisí, 
mentoring vedení a opatření 
ke snížení absence. 

 

Ve dnech 19.–23. 1. 2026 proběhla ve škole komplexní inspekční činnost České školní inspekce (čj. ČŠIT-

139/26-T, sp. zn. ČŠIT-S-38/26-T), zaměřená na podmínky, průběh a výsledky vzdělávání a naplňování školních 

vzdělávacích programů. ČŠI jako silné stránky vyzdvihla účelné propojení teoretického a praktického vyučování 

a zahraniční mobility žáků. Jako oblasti ke zlepšení označila zejména nedostatečné využívání diferenciace 

učebních úloh, rozvoje kritického myšlení a práce s různými informačními zdroji a potřebu systematičtější 

analýzy výsledků vzdělávání a příčin neúspěšnosti žáků. Škola zpracovala dne 17. 2. 2026 konkrétní opatření 

k odstranění zjištěných nedostatků a jejich účinnost bude průběžně sledovat a vyhodnocovat. 

 

10.2 Další významné kontroly 

Kontrolní orgán Datum Oblast Výsledek / opatření 

Oblastní inspektorát 
práce / BOZP 

2025/2026 Bezpečnost a ochrana 
zdraví při práci 

Kontrola bez závad. 

Moravskoslezské 
energetické centrum 

2025/2026 Energetická oblast / 
provozní kontrola 

Kontrola bez závad. 
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11. Základní údaje o hospodaření školy 
  

Ukazatel – kalendářní rok 2025 Částka / hodnota Komentář 

Výnosy hlavní činnosti 101 764 366,56 Kč Rozhodující část výnosů tvoří příspěvky 
a dotace MSK a MŠMT ve výši 96 581 tis. 
Kč. Dotace z jiných zdrojů (projekty) činily 
1 523 tis. Kč a vlastní zdroje 3 660 tis. Kč. 

Náklady hlavní činnosti 101 758 030,62 Kč Největší podíl nákladů tvoří mzdy, odvody 
a zákonné sociální náklady (85,2 %). 
Z ostatních nákladů připadá 3,7 % 
na energie, 2,7 % na služby a 2,2 % 
na materiál. 

Výsledek hospodaření hlavní činnosti 6 335,94 Kč Kladný výsledek hospodaření souvisí 
zejména s tržbami za produktivní práci 
žáků dosaženými v prosinci 2025. 

Výnosy doplňkové činnosti 681 195,95 Kč Výnosy tvoří zejména pronájmy, 
rekvalifikační a další vzdělávací kurzy, 
autorizované zkoušky a další služby. 

Náklady doplňkové činnosti 415 248,17 Kč Největší podíl nákladů tvoří mzdy, odvody 
a energie (84,7 %). 

Výsledek hospodaření doplňkové činnosti 265 947,78 Kč Výsledek podle jednotlivých okruhů: 
 vzdělávací služby 127 tis. Kč 
 pronájmy majetku 71 tis. Kč 
 pronájmy tělocvičny 68 tis. Kč 

Výsledek hospodaření celkem 272 283,72 Kč Kladný výsledek hospodaření za rok 
2025 je v rámci závazného ukazatele 
stanoveného zřizovatelem ve výši 300 tis. 
Kč. 
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Ukazatel – kalendářní rok 2025 Částka / hodnota Komentář 

Investiční výdaje / příspěvky 4 084 145,04 Kč Hlavní investiční akce: 
 Rekonstrukce střechy tělocvičny – v roce 
2025 čerpáno 1 828 tis. Kč; celkový 
investiční příspěvek MSK činil 7 344 tis. Kč, 
z toho 5 516 tis. Kč bylo určeno na úhradu 
investičních závazků splatných v lednu 
2026. 
 Zpevněné plochy a oprava vnější 
kanalizace Polská 8 – 1 614 tis. Kč. 
 Další investice směřovaly do vybavení 
školy (interaktivní tabule), zabezpečení 
budov a nových webových stránek školy. 

  

 

 

Oblast Základní údaj / hlavní položky 

Prostředky ze státního rozpočtu / MŠMT Financování přímých výdajů na vzdělávání včetně dofinancování 

nepedagogických zaměstnanců za období září–prosinec 2025. 

Celkem 83 886 tis. Kč 

Příspěvky zřizovatele Čerpané příspěvky Moravskoslezského kraje: 

provozní 11 668 tis. Kč 

investiční 7 344 tis. Kč 

CELKEM 19 012 tis. Kč 

Významnou položkou byla investice do obnovy budovy školy 

na Příčné (rekonstrukce střechy tělocvičny). Mimo běžné 

provozní příspěvky byly prostředky využity také na technické 

vybavení, zejména obnovu nábytku učitelských kabinetů 

v budově školy Polská 6. 
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Oblast Základní údaj / hlavní položky 

Dotace a projekty Erasmus+ 1 463 tis. Kč 

OP JAK – Šablony pro SŠ a VOŠ I 1 025 tis. Kč 

Statutární město Ostrava                                                60 tis. Kč 

(projekt tvorby studentských fotografií) 

Bezplatné stravování žáků – financování z Operačního programu 

Zaměstnanost plus (MPSV). 

Rozhodující akce v oblasti modernizace budov školy v roce 2026: 

instalace FVE s využitím dotace z Modernizačního fondu RES+ 

(budova školy Příčná); 

Konektivita SŠSP z OP Spravedlivá transformace (budovy školy 

Příčná a Polská 8). 

Vlastní výnosy, produktivní práce žáků 
a služby 

Výnosy za produktivní práci žáků 2 916 tis. Kč 

Výnosové úroky 305 tis. Kč 

Čerpání fondu investic*) 200 tis. Kč 

Čerpání fondu odměn**) 80 tis. Kč 

Ostatní výnosy 159 tis. Kč 

CELKEM 3 660 tis. Kč 

*) krytí opravy vnější kanalizace Polská 8 v rámci akce „Zpevněné 

plochy a oprava vnější kanalizace Polská 8“ 

**) odměny zaměstnancům za projekty školy a investiční akce 

Doplňková činnost, rekvalifikace a další 
vzdělávání 

Vzdělávací služby – celkové výnosy 270 tis. Kč 

realizace rekvalifikačních kurzů (zejména kurz Kadeřník 

ve spolupráci s Vazební věznicí Ostrava, Úřadem práce 

a pro samoplátce), autorizovaných zkoušek profesních kvalifikací 

v oboru kosmetika pro společnost Minalt kurzy a samoplátce 

a přípravných kurzů k přijímací zkoušce pro žáky 9. tříd 

(matematika a český jazyk). 

Pronájmy majetku – celkové výnosy 195 tis. Kč 

pronájem nebytových prostor v budovách školy Polská 6 a Příčná, 

reklamních panelů a nápojových a potravinových automatů. 

Pronájem tělocvičny – celkové výnosy 216 tis. Kč 

Nižší využití pronájmů oproti roku 2024 souviselo s realizací akce 

„Rekonstrukce střechy tělocvičny“ do závěru roku 2025. 
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Oblast Základní údaj / hlavní položky 

Opravy, údržba a modernizace majetku Významné výdaje v provozní oblasti: 

modernizace ICT 492 tis. Kč 

obnova školního a kancelářského nábytku 399 tis. Kč 

vybavení středisek odborného výcviku 243 tis. Kč 

zabezpečení vstupů do budov školy                                 220 tis. Kč 

V oblasti oprav a údržby bylo vynaloženo celkem 1 330 tis. Kč, 

z toho na nemovitý majetek 911 tis. Kč. Největší položky 

představovaly oprava vnější kanalizace Polská 8 ve výši 401 tis. Kč 

a oprava podlahových krytin v budově O. Jeremiáše ve výši 

249 tis. Kč. Běžná údržba a opravy školy a středisek odborného 

výcviku činily 343 tis. Kč, ostatní opravy 76 tis. Kč. 

  

Hospodaření školy za rok 2025 skončilo kladným výsledkem ve výši 272 283,72 Kč. Hlavní činnost byla téměř 

vyrovnaná s kladným výsledkem 6 335,94 Kč, zatímco doplňková činnost vytvořila výsledek hospodaření 

265 947,78 Kč. Rozhodující část financování tvořily prostředky MŠMT a Moravskoslezského kraje; škola 

zároveň využívala projektové zdroje, vlastní výnosy a příjmy z doplňkové činnosti. Významná část prostředků 

směřovala do obnovy budov, technického a odborného vybavení, oprav a modernizace ICT. Hospodaření tak 

vedle zajištění běžného provozu podpořilo také pokračující modernizaci školy a zlepšování podmínek 

pro vzdělávání. 
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12. Rozvoj školy, projekty a mezinárodní spolupráce 

Projekt / 
program 

Období Rozpočet / dotace 
Hlavní výstup ve školním 
roce 

Stav 

Konektivita 
SŠSP 

zahájeno 2026 cca 1,7 mil. Kč Modernizace datových 
rozvodů, Wi-Fi, síťových 
přepínačů a konfigurace 
sítě na Příčné a Polské; 
smluvně zajištěno také 
optické připojení budov 
prostřednictvím CETIN. 
Hlavní část modernizace 
byla dokončena v srpnu 
2026. 

probíhá 

Akreditace 
Erasmus+ 

2026–2027 rámec Erasmus+ Dlouhodobý rámec pro 
systematické mezinárodní 
mobility žáků 
a zaměstnanců. 

aktivní 

Erasmus+ 
Zkušenosti 
bez hranic II 

1. 12. 2025–
30. 6. 2027 

grant Erasmus+ Tři běhy mobilit pro 
celkem 27 žáků oborů 
Kadeřník, Kosmetické 
služby a Masér; job 
shadowing pedagogů. 

probíhá 

Šablony 2025 1. 2. 2026–
31. 12. 2028 

OP JAK DVPP, odborníci z praxe, 
dvě pozice kariérových 
poradců a školní 
psycholog. 

probíhá 

Instalace FVE 
– oblast 
Ostrava I 

dokončeno 03/2026 Modernizační fond / 
EU 

FVE na Příčné o výkonu 
40 kW s bateriovým 
úložištěm 40 kWh. 
V červnu 2026 vyrobila 
2 617 kWh při spotřebě 
objektu 3 633 kWh; 
uzavřena byla také 
smlouva na výkup a sdílení 
elektrické energie. 

realizováno 

Bezplatné 
stravování ve 
školách 

2025/2026 Potravinová pomoc 
dětem v sociální 

nouzi v MSK II 

Bezplatné stravování 
pro žáky v sociální nouzi. 

realizováno 

Výuka AJ 
s rodilými 
mluvčími 

2025/2026 projektová / 
zřizovatelská 

podpora 

Pokračování výuky 
s rodilými mluvčími, rozvoj 
komunikačních 
dovedností. 

realizováno 
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Projekt / 
program 

Období Rozpočet / dotace 
Hlavní výstup ve školním 
roce 

Stav 

Šablony 2022 1. 2. 2023–
31. 1. 2026 

3 760 546 Kč Profesní rozvoj pracovníků, 
kariérové poradenství 
a zapojení odborníků 
do odborného výcviku. 

ukončeno 

 

Ve školním roce 2025/2026 pokračovala škola v internacionalizaci odborného vzdělávání. Projekt Erasmus+ 

Zkušenosti bez hranic II (1. 12. 2025 – 30. 6. 2027) je určen pro celkem 27 žáků oborů Kadeřník, Kosmetické 

služby a Masér sportovní a rekondiční ve třech bězích mobilit; první běh se uskutečnil na jaře 2026 ve Vídni. 

Součástí projektu je také job shadowing učitelů odborného výcviku, rozvoj odborného cizího jazyka a práce 

s novými technologiemi včetně AI. V únoru 2026 škola navíc získala akreditaci Erasmus+, která umožňuje 

systematické mezinárodní projekty do roku 2027. 
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13. Další vzdělávání a celoživotní učení 

Aktivita 
Počet 
běhů/zkoušek 

Počet 
účastníků 

Poznámka 

Profesní kvalifikace – 
autorizované zkoušky k získání 
profesní kvalifikace podle NSK 

4 7 Aktuální nabídka zkoušek: 
Aranžér/aranžérka v maloobchodu, 
Kadeřník/kadeřnice, Kosmetik/kosmetička, 
Rekondiční a sportovní masér/masérka, 
Reportážní a dokumentární fotograf/ka, 
Vizážista/vizážistka. 

Rekvalifikační kurzy 0 0 Přípravné kurzy ke zkouškám k získání 
profesní kvalifikace. 

Kurzy pro veřejnost / 
zaměstnavatele 

0 0 Škola využívá odborné zázemí také pro další 
vzdělávání a rozšiřování kvalifikace, nabízí 
např. kurz Prodlužování vlasů 

Další vzdělávací aktivity 2 38 Přípravné kurzy k přijímacím zkouškám; 
kurz Pánský kadeřník realizovaný 
ve spolupráci s Vazební věznicí Ostrava. 

 

Ve školním roce 2025/2026 škola pokračovala v nabídce dalšího vzdělávání a služeb veřejnosti v návaznosti 

na obory, které vyučuje. Aktuálně na webu nabízí šest profesních kvalifikací v systému NSK: Aranžér/aranžérka 

v maloobchodu, Kadeřník/kadeřnice, Kosmetik/kosmetička, Rekondiční a sportovní masér/masérka, 

Reportážní a dokumentární fotograf/ka a Vizážista/vizážistka. Součástí nabídky je rovněž kurz prodlužování 

vlasů. 
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14. Partnerství a spolupráce 
 

Typ partnera Příklady / rozsah spolupráce Přínos pro žáky a školu 

Zaměstnavatelé a smluvní 
pracoviště 

Více než 100 partnerských firem 
a smluvních pracovišť; např. Albert, 
Tesco, dm drogerie markt, Vidaprint, 
IKEA, Möbelix, PrintHouse Morava 
s.r.o., Akademie FC Baník Ostrava, HC 
Vítkovice Ridera, Fotbalová akademie 
MSK, HP TRONIC, Sanatoria 
Klimkovice, salony a další oborová 
pracoviště. 

Odborný výcvik a praxe, reálné zakázky, 
profesní kontakty, znalost požadavků trhu 
práce a uplatnitelnost absolventů. 

Profesní a oborové 
organizace 

Oboroví partneři, profesionální 
značky, organizátoři odborných 
soutěží a odborníci z praxe. 

Aktualizace odborných postupů, soutěže, 
workshopy, materiální a metodická 
podpora výuky. 

Zahraniční firmy 
a partnerské školy 

Partneři Erasmus+ v Rakousku 
a dalších zemích; spolupráce 
s partnerskými školami v ČR, SR 
a Polsku. 

Mobility, job shadowing, sdílení dobré 
praxe, jazykové a kulturní kompetence. 

Úřady a veřejné instituce Moravskoslezský kraj, Statutární 
město Ostrava a městské obvody, 
Úřad práce, FNO, Policie ČR, městská 
policie, PPP/SPC a další instituce. 

Projektová spolupráce, prevence, kariérové 
poradenství, komunitní aktivity a podpora 
žáků. 

Rodiče, SRPŠ, absolventi 
a komunita 

Třídní schůzky, individuální 
komunikace, SRPŠ, zapojení 
absolventů a veřejnosti do akcí 
a služeb školy. 

Zpětná vazba, podpora žáků, vazba na praxi 
a budování komunity školy. 

Odborové organizace ZO ČMOS – Příčná 1108, Ostrava-
Poruba a První odborová organizace 
při SŠ služeb a podnikání, Ostrava-
Poruba. 

Průběžná spolupráce podle kolektivní 
smlouvy, projednávání pracovních 
podmínek, BOZP a sociálních otázek. 
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15. Materiální podmínky, digitalizace a bezpečnost 

Oblast Co se v roce 2025/2026 změnilo Přínos / další potřeba 

Budovy a učebny Na budově B na Příčné byla v havarijním 
režimu kompletně nahrazena nevyhovující 
střecha; akce byla dokončena v prosinci 
2025 a od ledna 2026 je opět využívána 
tělocvična. Celkové náklady se v průběhu 
realizace zvýšily přibližně na 7,344 mil. Kč. 
V září 2025 byla dokončena oprava 
kanalizace a zpevněných ploch na Polské 
8. O prázdninách proběhlo malování 
vybraných prostor a další drobné opravy. 

Výrazné zlepšení technického 
stavu, bezpečnosti a provozní 
spolehlivosti budov; pokračovat 
v plánované obnově dalších 
prostor a technických systémů. 

Odborná pracoviště 
a vybavení oborů 

Na Polské proběhla rekonstrukce tří 
kabinetů včetně nového nábytku a vznikly 
nové kuchyňky. Pokračovala obnova 
nábytku v kabinetech ICT a průběžná 
modernizace odborných pracovišť 
a vybavení jednotlivých oborů. 

Výuka odpovídající současné 
praxi; plánovat obnovu 
technologií podle vývoje 
jednotlivých oborů. 

ICT, konektivita 
a kyberbezpečnost 

Modernizována byla konektivita na Příčné 
a Polské (datové rozvody, Wi-Fi, síťové 
přepínače a konfigurace), smluvně 
připraveno optické propojení CETIN. 
Instalovány byly také nové přístupové 
systémy propojené s Bakaláři, využitelné pro 
evidenci docházky žáků a zaměstnanců. 

Stabilnější a bezpečnější digitální 
prostředí a přesnější evidence 
vstupů/docházky; dokončit 
konfiguraci a navázat systémovou 
kyberbezpečností a správou 
zařízení. 

Bezpečnost a ochrana 
zdraví 

Instalace nových přístupových systémů na 
Polské a Příčné, průběžná obnova 
zabezpečení objektů a provozních prvků. 
Kontroly BOZP a energetického centra 
proběhly bez závad. 

Pravidelně kontrolovat fyzickou 
bezpečnost, dohled, vstupní 
systémy a připravenost 
na mimořádné situace. 

Prostředí školy a wellbeing Vedle podpory poradenských služeb 
a studentské participace škola obnovovala 
pracovní zázemí zaměstnanců a dokončila 
novou vizuální identitu školy včetně 
označení budov a navigačních prvků. 

Zvyšovat kvalitu společných 
prostor a podporovat pozitivní 
klima a sounáležitost. 

Udržitelnost / hospodárnost 
provozu 

V březnu 2026 byla dokončena a spuštěna 
FVE na Příčné (40 kW) s bateriovým 
úložištěm 40 kWh. Pokračuje také zavádění 
jednotného personálního a mzdového 
systému EGJE, který digitalizuje vybrané 
personální a provozní procesy. 

Snižování energetické náročnosti 
a administrativní zátěže; 
průběžně vyhodnocovat výrobu, 
spotřebu a ekonomický přínos 
FVE a pokračovat v digitalizaci 
interních procesů. 

 



STŘEDNÍ ŠKOLA SLUŽEB A PODNIKÁNÍ, OSTRAVA-PORUBA, PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE 

 

 

Výroční zpráva 2025/2026 • www.ss-pricna.cz strana 38 
 

16. Závěrečné zhodnocení a priority pro školní rok 

2026/2027 
 

16.1 Co se podařilo 

Získání akreditace Erasmus+ v únoru 2026 – škola může systematicky realizovat mezinárodní vzdělávací 

projekty až do konce roku 2027. 

Výrazné odborné úspěchy žáků: 2. místo v dekorativní kosmetice na HARMONII 2026, 2. místo v pánské 

disciplíně v Tychách a 5. místo ve finále Matrix Start 2026. 

Rozvoj podnikavosti: studentský projekt POHNI SE! uspěl mezi 40 studentskými firmami z Česka a Slovenska 

v několika soutěžních kategoriích. 

Významný sportovní úspěch: dívčí florbalový tým získal bronz v národním finále Východ Subterra Cupu. 

Modernizace a udržitelnost: dokončena rekonstrukce střechy budovy B, oprava kanalizace a zpevněných ploch 

na Polské 8, spuštěna FVE 40 kW s bateriovým úložištěm 40 kWh, modernizována konektivita a zavedeny nové 

přístupové systémy. 

 

16.2 Oblasti ke zlepšení 

Výsledky vzdělávání a úspěšné dokončování studia – systematičtěji analyzovat maturitní výsledky a příčiny 

školní neúspěšnosti, vyhodnocovat účinnost opatření a poskytovat včasnou podporu rizikovým žákům. 

Docházka – vysoká omluvená i neomluvená absence zůstává významným rizikovým faktorem. Škola proto 

zavádí stupňovaný intervenční model, včasnou práci s rizikovými žáky a cílená motivační a preventivní 

opatření. 

Kvalita výuky – podle zjištění ČŠI je třeba více využívat diferenciaci, aktivizaci, kritické myšlení a práci s různými 

informačními zdroji. Škola na to reaguje standardem „Desatero kvalitní vyučovací hodiny“, cílenými 

hospitacemi a metodickou podporou pedagogů. 

Digitalizace, AI a kyberbezpečnost – dokončit technologickou modernizaci a současně nastavit jednotná 

pravidla pro bezpečné, etické a smysluplné využívání digitálních nástrojů a AI. 

 

16.3 Priority 2026/2027 

 

Priorita Cíl / očekávaný posun Jak poznáme, že se podařila 

Výsledky vzdělávání 
a docházka 

Snížit školní neúspěšnost, zvýšit 
úspěšnost u maturitních didaktických 
testů a snížit nadměrnou absenci 
prostřednictvím práce s daty a včasné 
intervence. 

Po každém maturitním termínu existuje 
analýza výsledků a navazující opatření; 
fungují benchmarkové testy, rizikový 
list žáka a stupňovaný intervenční 
model; meziročně jsou vyhodnoceny 
výsledky a absence. 
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Priorita Cíl / očekávaný posun Jak poznáme, že se podařila 

Smysluplná a aktivní výuka Systematicky zavést diferenciaci, 
aktivizaci, kritické myšlení, práci s více 
informačními zdroji, kontrolu 
porozumění, práci s chybou a kvalitní 
zpětnou vazbu. 

Standard „Desatero kvalitní vyučovací 
hodiny“ je využíván při hospitacích 
a sebehodnocení; hospitační záznamy 
dokládají diferencované úlohy, práci 
s kritickým myšlením a informačními 
zdroji. 

Praxe, zaměstnavatelé 
a podnikavost 

Prohloubit zapojení partnerů do 
odborného vzdělávání a rozvoje 
podnikavosti. 

Udržení a rozvoj stávající partnerské 
sítě, více odborníků ve výuce a projektů 
s reálným zadáním. 

Digitalizace a bezpečné 
využívání AI 

Dokončit konektivitu a rozvíjet digitální, 
datové a AI kompetence žáků 
i zaměstnanců. 

Funkční modernizovaná síť, pravidla 
pro AI a realizované vzdělávání 
zaměstnanců i žáků. 

Bezpečná a podporující 
škola 

Posilovat wellbeing, respekt, prevenci 
a dostupnost poradenské podpory. 

Pravidelné vyhodnocení klimatu, 
funkční studentská rada a včasné 
řešení zachycených rizik. 

 

 

V Ostravě dne 30. září 2026     

 

 

 

Mgr. Rostislav Besta 
ředitel školy 
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PŘÍLOHA č. 1

Výsledky přijímacího řízení na SŠ a Konzervatoři pro následující školní rok* 
*

Sledovaný školní rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026

Obor vzdělání

Skupiny školooborů 

dle Cermatu

ČJ MA

bez 

rozlišení 

předmětu

za celé 

přijímací 

řízení (%)

ČJ MA

348 340 308 32 0

3456L01 Fotograf UOS SOU OSTATNÍ 30 28 28 0 0 23 11 2

6341M01 Ekonomika a podnikání SHP SOŠ HOTELOVÉ A PODNIKAT. 30 30 30 0 24,5 19

6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ 60 60 60 0 23 12

6441L51 Podnikání 60 59 33 26 11 5 2 dálková

6941L01 Kosmetické služby UOS SOU OSTATNÍ 26 25 25 0 27 14 1

6953H01 (L+H) Rekondiční a sportovní masér / 

6941L02 Masér sportovní a rekondiční UOS SOU OSTATNÍ
30 30 30 26 18

6651H01 Prodavač 31 31 25 6

6652H01 Aranžér 31 31 31

6951H01 Kadeřník 50 46 46 4

Zkratky:

Cut-off skóre z celkového počtu bodů

Průměrný počet bodů 

dosažený uchazečem, 

který byl přijat ke 

vzdělávání (z max 50)

Počet 

uchazečů, 

kteří se 

vzdali práva 

na přijetí
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o
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Škola celkem

Sekce společná pro všechny Obory vzdělání 
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PŘÍLOHA č. 2  
 

Platnost školních vzdělávacích programů   

(Věstník MŠMT VI/1999) ve školním roce 2025/2026    

KKOV 
Název 
oboru 

Název vzdělávacího 
programu Schválen Poznámka 

69-51-H/01 Kadeřník Kadeřník, kadeřnice 01.09.2025 
  Platnost od 1. 9. 2025 
  všechny ročníky 

34-56-L/01 Fotograf 
Multimediální technik 

– fotograf 
01.09.2025 

  Platnost od 1. 9. 2025 
  všechny ročníky 

64-41-L/51  Podnikání  Podnikání 01.09.2025 
  Platnost od 1. 9. 2025 
  všechny ročníky 

64-41-L/51  Podnikání  Podnikání 01.09.2025 
  Platnost od 1. 9. 2025 
  všechny ročníky 

69-41-L/02  
Masér 

sportovní a 
rekondiční  

Masér sportovní a 
rekondiční  

01.09.2025 
  Platnost od 1. 9. 2025 
  všechny ročníky 

69-41-L/01 
Kosmetické 

služby 
Kosmetické služby 01.09.2025 

  Platnost od 1. 9. 2025 
  všechny ročníky 

63-41-M/01  
Ekonomika 
a podnikání  

Management 
obchodních firem a 
sportovních klubů 

01.09.2025 
  Platnost od 1. 9. 2025 
  všechny ročníky 

66-52-H/01 Aranžér Propagace a reklama 01.09.2025 
  Platnost od 1. 9. 2025 
  všechny ročníky 

66-51-H/01 Prodavač 
Prodavač – všeobecné 

zboží 
01.09.2025 

  Platnost od 1. 9. 2025 
  všechny ročníky 

66-51-H/01 Prodavač 
Prodavač – 

elektrotechnické zboží 
01.09.2025 

  Platnost od 1. 9. 2025 
  všechny ročníky 

 



PŘÍLOHA č. 3

Souhrnná statistika tříd celá škola 1. pololetí školního roku 2025/2026
třída počet žáků           z toho hodnocení snížená známka průměrný         průměrná absence na žáka třídní učitel

V P 5 N z chování prospěch celkem neomluvená

EP1 29 11 18 0 0 0 1,522 42,72 0,00 Mgr. Monika Glacová
F1 30 1 14 7 6 1 (0+1) 1,991 106,33 0,00 Mgr. Karin Hýžová

H1A 24 6 10 1 5 1 (0+1) 1,646 80,18 8,45 Mgr. Radim Maceček
H1B 24 2 17 0 1 0 1,815 91,45 0,08 Mgr. Pavla Bartošicová
K1 26 4 16 1 4 0 1,699 63,00 0,00 Mgr. Kateřina Dujková
M1 30 6 20 0 2 0 1,723 53,70 1,73 Mgr. Pavlína Kubalová

PS1A 27 3 17 2 3 1 (1+0) 2,039 114,22 1,78 Mgr. Barbora Zajíčková
A1 27 1 16 0 10 1 (1+0) 1,875 67,590 2,41 Ing. Lenka Pavelková
P1 23 0 12 0 11 6 (2+4) 2,432 83,470 13,20 Mgr. Vojtěch Bystřičan

PD1A 22 0 9 5 8 0 2,368 41,000 8,86 Ing. Richterová Uhlo vá Aneta
PD1B 22 0 10 7 5 0 2,526 98,450 13,20 Ing .Prokopová Darina
PS1B 28 0 12 5 11 1(0+1) 2,408 105,960 3,79 Ing. Pekárková Žaneta

1. ročník 312 34 171 28 66 11 (4+7) 1,986 79,04 4,05

EP2 27 1 18 3 3 3 (1+2) 2,022 79,11 3,26 Mgr. Daniel Koláč
F2 27 3 17 1 6 0 1,680 65,55 0,30 Mgr. Martina Švábová

H2A 18 1 9 2 6 0 1,990 96,88 3,78 Mgr. Marta Ferenčíková
H2B 21 5 11 0 1 0 1,657 69,23 0,95 Mgr. Jana Sýkorová
K2 21 1 16 0 4 0 1,852 75,42 0,29 Mgr. Kateřina Havlasová
M2 30 12 17 0 0 0 1,534 72,96 0,30 Mgr. Barbora Boudová
A2 21 3 8 0 10 0 1,814 85,57 0,90 Mgr. Roman Střelecký
P2 22 1 11 1 9 4 (2+2) 2,368 110,04 10,50 Mgr. Hana Willaschková

PD2A 16 0 9 5 2 0 2,442 83,25 0,00 Mgr. Marcela Tvrdá
PS2A 24 0 14 1 9 2 (2+0) 2,190 109,29 4,04 Ing. Hana Andrejková
PS2B 21 0 12 0 9 3 (2+1) 2,304 117,14 7,48 Mgr. Ivana Roztočilová

2. ročník 248 27 142 13 59 12 (7+5) 1,958 86,73 2,84

EP3 25 4 14 5 2 1 (0+1) 2,194 77,84 0,28 Mgr. Zuzana Gebauerová
F3 24 1 13 1 9 0 1,926 105,04 0,17 Mgr. Radmila Dudková

H3A 26 9 9 0 8 0 1,601 174,46 0,00 Ing. Eva Kubíčková
H3B 23 4 13 1 3 3 (3+0) 1,824 120,69 5,04 Mgr. Kateřina Nesrstová
K3 22 2 9 0 4 0 1,937 137,77 0,00 Mgr. Martina Zychová
M3 30 5 23 1 1 0 1,842 70,66 0,03 Mgr. Karla Bedrlíková
A3 27 13 8 0 6 0 1,462 82,18 0,22 Mgr. Hana Huberová
P3 15 2 6 1 6 2 (1+1) 2,105 104,20 4,60 Mgr. Jarmila Musiolová

PD3A 20 2 8 0 10 0 2,264 43,40 0,00 Ing. Milada Zemková

3. ročník 212 42 103 9 49 6 (4+2) 1,881 101,79 0,96

EP4 24 1 16 5 2 0 2,113 85,20 1,63 Ing. Renata Zmudová
F4 24 6 12 0 6 2 (0+2) 1,881 96,16 5,75 Mgr. Petra Zemánková
K4 23 7 13 0 2 0 1,906 63,43 0,00 Mgr. Dana Lukášová
M4 25 5 16 0 4 0 1,863 91,40 0,00 Mgr. Jan Nikel

4 ročník 96 19 57 5 14 2  (0+2) 1,940 84,34 1,85

CELKEM 868 122 473 55 188 31 (15+16) 1,947 87,38 2,70



PŘÍLOHA č. 4

Souhrnná statistika tříd celá škola 2. pololetí školního roku 2025/2026
třída počet žáků           z toho hodnocení snížená známka průměrný         průměrná absence na žáka třídní učitel

V P 5 N z chování prospěch celkem neomluvená

EP1 29 8 21 0 0 1 (1+0) 1,513 57,13 1,52 Mgr. Monika Glacová
F1 30 3 18 3 6 1 (0+1) 2,011 110,26 3,53 Mgr. Karin Hýžová

H1A 22 8 7 0 7 2 (2+0) 1,575 89,72 0,86 Mgr. Radim Maceček
H1B 23 3 12 2 6 0 1,907 90,86 0,43 Mgr. Pavla Bartošicová
K1 25 3 17 0 5 0 1,729 80,20 0,00 Mgr. Kateřina Dujková
M1 29 4 23 0 2 1 (1+0) 1,826 58,10 0,07 Mgr. Pavlína Kubalová

PS1A 26 3 17 3 3 0 2,249 103,69 0,73 Mgr. Barbora Zajíčková
A1 25 1 20 0 4 1(0+1) 1,845 68,400 3,32 Ing. Lenka Pavelková
P1 21 0 10 2 9 8 (3+5) 5,000 116,330 21,90 Mgr. Vojtěch Bystřičan

PD1A 17 1 12 0 4 0 2,352 54,820 11,00 Ing. Richterová Uhlo vá Aneta
PD1B 18 0 12 3 3 0 2,286 48,770 14,20 Ing .Prokopová Darina
PS1B 24 1 19 0 4 1(1+0) 2,316 91,120 4,58 Ing. Pekárková Žaneta

1. ročník 289 35 188 13 53 15 (8+7) 2,163 81,54 4,48

EP2 25 0 23 2 0 1 (1+0) 2,053 97,48 2,32 Mgr. Daniel Koláč
F2 27 2 21 3 1 0 1,744 83,88 0,26 Mgr. Martina Švábová

H2A 17 4 10 0 3 1 (1+0) 1,714 84,29 2,53 Mgr. Marta Ferenčíková
H2B 21 6 13 0 2 0 1,578 82,09 0,38 Mgr. Jana Sýkorová
K2 20 1 17 0 2 0 1,867 69,20 0,20 Mgr. Kateřina Havlasová
M2 29 4 24 0 1 0 1,554 90,79 0,00 Mgr. Barbora Boudová
A2 21 4 15 0 2 0 1,778 80,23 5,14 Mgr. Roman Střelecký
P2 21 1 12 1 7 1 (1+0) 2,252 102,52 4,43 Mgr. Hana Willaschková

PD2A 14 0 13 0 1 0 2,254 52,71 0,00 Mgr. Marcela Tvrdá
PS2A 24 0 22 2 0 2 (2+0) 2,392 51,41 4,83 Ing. Hana Andrejková
PS2B 21 0 21 0 0 1 (1+0) 2,407 64,04 4,10 Mgr. Ivana Roztočilová

2. ročník 240 22 191 8 19 6 (6+0) 1,947 79,29 2,18

EP3 25 2 18 3 2 1 (0+1) 2,231 75,48 2,44 Mgr. Zuzana Gebauerová
F3 24 2 12 3 7 1 (1+0) 1,955 78,79 2,88 Mgr. Radmila Dudková

H3A 26 8 18 0 0 0 1,692 62,23 0,27 Ing. Eva Kubíčková
H3B 23 4 18 0 1 3 (2+1) 1,938 64,30 6,87 Mgr. Kateřina Nesrstová
K3 21 1 14 0 6 0 1,969 103,19 0,33 Mgr. Martina Zychová
M3 30 6 24 0 0 0 1,814 62,86 0,00 Mgr. Karla Bedrlíková
A3 26 13 13 0 0 1(0+1) 1,524 52,38 1,15 Mgr. Hana Huberová
P3 14 2 12 0 0 3 (1+2) 2,173 82,78 16,30 Mgr. Jarmila Musiolová

PD3A 18 2 14 2 0 0 2,404 28,33 0,00 Ing. Milada Zemková

3. ročník 207 40 143 8 16 9 (4+5) 1,934 67,43 2,71

EP4 24 1 22 1 0 0 2,265 52,08 0,54 Ing. Renata Zmudová
F4 24 3 19 1 1 0 2,067 46,66 1,46 Mgr. Petra Zemánková
K4 23 3 20 0 0 0 1,925 32,21 0,39 Mgr. Dana Lukášová
M4 25 3 22 0 0 0 1,954 50,36 0,00 Mgr. Jan Nikel

4 ročník 96 10 83 2 1 0 2,053 45,52 0,59

CELKEM 832 107 605 31 89 30 (18+12) 2,031 73,22 2,93



PŘÍLOHA č. 5

Výsledky společné části maturitní zkoušky po jarním a podzimním zkušebním období

Sledovaný školní rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026

 Kód oboru  Název oboru
 Forma 

vzdělávání
 Předmět

 Počet 

přihlášených ke 

společné části  

MZ

 Počet 

konajících

 Počet 

úspěšně 

konajících

 Průměrný % 

skór 

(nepovinný 

údaj)

6341M01 Ekonomika a podnikání denní Český jazyk a literatura 24 23 23

3456L01 Fotograf denní Český jazyk a literatura 24 22 16

6941L01 Kosmetické služby denní Český jazyk a literatura 23 23 20

6941L02 

Masér sportovní a rekondiční (L+H - Rekondiční 

a sportovní masér) denní Český jazyk a literatura 25 25 24

6441L51 Podnikání denní Český jazyk a literatura 45 42 32

6441L51 Podnikání ostatní Český jazyk a literatura 20 16 13

6341M01 Ekonomika a podnikání denní Angličtina 23 22 22

3456L01 Fotograf denní Angličtina 23 21 18

6941L01 Kosmetické služby denní Angličtina 21 21 21

6941L02 

Masér sportovní a rekondiční (L+H - Rekondiční 

a sportovní masér) denní Angličtina 25 25 23

6441L51 Podnikání denní Angličtina 41 39 33

6441L51 Podnikání ostatní Angličtina 17 14 7

6341M01 Ekonomika a podnikání denní Matematika 1 1 0

3456L01 Fotograf denní Matematika 1 1 0

6941L01 Kosmetické služby denní Matematika 2 2 0

6441L51 Podnikání denní Matematika 4 3 1

6441L51 Podnikání ostatní Matematika 3 2 0



PŘÍLOHA č. 6

Výsledky maturitních zkoušek v PROFILOVÉ části MZ 

Sledovaný školní rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026

Skupina oborů Obor vzdělání
Skupiny školooborů 

dle CERMATu 
Předmět

Typ

zkoušky

Forma

zkoušky

Počet 

přihlášených 

prvomaturan

tů za JaP 

Počet 

maturantů 

nahrazujících 

zkoušku 

certifikátem

Počet 

konali

po JaP

Počet 

uspěli

 po JaP

Hrubá 

úspěšnost

(uspěli) 

v %

Čistá 

úspěšnost 

v %

Průměrný 

prospěch

za zkoušku 

po JaP

Poznámka

63 Ekonomika a administrativa 6341M01 Ekonomika a podnikání
SHP SOŠ HOTELOVÉ A 

PODNIKAT.
Český jazyk a literatura povinná kombinace dvou nebo více forem 24 23 23 95,8 100,0 1,9

Anglický 

jazyk

Německý 

jazyk

Francouzský 

jazyk

Španělský 

jazyk

63 Ekonomika a administrativa 6341M01 Ekonomika a podnikání
SHP SOŠ HOTELOVÉ A 

PODNIKAT.
Anglický jazyk povinná kombinace dvou nebo více forem 23 3 19 19 95,7 100,0 1,7 7 0 0 0

0 0 0

63 Ekonomika a administrativa 6341M01 Ekonomika a podnikání
SHP SOŠ HOTELOVÉ A 

PODNIKAT.
Ekonomika a marketing povinná ústní zkouška před zkušební komisí 24 23 23 95,8 100,0 2,2

63 Ekonomika a administrativa 6341M01 Ekonomika a podnikání
SHP SOŠ HOTELOVÉ A 

PODNIKAT.
Účetnictví a management povinná ústní zkouška před zkušební komisí 24 23 23 95,8 100,0 2,2

63 Ekonomika a administrativa 6341M01 Ekonomika a podnikání
SHP SOŠ HOTELOVÉ A 

PODNIKAT.

Odborné předměty 

ekonomické
povinná praktická zkouška 24 23 23 95,8 100,0 2,6

34 Polygrafie, zpracování papíru, 

filmu a fotografie
3456L01 Fotograf UOS SOU OSTATNÍ Český jazyk a literatura povinná kombinace dvou nebo více forem 24 21 21 87,5 100,0 2,2

34 Polygrafie, zpracování papíru, 

filmu a fotografie
3456L01 Fotograf UOS SOU OSTATNÍ Anglický jazyk povinná kombinace dvou nebo více forem 23 20 20 87,0 100,0 2,2

34 Polygrafie, zpracování papíru, 

filmu a fotografie
3456L01 Fotograf UOS SOU OSTATNÍ Fotografie povinná ústní zkouška před zkušební komisí 25 22 22 88,0 100,0 2,5

34 Polygrafie, zpracování papíru, 

filmu a fotografie
3456L01 Fotograf UOS SOU OSTATNÍ

Digitální fotografie a 

fotografické materiály
povinná ústní zkouška před zkušební komisí 25 22 21 84,0 95,5 2,5

34 Polygrafie, zpracování papíru, 

filmu a fotografie
3456L01 Fotograf UOS SOU OSTATNÍ Odborný výcvik povinná praktická zkouška 25 22 21 84,0 95,5 2,2

69 Osobní a provozní služby 6941L01 Kosmetické služby UOS SOU OSTATNÍ Český jazyk a literatura povinná kombinace dvou nebo více forem 23 23 22 95,7 95,7 2,7

69 Osobní a provozní služby 6941L01 Kosmetické služby UOS SOU OSTATNÍ Anglický jazyk povinná kombinace dvou nebo více forem 21 21 21 100,0 100,0 2,0

69 Osobní a provozní služby 6941L01 Kosmetické služby UOS SOU OSTATNÍ Kosmetika povinná ústní zkouška před zkušební komisí 23 23 22 95,7 95,7 2,3

69 Osobní a provozní služby 6941L01 Kosmetické služby UOS SOU OSTATNÍ Zdravověda a materiály povinná ústní zkouška před zkušební komisí 23 23 23 100,0 100,0 2,4

69 Osobní a provozní služby 6941L01 Kosmetické služby UOS SOU OSTATNÍ Odborný výcvik povinná praktická zkouška 23 23 23 100,0 100,0 2,3

69 Osobní a provozní služby 6941L02 Masér sportovní a rekondiční UOS SOU OSTATNÍ Český jazyk a literatura povinná kombinace dvou nebo více forem 25 25 25 100,0 100,0 2,6

69 Osobní a provozní služby 6941L02 Masér sportovní a rekondiční UOS SOU OSTATNÍ Anglický jazyk povinná kombinace dvou nebo více forem 25 25 25 100,0 100,0 2,3

69 Osobní a provozní služby 6941L02 Masér sportovní a rekondiční UOS SOU OSTATNÍ Somatologie povinná ústní zkouška před zkušební komisí 25 25 25 100,0 100,0 2,4

69 Osobní a provozní služby 6941L02 Masér sportovní a rekondiční UOS SOU OSTATNÍ
Psychologie a péče o 

klienta, rekondice
povinná ústní zkouška před zkušební komisí 25 25 25 100,0 100,0 2,3

69 Osobní a provozní služby 6941L02 Masér sportovní a rekondiční UOS SOU OSTATNÍ Odborný výcvik povinná praktická zkouška 25 25 25 100,0 100,0 1,8

64 Podnikání v oborech, odvětví 6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ Český jazyk a literatura povinná kombinace dvou nebo více forem 25 22 20 80,0 90,9 3,3 PS2A

64 Podnikání v oborech, odvětví 6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ Anglický jazyk povinná kombinace dvou nebo více forem 23 1 19
19

87,0 100,0 2,5 PS2A

64 Podnikání v oborech, odvětví 6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ Ekonomika podniku povinná ústní zkouška před zkušební komisí 25 22 22 88,0 100,0 2,5 PS2A

64 Podnikání v oborech, odvětví 6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ Účetnictví  povinná ústní zkouška před zkušební komisí 25 22 21 84,0 95,5 2,9 PS2A

64 Podnikání v oborech, odvětví 6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ
Odborné předměty 

ekonomické
povinná praktická zkouška 25 22 22 88,0 100,0 2,5 PS2A

64 Podnikání v oborech, odvětví 6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ Český jazyk a literatura povinná kombinace dvou nebo více forem 20 20 18 90,0 90,0 3,0 PS2B

64 Podnikání v oborech, odvětví 6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ Anglický jazyk povinná kombinace dvou nebo více forem 19 3 16 16 100,0 100,0 2,4 PS2B

64 Podnikání v oborech, odvětví 6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ Ekonomika podniku povinná ústní zkouška před zkušební komisí 20 20 19 95,0 95,0 2,6 PS2B

64 Podnikání v oborech, odvětví 6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ Účetnictví povinná ústní zkouška před zkušební komisí 20 20 19 95,0 95,0 2,5 PS2B

64 Podnikání v oborech, odvětví 6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ
Odborné předměty 

ekonomické
povinná praktická zkouška 20 20 20 100,0 100,0 3,0 PS2B

64 Podnikání v oborech, odvětví 6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ Český jazyk a literatura povinná kombinace dvou nebo více forem 20 16 16 80,0 100,0 2,8 PD3A

64 Podnikání v oborech, odvětví 6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ Anglický jazyk povinná kombinace dvou nebo více forem 17 14 12 70,6 85,7 3,4 PD3A

64 Podnikání v oborech, odvětví 6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ Ekonomika podniku povinná ústní zkouška před zkušební komisí 20 16 16 80,0 100,0 2,4 PD3A

64 Podnikání v oborech, odvětví 6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ Účetnictví povinná ústní zkouška před zkušební komisí 20 16 16 80,0 100,0 2,5 PD3A

64 Podnikání v oborech, odvětví 6441L51 Podnikání NOS NÁSTAVBY OSTATNÍ
Odborné předměty 

ekonomické
povinná praktická zkouška 20 16 15 75,0 93,8 2,4 PD3A

Zkratky: 

Nahrazující zkouška z cizího jazyka u 

profilové části MZ

Nahrazující 

zkouška z 

jiného 

předmětu u 

profilové části 

MZ



PŘÍLOHA č. 7

v oboru (dle 

zahajovacích 

výkazů)

ODCHODY v 

průběhu 

školního roku

NÁSTUPY v 

průběhu 

školního roku

NEPROSPĚLI na 

konci studia 

(včetně 

opravných 

zkoušek)

měli konat 

závěrečnou 

zkoušku

prospělo s 

vyznamenání

m

prospělo neprospělo nekonalo

průměrná 

známka za 

obor

Hrubá 

úspěšnost (%)

Čistá 

úspěšnost (%)
POZNÁMKA

69 Osobní a provozní služby 6951H01 Kadeřník 48 0 1 2 49 4 43 2 0 2,5 95,9 95,92

69 Osobní a provozní služby
6953H01 (L+H) Rekondiční a sportovní masér / 

6941L02 Masér sportovní a rekondiční
30 0 0 0 30 16 14 0 0 1,6 100,0 100,00

69 Osobní a provozní služby 6652H01 Aranžér 26 0 0 0 26 12 14 0 0 1,8 100,0 100,00

69 Osobní a provozní služby 6651H01 Prodavač 14 0 0 0 14 2 12 0 0 2,5 100,0 100,00

118 0 1 2 119 34 83 2 0 2,1 98,98 98,98

100,00% 28,57% 69,75% 1,68% 0,00%
Zkratky:

Celkem

Výsledky jednotných závěrečných zkoušek

CELKOVÉ VÝSLEDKY za daný školní rok (stav k 31. 10.) 2025/2026

Skupina oborů Obor vzdělání

Počet žáků Výsledky závěrečné zkoušky (řádný + náhradní + opravný termín)



PŘÍLOHA č. 8

Profesní rozvoj zaměstnanců

Sledovaný školní 

rok
2025/2026 01.09.2025 31.08.2026

Celkový přepočtený počet pracovníků školy k 30. 9. (SŠ/konzervatoře): pedagogičtí: 80,3

nepedagogičtí: 19,9

Celkový počet pracovníků školy (fyzických osob) k 30. 9. (SŠ/Konzervatoř) pedagogičtí: 85

nepedagogičtí: 21

Kvalifikovanost  PP Přepočtený počet PP 
Podíl kvalifikovaných

v %

Kvalifikovaní 79,3 98,8%

Nekvalifikovaní 1,0 1,2%

Celkový součet 

přepočtených PP
80,3 100,0%

Průměrný věk 

pedagogického sboru
48,0

Celkový počet vzdělávacích akcí ve sledovaném školním roce:

Celkový počet fyzických osob=pedagogických pracovníků, kteří se účastnili DVPP v daném školním roce 50 58,8

Celkový počet fyzických osob=NEpedagogických pracovníků, kteří se účastnili DV v daném školním roce 7 33,3

Pracovníci školy Typ vzdělávací akce Forma vzdělávání Název vzdělávací akce
Vzdělávací 

organizace

Způsob financování 

vzdělávání

Celková časová 

dotace na 

vzdělávací akci

Vzdělávací akce 

byla ve 

sledovaném 

období ukončena

Počet 

zúčastněných

pracovníků

Poznámka

Sborovna Osobnostní vzdělávání prezenční Ochrana měkkého cíle - PČR Ostatní bezplatné 4 ANO 83

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) AI a Microsoft Copilot ve vzdělávání Ostatní bezplatné 2 ANO 1 MAC

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Generativní AI jako pomocník učitele Ostatní bezplatné 2 ANO 1 MAC

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Bezpečnost v tělocvičnách a na školních hřištích Ostatní rozpočet školy 3 ANO 1 MAC

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Seminář k projektu Erasmus+ Ostatní bezplatné 2 ANO 1 ZR

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční firma - Mon platin Ostatní bezplatné 6 ANO 6 UOV LUNA

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční POHODA - ekonomický systém Ostatní mimorozpočtové zdroje 24 ANO 7
JACH, GLA, HAV, ZMU, 

POLSKÁ: AN, ZM, RAN

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Roadshow pro školy 2025 Ostatní bezplatné 8 ANO 1 PR

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Podvody a neetické jednání v online finančním světě Ostatní bezplatné 2 ANO 1 HAV

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Využití AI ve finančním světě Ostatní bezplatné 2 ANO 1 HAV

Další vzdělávání pracovníků školy

Kvalifikovanost pedagogických pracovníků (přepočet na plně zaměstnané)

98



Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční DofE - Expediční školení Ostatní mimorozpočtové zdroje 7 ANO 4 GEB, JEN, KOJ, ZAJ

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání
kombinované (prezenční + 

distanční)
Specializační studium pro koordinátory EV Ostatní mimorozpočtové zdroje ? ANO 1 SYK

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) AI -powered tools in Pearson textbooks Ostatní bezplatné 2 ANO 2 HOL

Ředitel Odborné vzdělávání prezenční Střední školy a novely právních předpisů Ostatní bezplatné 5 ANO 1 HOL

Ředitel Osobnostní vzdělávání prezenční Leader pro školy budoucnosti KVIC bezplatné 250 NE 2 BES, SVĚ

Ředitel Odborné vzdělávání distanční (online) Financování nepedagogické práce Ostatní bezplatné 2 ANO 1 BES

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Kosmetologický kongres - Praha Ostatní rozpočet školy 8 ANO 1 RYCH

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Konzultační seminář k organizaci MZ a PŘ na SŠ žáků s SVP Ostatní bezplatné 5 ANO 2 CZA, BOU

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání
kombinované (prezenční + 

distanční)
Rodilý mluvčí kurz Ostatní mimorozpočtové zdroje 80 ANO 1 DUJ

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Pětiminutové aktivity ve výuce AJ Ostatní bezplatné 2 ANO 1 ZR

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Objevte svět zjednodušené četby PEARSON Ostatní bezplatné 2 ANO 1 ZR

Nepedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Kontrola a invetarizace závazků u p.o. Ostatní bezplatné 7 ANO 1 KAF

Nepedagogický pracovník Odborné vzdělávání
kombinované (prezenční + 

distanční)
EGJE - jednotný mzdový a personální portál Ostatní bezplatné 24 ANO 3 KUK, MOH, MOL, OLE

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Barevná typologie Ostatní bezplatné 6 ANO 1 NES

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Učíme s Math4U Ostatní bezplatné 3 ANO 6
BES, DUD, FER, KOL, 

KUC, NAV

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční AI EDU - T-park VŠB Ostatní bezplatné 5 ANO 1 FER

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Bezpečnost v tělocvičnách a na školních hřištích Ostatní rozpočet školy 3 ANO 1 MAC

Nepedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Personalistika 2025 Ostatní bezplatné 6 ANO 1 MOL

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Hairdresser open - mezinárodní soutěž Ostatní bezplatné 2 ANO 2 CHRE, NES

Nepedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Technologické trendy ve výuce 2025 Ostatní bezplatné 1 ANO 1 ŠTU

Pedagogický pracovník Osobnostní vzdělávání distanční (online) Rizikové faktory psychických problémů žáků ve škole Ostatní bezplatné 2 ANO 2 BED, HYŽ

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Online konzultační seminář k JPZ a MZ Ostatní bezplatné 3 ANO 1 SVĚ

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční DofE Leader Day - zážitková pedagogika Ostatní bezplatné 6 ANO 2 GEB, ZAJ

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Seminář k DT z AJ Ostatní bezplatné 5 ANO 1 POL

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční TPA - konference jak (pře)žít v době umělé inteligence Ostatní bezplatné 8 ANO 1 FER

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Účetnictví ve výuce na SŠ - seminář Praha Ostatní bezplatné 16 ANO 1 JACH, AN

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Taktik - hodiny slohu zábavně a efektivně Ostatní bezplatné 2 ANO 2 BED, HYŽ

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Sebehodnocení: Od známek k samostatnosti. Ostatní bezplatné 2 ANO 5
HAV, HÝŽ, LUK, ZYCH, 

BAR

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Nejlepší webinář na mediálku pro učitele Ostatní bezplatné 1 ANO 1 ZR

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Formativní hodnocení v pedagogické praxi KVIC mimorozpočtové zdroje 8 ANO 4 ZM, TVR, KUB, KOR

Pedagogický pracovník Osobnostní vzdělávání prezenční Abeceda uvádějícího učitele KVIC bezplatné 40 ANO 2 PZEM, PAV

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) IVP - jak ho vytvořit a používat Ostatní bezplatné 1 ANO 1 BOU

Ředitel Odborné vzdělávání distanční (online) Novinky v zákonech o kyberbezpečnosti Ostatní bezplatné 2 ANO 1 BES



Pedagogický pracovník Osobnostní vzdělávání prezenční Kritické myšlení ve výuce češtiny na 2. st. ZŠ a SŠ KVIC mimorozpočtové zdroje 5 ANO 1 DUJ?, KUB

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Seminář pro předsedy maturitní komise Ostatní bezplatné 4 ANO 4 BOU, BART, ŠVA, ZMU

Pedagogický pracovník Osobnostní vzdělávání prezenční Kurz pro třídní učitele KVIC bezplatné 48 ANO 2 BYS, JEN

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Záškoláctví a absence ve škole Ostatní mimorozpočtové zdroje 4 ANO 2 BOU, CZA

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Inovativní metody ve výuce KVIC mimorozpočtové zdroje 8 ANO 1 GEB

Pedagogický pracovník Osobnostní vzdělávání prezenční Práce třídního učitele s klimatem a dynamikou třídy KVIC mimorozpočtové zdroje 8 ANO 2 KUB, GEB

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Školení - maturitní komisař Ostatní bezplatné 1 ANO 1 GLA

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Konference MSK učitel-výuka-inovace Ostatní mimorozpočtové zdroje 8 ANO 1 KUB

Pedagogický pracovník Osobnostní vzdělávání distanční (online) Sociální sítě pod lupou Ostatní bezplatné 1 ANO 1 BED, ZR

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Barevná typologie Ostatní bezplatné 7 ANO 2 CHRE, NES

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Barbering Ostatní bezplatné 5 ANO 8 NES + UOV KAD

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Badatelsky orientovaná výuka přírodních věd na ZŠ a SŠ Ostatní rozpočet školy 8 ANO 1 SYK

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Připravujeme žáky s OMJ na maturitu z ČJL Ostatní bezplatné 1 ANO 1 HYŽ, KUB

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Vliv digitálních technologií na vývoj mozku u dětí a mládeže Ostatní mimorozpočtové zdroje 6 ANO 1 KUB

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Setkání ČNB s učiteli Ostatní bezplatné 6 ANO 5
HAV, GLA, ZMU, JACH, 

PŽ

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Teaching grammar creatively KVIC mimorozpočtové zdroje 5 ANO 1 BYS

Pedagogický pracovník Osobnostní vzdělávání prezenční Vedení porad a efektivní komunikace v manažerské praxi Ostatní rozpočet školy 6 ANO 1 HOL

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Seminář SŠ průmyslová a chemická Ostatní bezplatné 8 ANO 1 SYK

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Digitální finanční gramotnost: peněžní novinky Ostatní mimorozpočtové zdroje 8 ANO 1 HAV

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Umělá inteligence: osobní asistent pro každého učitele Ostatní mimorozpočtové zdroje 6 ANO 1 HOL

Pedagogický pracovník Osobnostní vzdělávání prezenční Základy nenásilné komunikaci v praxi Ostatní mimorozpočtové zdroje 8 ANO 2 BED, HÝŽ

Ředitel Odborné vzdělávání distanční (online) Math4U - online školení Ostatní bezplatné 3 ANO 1 BES

Pedagogický pracovník Osobnostní vzdělávání prezenční Základní kurz hodnotového vzdělávání KVIC mimorozpočtové zdroje 16 ANO 1 BAR

Pedagogický pracovník Osobnostní vzdělávání distanční (online) Generace Alfa - Než zazvoní Ostatní mimorozpočtové zdroje 5 ANO 1 BED

Pedagogický pracovník Osobnostní vzdělávání distanční (online) Well-being pro učitele a pedagogické pracovníky Ostatní mimorozpočtové zdroje 6 ANO 1 NES

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Zásadní rozdíly mezi českými účetními předpisy a IFRS Ostatní mimorozpočtové zdroje 6 ANO 2 JACH, ZMU

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Aktuální trendy ve výuce účetnictví Ostatní bezplatné 3 ANO 2 JACH, ZMU

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Tvorba výukových materiálů s AI Ostatní bezplatné 2 ANO 1 BAR

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) AI pro řízení školy Ostatní mimorozpočtové zdroje 4 ANO 1 HOL

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online)
Chemie na SOŠ efektivně, prakticky a s porozuměním

KVIC mimorozpočtové zdroje 4 ANO 1 KUC

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Inovativní metody ve výuce dějepisu KVIC mimorozpočtové zdroje 8 ANO 1 BED

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Webinář MŠMT k závěrečným zkouškám na SŠ Ostatní bezplatné 6 ANO 1 HOL

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Učitel a respekt: proč dnes nefungují staré přístupy Ostatní mimorozpočtové zdroje 2 ANO 2 BED, HÝŽ



Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) KYBER a AI z pohledu prevence Ostatní mimorozpočtové zdroje 2 ANO 1 MAC

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Škola v pohybu - Konference Ostatní bezplatné 8 ANO 1 HOK

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Indie – vzestup nejlidnatější země světa KVIC mimorozpočtové zdroje 4 ANO 1 MAC

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) AI  pro učitele Ostatní mimorozpočtové zdroje 6 ANO 2 BED, BOU

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Než zazvoní - jak číst data z přihlášek na SŠ Ostatní bezplatné 2 ANO 1 SVĚ

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Tvorba výukových materiálů - Multimédia a interaktivní prvky Ostatní bezplatné 2 ANO 2 BED, KUB

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Tvorba výukových materiálů s AI Ostatní bezplatné 2 ANO 1 BED

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Tipy do výuky dějin 20. století v souladu s revidovaným RVP Ostatní bezplatné 2 ANO 1 BED

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Digitální zdraví a správné stravovací návyky našich dětí. Ostatní bezplatné 3 ANO 1 KUB

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Podpora vzdělávání romských žáků a žákyň:  desegregace Ostatní bezplatné 3 ANO 1 POL

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Školení s MATH4U Ostatní bezplatné 2 ANO 2 RZ, MUS

Pedagogický pracovník Osobnostní vzdělávání prezenční Zvládání stresu, pozitivní myšlení a psychická odolnost KVIC rozpočet školy 2 ANO 2 KUB, KOR

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční ADOBE ILLUSTRATOR - ovládání grafického programu Ostatní rozpočet školy 48 ANO 8 UOV Aranžér, PR

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Jak (ne) zabít hodinu mluvnice Ostatní bezplatné 2 ANO 1 HU

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Konzultační seminář k organizaci MZ, JZS Ostatní bezplatné 2 ANO 1 ZR

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Novinky v daních a účetnictví Ostatní bezplatné 1 ANO 1 AN

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Efektivní výuka gramatiky - AJ KVIC rozpočet školy 8 ANO 1 BYS

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Digitální nástroje Microsoft pro individualizaci a diferencaci výuky Ostatní bezplatné 4 ANO 1 PR

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Webinář MŠMT k závěrečným zkouškám na SŠ Ostatní bezplatné 2 ANO 2 ZR, RAN

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Školení k docházkovému systému ISIC Ostatní bezplatné 1 ANO 2 D. NES, ZR

Pedagogický pracovník Odborné vzdělávání prezenční Školení sortimentu ELEKTRO v DATART Ostatní bezplatné 1 ANO 1 TVR

Sborovna Odborné vzdělávání prezenční Metody k podpoře čtenářské gramotnosti a kritického myšlení napříč vyučovacími předmětyOstatní mimorozpočtové zdroje 4 ANO 55

Nepedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Befit program T-Mobile Ostatní bezplatné 3 1 OLE

Nepedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Nové přepisy - elektrorevize Ostatní bezplatné 3 1 OLE

Nepedagogický pracovník Odborné vzdělávání distanční (online) Příjímací řízení SŠ pro školní rok 2026/27 Ostatní rozpočet školy 6 1 DOL

Zkratky:



PŘÍLOHA č. 9

Úspěchy žáků v soutěžích

Sledovaný školní rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026

4 808

Počet studentů VOŠ dle zahajovacích výkazů v DFV sledovaného školního roku 0

Celkový součet žáků i studentů (SŠ, konzervatoře a VOŠ) dle zahajovacích výkazů v DFV sledovaného školního roku 808

Podíl zúčastněných 

žáků/týmů za školu  

OKRESNÍ ÚROVEŇ

Podíl zúčastněných 

žáků/týmů za školu   

KRAJSKÁ ÚROVEŇ

Podíl zúčastněných 

žáků/týmů za školu  

ÚSTŘEDNÍ ÚROVEŇ

Podíl zúčastněných 

žáků/týmů za školu   

MEZINÁRODNÍ ÚROVEŇ

0,022277228 0,007425743 0,027227723 0

koeficient 1 1,1 1,2 1,3

přepočet 0,022277228 0,008168317 0 0,032673267 0 0

Soutěže celkem 0,063118812

Název soutěže Druh soutěže Forma soutěže
Charakter 

soutěže 
Typ soutěže

Umístění 

nejlepšího 

žáka nebo 

týmu školy - 

 OKRESNÍ 

úroveň 

Počet zúčastněných 

žáků nebo týmů školy 

OKRESNÍ úroveň

Umístění 

nejlepšího 

žáka nebo 

týmu školy - 

KRAJSKÁ 

úroveň 

Počet zúčastněných žáků 

nebo týmů školy - 

KRAJSKÁ úroveň

Umístění 

nejlepšího 

žáka nebo 

týmu školy - 

ÚSTŘEDNÍ 

úroveň 

Počet zúčastněných žáků 

nebo týmů školy - 

ÚSTŘEDNÍ úroveň

Umístění 

nejlepšího 

žáka nebo 

týmu školy - 

MEZINÁRODNÍ 

úroveň 

Počet zúčastněných žáků 

nebo týmů školy - 

MEZINÁRODNÍ úroveň

OCENĚNÍ žáků 

nebo týmů 

školy v 

mezinárodní 

soutěži

Poznámka

Středoškolský atletický pohár (chlapci) sportovní prezenční týmová postupová 1 1 4 1 HOK (2x)

Středoškolský atletický pohár (dívky) sportovní prezenční týmová postupová 6 1

Fotbal sportovní prezenční týmová postupová 1 1 1 1 2 1 JEN (3x)

Přespolní běh sportovní prezenční týmová nepostupová (jednorázová) 3 1 STŘ

Florbal dívky - SUBTTERA CUP sportovní prezenční týmová postupová 1 1 2 1 HOK

Florbal chlapci -  SUBTTERA CUP sportovní prezenční týmová postupová 1 1 JEN

Futsal chlapci - SŠ liga sportovní prezenční týmová postupová 2 1 JEN

Objektiv 2025 předmětová
kombinovaná 

(prezenč.+distanč.)
individuální postupová 1 2 1 2

Nejkrásnější mládě - SPŠ Stavební (fotograf) předmětová
kombinovaná 

(prezenč.+distanč.)
individuální nepostupová (jednorázová) 2 2

MČR České Budějovice (prodavač) předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 1 1

Cybergame ostatní distanční (online) individuální postupová 117 2 FER

Badminton - dvouhry sportovní prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 2 10

Futsal dívky - SŠ liga sportovní prezenční týmová postupová 1 1 1 1

AR Junior (písmo ručně psané) předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 6 1

AR Junior (kresba zátiší) předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 2 1

AR Junior (drátěný program) předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 2 1

AR Junior (maketa VS) předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 4 1

AR Junior (počítačová grafika) předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 4 1

AR Junior (plakát) předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 12 2

AR Junior (dárkové balení) předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 4 1

Brněnské zrcadlo - dekorativní kosmetika předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 3 1

Brněnské zrcadlo - cvičná hlava předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 8 1



Brněnské zrcadlo - pánská kategorie předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 16 1

Harmonie 2026 - cvičná hlava předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 5 1

Harmonie 2026 - dámská kategorie předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 5 1

Harmonie 2026 - pánská kategorie předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 4 1

Harmonie 2026 - dekorativní kosmetika předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 2 1

Soutěž Finanční gramotnost - 15. ročník předmětová distanční (online) týmová postupová 1 3 14 3

Ekonomická olympiáda ČNB předmětová prezenční individuální postupová 1

Okresní kolo SŠ dívek v házené sportovní prezenční týmová nepostupová (jednorázová) 3 1

Soutěž kadeřníků a kosmetiček Tychy (PL) předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 1 3

Dotek26 - celorepubliková soutěž masérů - Dvůr 

Králové
předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 4 3

Dotek26 - celorepubliková soutěž masérů - Dvůr 

Králové
předmětová prezenční týmová nepostupová (jednorázová) 6 1

Street football chlapci sportovní prezenční týmová nepostupová (jednorázová) 4 1

Matrix Start Praha - kadeřnická soutěž předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 5 1

Doteky papíru 2026 - Antalis předmětová prezenční individuální nepostupová (jednorázová) 2 1

Tvoříme pro radost jiných - Pohádkový les předmětová prezenční týmová nepostupová (jednorázová) 1 2

Tvoříme pro radost jiných - Nezapomenutelný okamžikpředmětová prezenční týmová nepostupová (jednorázová) 2 2

Spotřeba pro život - soutěž časopisu D-test předmětová
kombinovaná 

(prezenč.+distanč.)
týmová nepostupová (jednorázová) 11 4



PŘÍLOHA č. 10

Aktivity školy a žáků v rámci výuky 

Sledovaný školní rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026

Celkový počet žáků SŠ nebo konzervatoře dle zahajovacích výkazů v DFV a OFV sledovaného školního roku: 808 100

Celkový počet studentů VOŠ dle zahajovacích výkazů v DFV a OFV sledovaného školního roku: 0 0

Druh aktivity Název aktivity Četnost
Časový rozsah 

aktivity 
Dopad na druh školy

Počet zúčastněných 

žáků nebo studentů
Poznámka

Adaptační kurz Adaptační kurz 7 půldenní SŠ   192 BOU, GLA

Adaptační kurz Adaptační kurz - Polská 3 půldenní SŠ   90 BO, MACH

Školní exkurze Kulturně-historická exkurze - Praha 1 vícedenní SŠ   18 ŠVÁ, ZEM

Školní exkurze Exkurze Zlín - Baťův Institut 1 jednodenní SŠ   18 GLA, JACH

Školní exkurze Odborná exkurze Stoklasa a korálkárna Katlas 1 půldenní SŠ   23 NES

Školní exkurze Architektura DOV 1 půldenní SŠ   23 HOR, KOB

Školní exkurze HZS Ostrava-Zábřeh 1 půldenní SŠ   30 KUB, KOR

Školní exkurze Slezská tvorba Ostrava 1 půldenní SŠ   25 KUB, KOR

Vzdělávání žáků v reálném prostředí (mimo školu) Focení v exteriéru - Opava 1 jednodenní SŠ   27 HOR, KOB, ŽIŽ

Vzdělávání žáků v reálném prostředí (mimo školu) Archtektura Olomouce - focení 1 jednodenní SŠ   23 HOR, KOB, ŽIŽ

Školní exkurze Kulturně-historická exkurze - Praha 1 vícedenní SŠ   30 HU, ŠR

Kulturní akce Návštěva divadelního představení - KYTICE 1 půldenní SŠ   80
PAV, BO, Polská: HU, 

ŠRA

Kulturní akce Talent city - focení kulturní akce pro MMO 1 vícedenní SŠ   HOR, KOB

Školní exkurze Kosmetický veletrh Praha 1 jednodenní SŠ   SED

Kulturní akce Výstavy - Futurea, Zem. muzeum, Fiducie, Díra 1 jednodenní SŠ   FOLD, KOB

Kulturní akce DK Poklad - filmové představení "FRANZ" 1 vícedenní SŠ   130 BED

Školní exkurze Kosmetické velkosklady 1 půldenní SŠ   25 GEB

Výchovné a kariérové poradenství Glow up UNIVERSITY TOUR - Černá louka 1 půldenní SŠ   80 LUK, NIK, ZEM, ZMU

Jiná (specifikujte v Názvu akce) MOCK testy - Cambridge testy nanečisto 1 půldenní SŠ   6 ZR

Beseda s odborníkem z oboru Barevná typologie 1 půldenní SŠ   20 NES



Prevence Hazard a podvody 1 půldenní SŠ   100 GLA, JACH

Školní exkurze Ostravská galerie 1 jednodenní SŠ   30 FOL, KOB

Kulturní akce Kreativ - černá louka 1 půldenní SŠ   40 GEB, MEC, SEDL

Školní exkurze Beseda s členy USAR týmu 1 půldenní SŠ   60 WI

Školní exkurze Sanatoria Klimkovice 1 půldenní SŠ   25 KOL, KUB, LAC

Školní exkurze Ray service s.r.o. - výroba dílů Boeing 1 jednodenní SŠ   25 GLA, JACH

Výchovné a kariérové poradenství Readycon 2025 1 jednodenní SŠ   23 HAV

Výchovné a kariérové poradenství Ostravská univerzita - prezentace studijních oborů 4 půldenní SŠ   80 BOU

EVVO Exkurze OZO odpadové hospodářství 1 půldenní SŠ   30 KUB, KOR

Kulturní akce Vernisáž fotografií, vyhodnocení soutěže - SPŠ stavební 1 jednodenní SŠ   25 ŽIŽ

Školní exkurze Návštěva amerického centra: přednáška USA 1 půldenní SŠ   30 PAV, BYS

Školní exkurze Krevní centrum FNO 1 půldenní SŠ   20 NES

Výchovné a kariérové poradenství Workshop OU - KAA: Business English-Marketing 1 jednodenní SŠ   20 KOJ, POL

Školní poznávací výjezdy do zahraničí Předvánoční Krakov 1 jednodenní SŠ   54 LUK,  ZAJ, GLA

Beseda s odborníkem z oboru Barevná typologie 1 půldenní SŠ   23 NES

Školní exkurze Kadeřnické velkosklady 1 jednodenní SŠ   60 GLU, MEIN, CHRE

Školní exkurze Galerie Plato 1 jednodenní SŠ   20 SOCH

Školní exkurze Výstava v Zemědělském muzeu 1 jednodenní SŠ   20 KOB

Kulturní akce Hamlet - DK Akord 1 jednodenní SŠ   50 BED, HAV

Beseda s odborníkem z oboru Prezentace kosmetické značky 1 půldenní SŠ   20 RYCH

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Fiktivní firma - seminář OA M. Hory 2 jednodenní SŠ   16 GLA, ZMU

Kulturní akce Galerie na schodech - instalace výstavy 1 jednodenní SŠ   20

Sportovně-turistický kurz Lyžařský kurz 1 vícedenní SŠ   40 HOK, JEN, MAC, STŘ

Výchovné a kariérové poradenství VOŠ Ostrava - prezentace studijních oborů 1 půldenní SŠ   90

Prevence Městská policie ČR - beseda 1 půldenní SŠ   100 GLA

Beseda s odborníkem z oboru Černobyl - přednáška 1 půldenní SŠ   60 BED

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Maturita z AJ "nanečisto" 1 půldenní SŠ   90 BAD

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Maturita z ČJ "nanečisto" 1 půldenní SŠ   90 BED

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Závěrečné zkoušky "nanečisto" 1 půldenní SŠ   80 BOU, BAR, NES, ZYCH



Beseda s odborníkem z oboru Baňkování 1 jednodenní SŠ   30 PKOL

Prevence Digitální detox - workshop 1 půldenní SŠ   80 GLA

Prevence Závislosti - alkohol 2 půldenní SŠ   100 GLA

Školní exkurze Medicia - Podiatrické centrum 1 jednodenní SŠ   25 RYCH

Beseda s odborníkem z oboru Reflexologie 1 jednodenní SŠ   30 LAC

Beseda s odborníkem z oboru Čínská tlaková masáž 1 vícedenní SŠ   30 KUBO

Výchovné a kariérové poradenství Re-power your future - webinář 1 půldenní SŠ   25 GEB

Beseda s odborníkem z oboru Krajská hygienická stanice 1 půldenní SŠ   25 RYCH

Beseda s odborníkem z oboru Kosmetické rituály - Phytoceane 1 půldenní SŠ   25 SED

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Praktická maturitní zkouška "nanečisto" EP4 2 půldenní SŠ   26 HAV, ZMU

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Fiktivní firma - Ostravský veletrh příležitostí 1 jednodenní SŠ   8 GLA, ZMU

Školní exkurze Ostravský veletrh příležitostí 1 jednodenní SŠ   30 JACH, HOK

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Maturita z M "nanečisto" 1 půldenní SŠ   10 KOL

Beseda s odborníkem z oboru Kosmetické přístroje - Beauty relax 1 jednodenní SŠ   25 GEB

EVVO Adra - přednáška 1 půldenní SŠ   27 SYK

Beseda s odborníkem z oboru Čtenářská dílna - Rosa na pavučině 1 půldenní SŠ   30 KUB

Školní exkurze Mahle Mošnov 1 jednodenní SŠ   25 GLA, JACH

Kulturní akce Jeden Svět - DK Poklad 1 půldenní SŠ   55 GLA, HAV

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Barber - školení pro žáky 1 jednodenní SŠ   40 CHRE

Kulturní akce DK Poklad - filmové představení "Bouřlivé výšiny" 1 půldenní SŠ   80 BED, HAV, HÝŽ,

Beseda s odborníkem z oboru Fotografie - Lukáš Kaboň 2 jednodenní SŠ   48 HOR

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Kadeřník školení . fa Black professional line 1 půldenní SŠ   20 CHRE

EVVO Exkurze - čistírna odpadních vod 1 jednodenní SŠ   56 KOL, SYK

Školní exkurze Polárium - Čeladná 1 jednodenní SŠ   30 LAC

Beseda s odborníkem z oboru Lymfodrenážní přístroje 1 jednodenní SŠ   30 RYCH

EVVO Ukliďme Česko 1 půldenní SŠ   25 SYK

Beseda s odborníkem z oboru Tejpování 2 jednodenní SŠ   15 KŘI

Beseda s odborníkem z oboru Indická masáž hlavy 1 jednodenní SŠ   25 GEBL

Sportovně-turistický kurz Sportovní kurz 1 vícedenní SŠ   30 JEN, MAC, STŘ



Beseda s odborníkem z oboru 
Když se věda ohne: Klima mezi fakty a 

dezinformacemi 
1 půldenní SŠ   29 KUB

Školní exkurze Zlín Baťův institut 1 jednodenní SŠ   25 GLA, JACH

Školní poznávací výjezdy do zahraničí Rakousko - Německo 1 vícedenní SŠ   43 LUK, PŽ, KŘÍ

Kulturní akce Divadlo P. Bezruče 2 půldenní SŠ   80 BED - org.

Školní exkurze Rail business days 1 jednodenní SŠ   29 JACH, GLA

Vzdělávání žáků v reálném prostředí (mimo školu) Letní podnikatelská škola - fiktivní firma 1 vícedenní SŠ   8 GLA, ZMU

Školní exkurze Legiovlak 1 půldenní SŠ   50 BED, ŠR

Školní exkurze Velkoobchod - salony 1 půldenní SŠ   25 GEBL

Vzdělávání žáků v reálném prostředí (mimo školu) Jóga v přírodě 1 jednodenní SŠ   29 LAC

Školní exkurze Czech Press Photo Praha 1 jednodenní SŠ   25 KAR, ŠVÁ

Školní exkurze Tyflocentrum 1 jednodenní SŠ   60 KUBO, AN

EVVO Exkurze - skládka F-M 1 jednodenní SŠ   30 KOL, SÝK

Školní exkurze Vlásenkářství 1 jednodenní SŠ   10 SOCH

Školní exkurze Program v Ostrav. muzeu "Jak se slaví Vánoce..." 1 půldenní SŠ   30 HU, ŠR

Školní exkurze Poznej tradiční řemesla 1 půldenní SŠ   40 KUB, KOR

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Návštěva psího útulku v Třebovicích 1 půldenní SŠ   30 RAN, MUS

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Vánoční charitativní bazárek 1 půldenní SŠ   200 MACH

Školní exkurze Archiv města Ostravy 1 půldenní SŠ   30 AN, TVR

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Třídní olympiáda v ZPV 1 půldenní SŠ   30 MUS

Školní exkurze Náslech u Okresního soudu v Ostravě 1 půldenní SŠ   30 AN

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Olympiáda v MAT pro 3. leté obory 1 půldenní SŠ   60 MUS, RZ

Prevence Kámo, braň se - preventivní akce 1 vícedenní SŠ   60 BO, MACH

Vzdělávání žáků v reálném prostředí (mimo školu) Rosa na pavučině - čtenářská dílna 1 půldenní SŠ   25 ŠRA

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Maturita nanečisto - AJ, ČJL 1 vícedenní SŠ   50 BYS, ŠR, HU, PAV

Kulturní akce Festival "Jeden svět nestačí" 1 půldenní SŠ   60 ŠR, WI

Školní exkurze Zájezd do Velkých Losin 1 jednodenní SŠ   60 WI

Školní exkurze Pekárna SEMAG Havířov 1 půldenní SŠ   30 KUB

Kulturní akce Galerie na schodech - návštěva výstavy 1 půldenní SŠ   20 WI

Prevence Přednáška na téma "Domácí násilí" 1 půldenní SŠ   30 PAV



Prevence Přednáška na téma "Domácí násilí" 1 půldenní SŠ   30 ZM

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Aranžéři v ZOO - příprava na Velikonoce 1 půldenní SŠ   30 KRCH, BO, CZA

Beseda s odborníkem z oboru Elektro-projektový den - Odborník z praxe Datart 1 vícedenní SŠ   40 TVR, KUB

Prevence Lidský pohyb pohledem vědy, City Campus 1 půldenní SŠ   25 WI

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Závěrečné zkoušky nanečisto 1 půldenní SŠ   40 PR, PŽ

Kulturní akce Divaelní představení "O myších a lidech" 1 půldenní SŠ   40 HU, ŠR

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Cesta Bělským lesem - orientační značení 1 půldenní SŠ   20 CZA

Školní exkurze Návštěva hvězdárny v Ostravě-Porubě 1 půldenní SŠ   25 PAV, MACH

Součet četností akcí na jedno opakování akce: 132 Průměrný počet zúčastněných na jedno opakování akce: 35,33

Zkratky: 



PŘÍLOHA č. 11

Aktivity školy a žáků nad rámec výuky 

Sledovaný školní rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026

Celkový počet žáků SŠ nebo konzervatoře dle zahajovacích výkazů v DFV a OFV sledovaného školního roku: 808 100

Celkový počet studentů VOŠ dle zahajovacích výkazů v DFV a OFV sledovaného školního roku: 0 0

Druh aktivity Název aktivity Četnost
Časový rozsah 

aktivity 
Dopad na druh školy

Počet zúčastněných 

žáků nebo studentů
Poznámka

Kroužky pro žáky školy (realizované mimo projekty) Filmový klub 20 půldenní SŠ   20 FOL

Kroužky pro žáky školy (realizované mimo projekty) Angličtina 20 půldenní SŠ   20 GEB

Kroužky pro žáky školy (realizované mimo projekty) Španělština 30 půldenní SŠ   15 BAD

Doučování žáků Český jazyk 50 půldenní SŠ   100 BED, DUJ, HÝŽ, KUB, ZEM

Účast žáků  v DofE Snídaně s DofE 3 půldenní SŠ   8 GEB

Aktivity pro jiné školy (ZŠ, MŠ) Řemeslo má zlaté dno K-TRIO - soutěž pro ZŠ 2 vícedenní SŠ   30 CHRE + OV

Dobrovolnická  činnost žáků Návštěvy žáků v domovech pro seniory 2 jednodenní SŠ   30 RYCH, CZA

Kulturní akce Halloween day 1 jednodenní SŠ   400 DUJ

Organizace soutěží (sportovní, kulturní, jazykové) Školní soutěž v účetnictví 1 vícedenní SŠ   76 JACH, ZMU

Organizace soutěží (sportovní, kulturní, jazykové) Školní turnaj ve futsale chlapců 1 jednodenní SŠ   50 JEN, BAD

Organizace soutěží (sportovní, kulturní, jazykové) Školní turnaj ve volejbale chlapců 1 jednodenní SŠ   50 HOK, MAC

Organizace soutěží (sportovní, kulturní, jazykové) Školní turnaj ve volejbale dívek 1 jednodenní SŠ   70 HOK, MAC

Kulturní akce Filmové představení 2 jednodenní SŠ   400 KUB

Organizace soutěží (sportovní, kulturní, jazykové) Školní olympiáda v ČJ a AJ 1 jednodenní SŠ   30 Polská + Bed, Koj

Dobrovolnická  činnost žáků Daruj krev - mobilní odběr krve FNO 1 jednodenní SŠ   30 NES

Organizace soutěží (sportovní, kulturní, jazykové) Soutěž ve finanční gramotnosti 1 jednodenní SŠ   30 HAV

Organizace soutěží (sportovní, kulturní, jazykové) Školní turnaj v badmintonu 1 vícedenní SŠ   50 HOK

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Moravskoslezská rada studentů MORS 4 jednodenní SŠ   2 HOL, RZEM

Organizace soutěží (sportovní, kulturní, jazykové) Školní turnaj v nohejbale chlapců 1 jednodenní SŠ   24 JEN

Dobrovolnická  činnost žáků Den pro ženu - fakultní nemocnice Ostrava 1 jednodenní SŠ   17 GEB, KOL, RYCH



Jiná (specifikujte v Názvu akce) Slavnostní předávání maturitních vysvědčení OÚ Poruba 2 jednodenní SŠ   80 ZAJ, KUB, 

Organizace soutěží (sportovní, kulturní, jazykové) Psaní všemi deseti 1 půldenní SŠ   20 NES, ZEM

Organizace soutěží (sportovní, kulturní, jazykové) Přírodovědná olympiáda 1 jednodenní SŠ   30 KOL, SÝK

Dobrovolnická  činnost žáků Sbírka pro Adru 1 vícedenní SŠ   40 SÝK

Dobrovolnická  činnost žáků Bílá Pastelka 1 jednodenní SŠ   30 RZEM

Dobrovolnická  činnost žáků Sbírka pro psí útulek 1 jednodenní SŠ   60 UHL, MUS

Dobrovolnická  činnost žáků Vánoční bazar pro Klokánek DB 1 jednodenní SŠ   200 MACH

Dobrovolnická  činnost žáků Fond Sidus 1 jednodenní SŠ   50 HOL

Jiná (specifikujte v Názvu akce) Prezentační akce - Hotel Clarion 1 půldenní SŠ   12 KUB, MEC, RYCH, SED

Součet četností akcí na jedno opakování akce: 154 Průměrný počet zúčastněných na jedno opakování akce: 12,82



PŘÍLOHA č. 12

Prezentace školy

Sledovaný školní rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026

Standard webu školy ANO

1. Škola má webové stránky ANO

2. Škola má vlastní doménu 2. řádu v národní doméně (*.cz, nebo .eu) ANO

3. Webové stránky školy jsou přístupné výhradně přes protokol https ANO

4. Web neobsahuje žádnou reklamu ANO

5. Používání otevřených formátů - dokumenty ke stažení jsou nabízeny v otevřených 

formátech (např. RTF, PDF, ODT, EPUB, HTM)
ANO

6. Titulní stránka a záhlaví webu obsahuje: název a logo školy ANO

7. Logo „Příspěvková organizace Moravskoslezského kraje“ s odkazem na jeho stránky – 

umístění na každé stránce webu
ANO

8. Hlavní kontaktní údaje na každé stránce ANO

9. Povinně zveřejňované informace ANO

10. Kontakty na vedení školy, učitele příp. další zaměstnance školy ANO

11. Nabídka studia ve škole ANO

12. Historie školy ANO

13. Výroční zprávy školy ANO

14. Inspekční zprávy ČŠI nebo odkazy na tyto zprávy ANO

15. Přístup do školního informačního systému ANO

16. Přístup k rozvrhu vyučovacích hodin včetně změn ANO

17. Nabídka služeb a volnočasových aktivit realizovaných školou ANO

Vlastnosti webu školy NE

Webové stránky jsou responzivní ANO

Jednotný design webu ANO

Webové stránky umožňují fulltextové vyhledávání ANO

Při vyhledávaní regulárního výrazu "střední škola/název města" se webové stránky 

školy ve vyhledávačích Google a Seznam zobrazí na první straně
ANO

Webové stránky jsou validní a splňují standardy W3C  - https://validator.w3.org/ NE

Sociální sítě školy 1. 2. 3. 4.

Oficiální školní sociální síť FACEBOOK INSTAGRAM

Má-li škola navíc jinou oficiální sociální síť než je vyjmenováno v nabídce (vypište):

Prezentace školy na veřejnosti Typ akce Název akce Četnost akce za školní rok Charakter akce

Burza povolání (veletrhy škol) Řemeslo má zlaté dno 1 Každoroční

Burza povolání (veletrhy škol) Tvoje škola je hned za rohem 1 Každoroční

Prezentační aktivity školy směrem k veřejnosti Burza povolání (veletrhy škol) Veletrh středních škol 1 Každoroční

Burza povolání (veletrhy škol) Student a job 1 Každoroční

Prezentace oborů školy MŠ, ZŠ žákům Prezentace školy na ZŠ v regionu 32 Každoroční

Den otevřených dveří Den otevřených dveří 2 Každoroční

Burza povolání (veletrhy škol) Živá knihovna povolání 2 Každoroční

Burza povolání (veletrhy škol) Kdo zná a umí, ten si píská 1 Každoroční

Zkratky:

Webové  stránky školy 

https://validator.w3.org/


PŘÍLOHA č. 13

Spolupráce školy se sociálními partnery (20 nejvýznamnějších spolupracujících organizací)

Sledovaný školní rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026

Forma spolupráce

Název spolupracující organizace Typ organizace
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á

Počet žáků školy 

účastnících se 

Praktického 

vyučování* ve 

spolupracující 

organizaci

Poznámka

Sdružení aranžérů ČR Spolek x

Asociace SŠ oborů kadeřník a 

kosmetička ČR
Spolek x

Asociace učňovských zařízení MSK Spolek x

Sdružení učňovských zařízení ČR 

z.s.
Spolek x

Unie školských asociací CŘ  

CZESHA
Jiná x

Mobelix Soukromá firma x x x
2

Albert Soukromá firma x x x
25

Ikea Soukromá firma x x x
3

HP Tronik - Datart, Eta Soukromá firma x x x
12

Dm drogerie markt Soukromá firma x x x
1

Sanatoria Klimkovice Soukromá firma x x x
30

Vidaprint Production Soukromá firma x x x
2

Tesco Soukromá firma x x x
36

Vazební věznice Ostrava Jiná x

PrintHouse Soukromá firma x
2

Akademie FC Baník Ostrava Spolek x
3

HC Vítkovice Ridera Soukromá firma x
12

Fotbalová akademie MSK Jiná x
3

Ostravská univerzita 

(Přírodovědecká fakulta)
Vzdělávací instituce

4

Vltava Labe Media (MS Deník) Soukromá firma x
3

x
Celkový počet žáků školy účastnících se praktického vyučování ve všech se školou spolupracujících organizacích

231
Zkratky:



PŘÍLOHA č. 14

Celoživotní vzdělávání

Sledovaný školní rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026

Typ akce CŽV Název akce CŽV Rozsah akce
Počet 

účastníků akce
Poznámka

Zkoušky podle zákona 179/2006 Sb. v platném znění Zkouška k získání PK Kadeřník/kadeřnice Jednorázová akce 1

Jiná (specifikujte v názvu akce) Kurz Pánský kadeřník Dlouhodobá akce 8 70 hodin, pro VV Ostrava

Zkoušky podle zákona 179/2006 Sb. v platném znění Zkouška k získání PK Kosmetik/kosmetička Jednorázová akce 2

Zkoušky podle zákona 179/2006 Sb. v platném znění Zkouška k získání PK Kosmetik/kosmetička Jednorázová akce 3

Zkoušky podle zákona 179/2006 Sb. v platném znění Zkouška k získání PK Rekondiční a sportovní masér/masérka Jednorázová akce 1

5 3

Zkratky:

Celkový počet akcí a průměrný počet účastníků na jednu akci celoživotního vzdělávání:



PŘÍLOHA č. 15

Projektová činnost školy dle objemu finančních prostředků

Sledovaný školní rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026

Počet žáků SŠ nebo konzervatoře dle zahajovacích výkazů v DFV sledovaného školního roku 808

Počet studentů VOŠ dle zahajovacích výkazů v DFV sledovaného školního roku 0

Celkový součet žáků i studentů (SŠ, konzervatoře a VOŠ) dle zahajovacích výkazů v DFV sledovaného školního roku 808

Finanční prostředky

Číslo projektu Název a stručný popis projektu Role školy v projektu

Zahájení 

realizace 

projektu 

(měsíc a rok)

Stav realizace projektu

Poskytovatel 

dotace nebo 

Operační program

Výše dotace v Kč 

Celkový počet 

měsíců 

realizace 

projektu

Počet měsíců 

čerpání ve 

sledovaném 

školním roce

Dopad na druh 

školy

Čerpáno v daném 

školním roce

Přepočet 

na 

žáka/studenta 

DFV v Kč

CZ.02.02.XX/00/22_003/0002887

Šablony 2022 - vzdělávání 

zaměstnanců v různých kurzech, účast 

odborníků z praxe na OV, kariérový 

poradce

partner 2/2023 v realizaci MŠMT 3 760 546,0 Kč 36 5 SŠ   522 298,06 Kč          646,41 Kč

2024-1-CZ01-KA122-VET-000206894
Erasmus+ odborné vzdělávání                             

(KA 122-VET) - Zkušenosti bez hranic
žadatel 06/2024 finalizováno

Dům zahraniční 

spolupráce
2 224 385,0 Kč 18 3 SŠ   370 730,83 Kč          458,83 Kč

2026-1-CZ01-KA121-VET-000430319

Projekt mobility v rámci programu 

Erasmus+, KA1 akreditované projekty s 

názvem MOBILITA ÚČASTNÍKŮ 

VZDĚLÁVÁNÍ A PRACOVNÍKŮ V 

OBLASTI ODBORNÉHO VZDĚLÁVÁNÍ A 

PŘÍPRAVY

žadatel 06/2026 v realizaci
Dům zahraniční 

spolupráce
3 627 750,0 Kč 15 3 SŠ   725 550,00 Kč          897,96 Kč

CZ.02.02.04/00/24_035/0012726

Šablony 2025 - vzdělávání 

zaměstnanců v různých kurzech, účast 

odborníků z praxe na OV, kariérový 

poradce

partner 02/2026 v realizaci MŠMT 4 415 152,0 Kč 35 7 SŠ   883 030,40 Kč          1 092,86 Kč

2025-1-CZ01-KA122-VET-000323532
Erasmus+ odborné vzdělávání                   

(KA 122-VET) - Zkušenosti bez hranic
žadatel  11/2025 v realizaci

Dům zahraniční 

spolupráce
2 211 516,1 Kč 18 10 SŠ   1 228 620,07 Kč       1 520,57 Kč

Celkový objem finančních prostředků na projektovou činnost školy 16 239 349 Kč 3 730 229 Kč

Zkratky:

Identifikace projektu

Poznámka


