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Pravni ramec

Vyroéni zprava je zpracovana zejména podle § 10 odst. 3 zdkona ¢.561/2004 Sb. (3kolsky zakon)
a § 7 vyhlasky €. 15/2005 Sb., ve znéni G¢inném pro 3skolni rok 2025/2026. Povinné obsahové é&asti jsou
zahrnuty zejména v kapitolach 1-11. Od 1. 9. 2025 se vyslovné uvadéji také prijata opatieni k feseni socidlné
patologickych jevi a po schvaleni skolskou radou se vyrocni zprava do 14 dnl zasila zfizovateli a zvefejnuje
zpUsobem umoziujicim dalkovy pristup.

Vyroéni zprava 2025/2026 ® www.ss-pricna.cz
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Vyrocni zprava v kostce

Souhrnna stranka pro rychlou orientaci v klicovych vysledcich, rozvoji a prioritach Skoly.

Kli¢ovy ukazatel 2025/2026 Meziroéni zména / poznamka

Pocet zakl k 30. 9. 2025

Pocet trid

Pocet zaméstnancl

Maturitni zkousky — Uspésnost po
podzimnim obdobi

Zavérecné zkousky — Uspésnost po
opravnych terminech

Priimérnd absence na zaka

Partnerska sit

Mezindrodni aktivity

908 zakl

36 pfri zahajeni skolniho roku

106 pfi zahajeni Skolniho roku

Po podzimnim obdobi uspélo
108 ze 151 zakd, ktefri
maturitni zkousku konali, tj.
71,5 %. Z 162 prihlasenych
z4ka Cinila Uspésnost 66,7 %.

Po uzavieni fadnych

a opravnych terminl uspélo
117 ze 119 Zak(d opravnénych
konat zavérecnou zkousku, tj.
98,3 %. Z nich 34 prospélo

S vyznamenanim.

80,3 hod./Zak za obé pololeti

vice nez 20 partnerskych
firem a smluvnich pracovist

Erasmus+ pokracuje;
akreditace do konce roku
2027

O 21 74kd méné nez k 30. 9. 2024
(929 z4ka); k 30. 6. 2026 méla
Skola 832 zakd.

Stejny pocet trid jako
v pfedchozim skolnim roce.

O 1 zaméstnance méné nez
k 30. 9. 2024 (107 zaméstnancu).

Ve srovnani s MZ 2025 klesla
Uspésnost z prihlasenych zak
ze 70,7 % na 66,7 %,

tj. 0 4,0 procentniho bodu.

Meziroéné se Uspésnost mirné
zvysila 0 0,2 procentniho bodu.

Meziro¢né pokles

z 81,76 na 80,3 hod./z4k (o 1,8 %);
neomluvend absence vzrostla

z 2,46 na 2,82 hod./zak.

Praxe, odborny vycvik, realné
zakdzky, odbornici ve vyuce
a vazba na trh prace.

Projekt Zkusenosti bez hranic Il
27 24kl ve 3 bézich 2026-2027;
ve sk. roce 2025/2026 probéhl
prvni béh.

Tri nejdllezitéjsi posuny roku

skoly.

a opatreni pro dalsi zvySovani kvality vyuky a vysledk( zaka.

1. Aktualizované SVP od 1. 9. 2025; soucasné $kola po lednové inspekci CSI nastavila konkrétni standardy

2. Dalsi posileni internacionalizace: Erasmus+ ZkuSenosti bez hranic Il a ziskani akreditace Erasmus+
pro systematické mobility Zakd a zaméstnancd.

3. Vyrazna modernizace Skoly: nova stfecha budovy B, FVE s bateriovym UloZistém, oprava kanalizace
a zpevnénych ploch na Polské 8, modernizace konektivity, pristupové systémy a nova vizudlni identita

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz
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Vs v

TFi priority pro dalsi Skolni rok |

1. ZlepSovat vysledky vzdélavani, dochazku a Uspésné dokoncovani studia prostfednictvim vcasné podpory,
formativniho hodnoceni, konzultaci a doucovani.

2. Dokoncit modernizaci konektivity a systematicky rozvijet bezpecné a smysluplné vyuzivani digitalnich
technologii a Al.

3. Dale prohlubovat propojeni vyuky s praxi, zaméstnavateli, podnikavosti a mezindarodnimi zkusenostmi
zakl i pedagogd.

Vyroéni zprava 2025/2026 ® www.ss-pricna.cz strana 5
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1. Zakladni Udaje o skole, charakteristika, vize a priority

1.1 Identifikacni udaje

N O

Nazev Skoly Sttedni skola sluzeb a podnikdni, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace
Sidlo Pricna 1108/1, 708 00 Ostrava-Poruba

Pravni forma pfispévkova organizace

ICo 00575933

REDIZO 600 171 299

120 Skoly 130001 333

Zfizovatel Moravskoslezsky kraj, 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Web WWW.Ss-pricna.cz

E-mail ss@ss-ostrava.cz

E-podatelna sssp@po-msk.cz

Datova schranka yijzj5tk

Telefon +420 910 001 561

1.2 Vedeni Skoly a pracovisté

Reditel $koly Mgr. Rostislav Besta
Zastupce statutarniho organu Mgr. Adam Svéchovsky
Zastupce reditele — Pficna Mgr. Martin Holly
Zastupce reditele — Pficna Mgr. Adam Svéchovsky
Zastupce reditele — Polska Ing. Renata Zemankova
Vedouci ekonomického useku / Ing. Svatopluk Mohyla

ekonom Skoly
Vedouci technického tseku Roman Olejnik

Dalsi vedouci pracovnici Mgr. Petra Chrenkova Vitkova — vedouci UOV Fotograf a Kadernik;
Mgr. Jaromira Rychlikova — vedouci UOV Kosmetické sluzby a Masér
sportovni a rekondicni;

Mgr. Iveta Czakanova — vedouci UOV Aranzér a Prodavac

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz strana 6
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Pracovisté Adresa Hlavni vyuziti

Hlavni budova Pfiéna 1108/1, Ostrava-Poruba teoreticka vyuka, vedeni skoly

Odloucené pracovisté Polska 1543/6, Ostrava-Poruba teoreticka vyuka

Odloucené pracovisté Polska 1542/8, Ostrava-Poruba odborny vycvik / prakticka vyuka

Stredisko odborného Otakara Jeremiase kadernictvi, fotoateliér, masérsky

vycviku 1986/36, Ostrava-Poruba a kosmeticky salon

Stiedisko odborného Patrice Lumumby 2444/1, Ostrava-  odborny vycvik — zejména kadernictvi

vycviku Luna Zabreh

Smluvni pracovisté vice nez 100 partnerskych firem odborny vycvik a praxe u zaméstnavatel(;
a smluvnich pracovist mezi vyznamné partnery patfi napr. Albert,

Tesco, dm-drogerie, Datart/HP TRONIC, IKEA,
Vidaprint, Sanatoria Klimkovice a dalsi

1.3 Skolska rada
Skolska rada je Sesti¢lenna. SloZeni $kolské rady ve $kolnim roce 2025/2026:
® Ing. Petr Foltyn — predseda
e Mgr. Radim Macecek — mistopredseda
e Mgr. Simona Bohacova
e Libor Koblovsky
e Nella Sipo3ova
e Milada Vichova

Skolskd rada zasedala dne 13. 10. 2025 za U&asti viech $esti ¢len( a Feditele $koly jako hosta. Na tomto jednani
schvalila vyro¢ni zpravu za Skolni rok 2024/2025 abyla informovana o realizovanych a pldnovanych
investi¢nich akcich Skoly. Dalsi zasedani probéhlo dne 20. 4. 2026, na némz byla predloZena a projednana
Zprdva o ¢innosti a plnéni ukoll prispévkové organizace za rok 2025. Dne 31. 8. 2026 Skolska rada schvalila
Skolni fad pro skolni rok 2026/2027.

1.4 Charakteristika skoly

Stfedni Skola sluZzeb a podnikani, Ostrava-Poruba, pfispévkova organizace, je odbornou stfedni Skolou
zfizovanou Moravskoslezskym krajem. Soucasna podoba Skoly vznikla v roce 2009 slouc¢enim dvou skol
s dlouholetou tradici odborného vzdélavéni. Skola poskytuje vzdélavani v oborech sluzeb, obchodu a podnikani
v ucebnich, maturitnich a nastavbovych programech. Teoretickou vyuku propojuje s praktickym vyucovanim
ve vlastnich odbornych pracovistich i na pracovistich smluvnich partnerd.

Ddraz je kladen na vyuZitelnost znalosti v praxi, odbornou pripravenost, samostatnost, podnikavost, digitalni
kompetence, bezpe¢né $kolni prostfedi a spolupraci se zaméstnavateli. Skola sou¢asné rozviji dalsi vzdélavani,
profesni kvalifikace a aktivity pro verejnost.

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz strana 7
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1.5 Vize Skoly

Nase vize

Chceme byt moderni odbornou Skolou, ve které vzdélavani davd smysl, vychazi z rediného Zivota a pfipravuje
zaky na Uspésné profesni uplatnéni, podnikdni i dalsi vzdélavani.

Skolou pro praxi a budoucnost — propojujeme odborné znalosti s praktickymi dovednostmi a skuteénym
pracovnim prostfedim. Sledujeme vyvoj jednotlivych obor(, nové technologie i potfeby trhu prace. Rozvijime
odbornost, tvofivost, podnikavost a schopnost obstat v ménicim se svété.

Skolou, kde uéeni dava smysl — chceme, aby se 7aci uéili s chuti, pfemysleli o tom, co a pro¢ se uéi, dokazali
své znalosti vyuZit a postupné prebirali odpovédnost za vlastni uceni. Vedeme je k samostatnosti, zvidavosti
a kritickému mysleni.

sy

Skolou zaloienou na respektu aodpovédnosti — vytvafime bezpeéné a podnétné prostfedi zaloZené
na vzajemné Ucté&, davére a jasnych pravidlech. Zaci respektuji sebe i druhé a uéitel je odbornikem, préivodcem
a pfirozenou autoritou.

Skolou otevienou pfilezitostem — respektujeme individudlni mozinosti a potieby 74k a ddvdme jim prostor
rozvijet jejich silné stranky. Spolupracujeme se zaméstnavateli, odborniky, rodici idalSimi partnery
a podporujeme vzdélavani v prabéhu celého Zivota.

Profil absolventa

Nasim cilem je absolvent, ktery zna svlij obor a umi své znalosti vyuZzit v praxi, dokaZze samostatné
premyslet, ucit se nové véci, spolupracovat a nést odpovédnost za svou praci i své jednani.

1.6 Hlavni priority a jejich vyhodnoceni

Priorita 2025/2026 Co jsme chtéli zménit Vysledek / dukaz m

Smysluplné ucéeni Propojovat teorii s praxi,
a kvalita vyuky rozvijet samostatnost,
kritické mysleni
a odpovédnost za vlastni
uceni.

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz

CSl ocenila pFiznivou
pracovni atmosféru

a propojeni vyuky s praxi,
zaroverni vsak
identifikovala potfebu
systematicté;jsi
diferenciace, rozvoje
kritického mysleni a prace
s riznymi informacnimi
zdroji. Skola v ndvaznosti
na zjisténi prijala
konkrétni opatreni.

Zavést a vyhodnocovat
standard ,, Desatero
kvalitni vyucovaci
hodiny“, cilené
hospitace, diferenciaci
uloh a metodickou
podporu ke kritickému
mysleni a praci se zdroji.
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Priorita 2025/2026 Co jsme chtéli zménit Vysledek / dukaz m

Praxe, zaméstnatelnost
a podnikavost

Bezpecné klima, respekt
a podpora Zak

Digitalizace, Al a modernf
technologie

Profesni rozvoj
zaméstnancl

Modernizace prostredi
a stabilni provoz

Posilit kontakt Zaku
s redlnym pracovnim

prostfedim a podnikanim.

Podporovat bezpecné
prostredi, dobré vztahy,
wellbeing a véasnou
pomoc.

Rozvijet digitalni
kompetence a technické
podminky pro moderni
vyuku.

Podporovat odborny,
pedagogicky i osobnostni
rozvoj pracovnikd.

ZlepSovat technické,

bezpecnostni a energetické

podminky Skoly.

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz

Sit partnerskych firem,
odborny vycvik na
smluvnich pracovistich,
fiktivni firma, sluzby pro
verejnost a odborné
soutéze.

Skolni psycholog, vychovni
a kariérovi poradci,
metodici prevence;
adaptacni a preventivni
aktivity; studentska rada.

Spustén projekt
Konektivita SSSP; odborné
obory vyuzivaji
profesiondlni software,
foto/video techniku, 3D
tisk a dalSi technologie.

DVPP a odborna Skoleni,
job shadowing

v Erasmus+, Sablony
2025. Vedeni skoly
absolvovalo prvni rok
programu Ucici se Skola
(modul Leader pro skoly
budoucnosti) a vyuZiva
externi mentoring;

do souvisejiciho
vzdélavani byli zapojeni
také pedagogové.

Dokoncena havarijni
rekonstrukce strechy
budovy B na Pficné,
oprava kanalizace

a zpevnénych ploch na
Polské 8 a instalace FVE
40 kW s bateriovym
ulozistém 40 kwWh.
Probéhla rekonstrukce tfi
kabinetU na Polské,
priprava/realizace
konektivity a instalace
novych pfistupovych
systému.

Dale zapojovat
zaméstnavatele

do vyuky, hodnoceni
kompetenci

a kariérového
poradenstvi.

Posilit systematickou
praci tfidnich uciteld

a v€asnou intervenci

pfi absenci, neprospéchu
a vztahovych
problémech.

Dokoncit modernizaci
sité, kyberbezpecnost

a vytvorit jednotna
pravidla pro smysluplné
a etické vyuzivani Al.

Navazat rozvojem
mentorskych
dovednosti, cilenym
DVPP k diferenciaci,
formativnimu
hodnoceni, kritickému
mysleni, SVP, Al

a odbornym trendiim.

Pokracovat v obnové
kabinetl, vypocetni
techniky, zahrad

a oploceni, dokoncit
opravy kanalizace

na O. Jeremiase

a pripravit rekonstrukci
regulaénich uzld
tepelného hospodarstvi.
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2. Prehled oboru vzdélani

66-52-H/01  Aranzér denni 3 roky zévérelna zkouska / vyuéni
list

66-51-H/01 Prodavac denni 3 roky zavérecna zkouska / vyucni
list

69-51-H/01 Kadefnik denni 3 roky zévérelna zkouska / vyuéni
list

69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér denni 3 roky zavérecna zkouska / vyucni
list

63-41-M/01 Ekonomika a podnikani denni 4 roky maturitni zkouska

34-56-L/01 Fotograf denni 4 roky maturitni zkouska

69-41-L/01 Kosmetické sluzby denni 4 roky maturitni zkouska

69-41-L/02  Masér sportovni a rekondi¢ni denni 4 roky maturitni zkouska

64-41-L/51  Podnikani denni 2 roky maturitni zkouska

64-41-L/51 Podnikani dalkova 3 roky maturitni zkouska

Ve $kolnim roce 2025/2026 Skola pracovala s aktualizovanymi $kolnimi vzdélavacimi programy; u vybranych
oborU jsou zverejnény verze s platnosti od 1. 9. 2025. Aktualizace navazuji na aktudlni RVP, potieby trhu prace,
digitalizaci a novou vizi Skoly. Nabidka zahrnovala ucebni, maturitni i nastavbové vzdélavani v denni i dalkové
formé; soucasti vzdélavaci nabidky byl také dobihajici u¢ebni obor 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér.

Vyroéni zprava 2025/2026 ® www.ss-pricna.cz strana 10
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3. Personalni zabezpeceni ¢innosti skoly

pracovnlu pracovn|C|

Fyzicky pocet pfi zahdjeni sk. roku
2025/2026

Pfepocteny pocet k 30. 9. 2025
Nastupy ve Skolnim roce

Odchody ve $kolnim roce

106 zaméstnancu

80,257 19,912 100,169
2 1 3
1 1 2

Odborna kvalifikace pedagogickych
pracovnik

Skolni poradenské pracovisté

Asistenti pedagoga

Vékova struktura / generacni obména

Personalni rizika a pfijata opatfeni

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz

Skola mé stabilni odborné zaméreny pedagogicky sbor. Pfipadné
jednotlivé pripady doplfiovani pedagogické kvalifikace resi vedeni
individudInim planem dalSiho vzdélavani.

Mgr. Barbora Boudova a Mgr. lveta Czakanova — vychovné

a kariérové poradenstvi;

Mgr. Monika Glacova a Mgr. Simona Bohacova — prevence;
Mgr. Tereza Machova — skolni psycholog.

Skola spolupracuje s PPP, SPC a dal3imi odbornymi institucemi.

Pti zahajeni Skolniho roku skola vyuzivala 2 asistenty pedagoga;
rozsah podpory se fidi doporucenimi Skolskych poradenskych
zafizeni.

Vedeni sleduje kvalifikacni a vékovou strukturu sboru a podporuje
predavani zkusenosti, uvadéni novych pracovniki a pribézné
dopliiovani odbornych i pedagogickych kompetenci.

Za klicové je povazovano udrzeni odbornikl pro praktické
vyucovani, doplriovani kvalifikace u nové ptijimanych pracovnik(

a zastupitelnost v odbornych i podplirnych pozicich. Opatfenim

je cileny ndbor, DVPP, mentoring a spoluprace s odborniky z praxe.
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Vee

4. Prijimaci fizeni a prijeti ke vzdélavani

Obor / forma Kapacita Zpusob Vysledek Poznimka
I GE] pfijimani 1. kola

Aranzér kritéria Skoly +  vysledky nevyhlaseno obor s vyuénim
prakticka Skolni zverejnény listem
pfijimaci 15.5. 2026
zkouska
Kadernik 52 bez skolni vysledky nevyhlaseno |ékarfska zpUlsobilost
prijimaci zverejnény podle podminek
zkousky; podle  15. 5. 2026 oboru
kritérii Skoly
Prodavac 31 bez skolni vysledky vyhlaseno — 2. kolo ve skolnim
prijimaci zverejnény 6 mist roce probéhlo
zkousky; podle  15. 5. 2026
kritérii Skoly
Ekonomika a podnikani 30 jednotna vysledky nevyhlaseno 4lety maturitni obor
prijimaci zverejnény
zkouska (CJ, 15. 5. 2026
MAT)
Fotograf 30 jednotna vysledky nevyhlaseno 4lety maturitni obor
prijimaci zverejnény
zkouska (CJ, 15. 5. 2026
MAT)
Kosmetické sluzby 26 jednotna vysledky nevyhlaseno 4lety maturitni obor
pfijimaci zverfejnény
zkouska (CJ, 15. 5. 2026
MAT)
Masér sportovni 30 jednotna vysledky nevyhlaseno 4lety maturitni obor
a rekondic¢ni pfijimaci zverejnény
zkouska (CJ, 15.5.2026
MAT)
Podnikani — denni 60 jednotna vysledky nevyhlaseno 2leté nastavbové
pfijimaci zverfejnény studium
zkouska (CJ, 15. 5. 2026
MAT)
Podnikani — dalkova 60 jednotna vysledky vyhlaseno — 3leté nastavbové
pfijimaci zvefejnény 25 mist studium
zkouska (CJ, 15.5.2026
MAT)
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STREDNI{ SKOLA SLUZEB A PODNIKANI, OSTRAVA-PORUBA, PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Datum / obdobi Pocet volnych mist Pocet prijatych

Kolo prijimaciho Fizeni

1. kolo prihlasky 1.-20. 2. 2026; kapacity podle 308
JPZ10.a 13. 4. 2026; jednotlivych oborl —
vysledky 15. 5. 2026 celkem 350 mist
2. kolo vyhlaseno 15. 5. 2026 Prodavac 6 mist; 6 — Prodavac;
Podnikani — ddlkova 26 — Podnikani
forma 25 mist (dalkova forma; pocet

prijatych navysen po
uvolnéni mist)

Dalsi kola Nebyla vyhlasena —

Pfijimaci Fizeni pro $kolni rok 2026/2027 potvrzuje rozdilnou miru zajmu o jednotlivé obory. Po 1. kole bylo
2. kolo vyhlaseno pouze pro obor Prodavac (6 mist) a pro nastavbovy obor Podnikani v dalkové formé
(25 mist). Skola bude nadale priibéZné vyhodnocovat naplnénost obori a Uéinnost naborovych aktivit, zejména
dnll otevienych dvefi, prezentace obor( v zikladnich Skolach, webovych stranek a socialnich siti, a podle
vysledk( upravovat zplsob propagace jednotlivych obor(.
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5. Vyhodnoceni napliovani cila Skolnich vzdélavacich
programui

Oblast cile SVP Jak byla naplfiovana Dukaz / vysledek Co upravit dal

Rozsifit systematickou

Odborné kompetence
a propojeni s praxi

Klicové kompetence
a samostatnost

DigitaIni kompetence
a bezpecné vyuzivani
technologii

Podnikavost a financni
gramotnost

Jazykové a komunikaéni
kompetence

Odborny vycvik, smluvni
pracovisté, Skolni salony
a provozovny, redlné
zakdzky a odborné
soutéze.

Projektové ukoly, tymova
prace, prezentace, reseni
praktickych situaci

a prevzeti odpovédnosti
za vysledek.

Profesionalni software
a technika v oborech,
Office 365, Bakalafri,
foto/video technologie,
grafika, 3D tisk; pfiprava
konektivity.

Fiktivni firma,
ekonomické predméty,
realné sluzby a zakdazky,
prace s marketingem

a prezentaci.

Vyuka cizich jazyka, rodili
mluvci, odborna
komunikace s klientem

a zahraniéni mobility.

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz

Rozsahla sit
partnerskych firem

a smluvnich pracovist;
prace s redlnymi klienty;
Uspéchy v odbornych
soutézich.

CSI zaznamenala aktivni
zapojeni vétsiny zakd,
srozumitelnou vyuku,
propojovani uciva

s praxi a pribéznou
zpétnou vazbu.
Soucasné zjistila
omezené vyuzivani
rtznych informacnich
zdrojl, diferenciace

a rozvoje kritického
mysleni.

Projekt Konektivita SSSP
spustén v Cervenci
2026; modernizace
digitalniho prostredi.

Tym POHNI SE! uspél na
Ostravském veletrhu
prilezitosti; Zaci pfrisli

s originalnim
konceptem hry, kterd
propojuje klasickou
deskovou hru

s pohybem, cvi¢enim

a hlavné zédbavou; zZaci
absolvuji redlny trénink
podnikani.

Projekt vyuky AJ

s rodilymi mluvcimi
pokracoval i v roce
2025/2026; Erasmus+
umoznuje autentické
vyuziti jazyka.

zpétnou vazbu
zaméstnavatel(

ke kompetencim zak(.

Zavést spolecny
standard kvalitni

hodiny, systematickou
diferenciaci uloh, praci
s vice zdroji, aktivizaci

a cileny rozvoj

kritického mysleni;

plnéni sledovat
hospitacemi

a sebehodnocenim.

Rozvijet
kyberbezpecnost,

datovou gramotnost

a jasna pravidla
pro vyuzivani Al.

Propojit podnikavost

napfic vice obory

a vyuzivat spolupraci

s absolventy
a podnikateli.

Posilovat odbornou

slovni zasobu

a prezentaci v cizim
jazyce v odbornych

oborech.
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Oblast cile SVP Jak byla naplfiovana Duikaz / vysledek Co upravit dal

Osobnostni rozvoj, Tridnické a adaptacni Studentska rada Systematicky sledovat

odpovédnost a spoluprace aktivity, prevence, zastupuje obory klima t¥id, wellbeing
studentska rada, soutéZe, a rocniky; Skola realizuje a zapojeni zak
komunitni a charitativni  preventivni, sportovni do rozhodovani o Zivoté
akce. a komunitni programy.  Skoly.

Aktualizace SVP sméfovala zejména k vétsimu propojeni odbornych znalosti s praktickymi dovednostmi,
rozvoji digitdlnich kompetenci, komunikace, podnikavosti, samostatnosti a odpovédnosti. Ve vyuce je vhodné
dale posilovat formativni hodnoceni, praci sredlnymi Ulohami a zakazkami, bezpecné vyuZivani Al

s v

a systematické vyhodnocovani kompetenci Zakl ve spolupraci se zaméstnavateli.

Vyroéni zprava 2025/2026 ® www.ss-pricna.cz strana 15



STREDNI{ SKOLA SLUZEB A PODNIKANI, OSTRAVA-PORUBA, PRISPEVKOVA ORGANIZACE

r 4

6. Vysledky vzdélavani zaku

6.1 Pocty Zaku a tfid

36 36 0

Pocet tfid 36

Pocet 7akl celkem 908 868 832 -76
PFicna 589 580 568 -21
Polska 319 288 264 -55

Komentaf: Pocet 7ak(i se béhem skolniho roku sniZil z 908 k 30. 9. 2025 na 832 k 30. 6. 2026, tedy o 76 zaku
(8,4 %). Ve skolnim roce 2024/2025 byl pokles vyssi—z 929 na 837 zakd, tedy o 92 7akd (9,9 %). Na Pficné ubylo
21 74kG oproti 25 v pfedchozim Skolnim roce, na Polské 55 oproti 67. Nejvétsi ubytek tak nadale pripada
na pracovisté Polska. Jeho hlavni pfi¢inou je ubytek 7akd v dalkové formé nastavbového oboru Podnikani;
v ostatnich oborech je nej¢astéjiim diivodem odchodu zména oboru vzdélavani. Ubytek 7akd se meziroéné
snizil o 16 zak( a relativné 29,9 % na 8,4 %. V pribéhu skolniho roku 2025/2026 byl pokles mezi obé pololeti
rozlozen pomérné rovnomérné (o 40 zakl v 1. pololeti a o 36 zak{ ve 2. pololeti), zatimco v roce 2024/2025 se
vétsi ¢ast odchodi soustredila do 1. pololeti.

6.2 Prospéch

_ 1. pololeti 2. pololeti Mezirocni srovnani

Priimérny prospéch skoly 1,947 2,031 2,027 ve 2. pololeti
2024/2025
Prospéli s vyznamenanim 122 107 126 ve 2. pololeti
2024/2025
Prospéli 473 605 545 ve 2. pololeti
2024/2025
Neprospéli 55 31 26 ve 2. pololeti
2024/2025
Nehodnoceni 188 89 140 ve 2. pololeti
2024/2025

KomentaF: Prlimérny prospéch 3$koly ve 2. pololeti 2025/2026 ¢inil 2,031 ave srovnani shodnotou
2,027 ve 2. pololeti 2024/2025 se prakticky nezménil (zhorseni pouze o 0,004). Oproti 1. pololeti aktualniho
Skolniho roku (1,947) doslo ke zhorseni o 0,084.Vyrazné pozitivnim vysledkem je sniZzeni poctu
nehodnocenych zaku:
ze 188 v 1. pololeti na 89 ve 2. pololeti. Ve srovnanis 2. pololetim 2024/2025, kdy bylo nehodnoceno 140 z4ka,
jde o pokles o 51 Zaku; jejich podil se sniZil pfiblizné z 16,7 % na 10,7 %. Pocet neprospivajicich se meziro¢né
mirné zvysil z 26 na 31 zak( (z 3,1 % na 3,7 %), pocet zakd s vyznamenanim klesl ze 126 na 107 (z 15,1 %
na 12,9 %), zatimco pocet zaku, ktefi prospéli, vzrostl z 545 na 605. Hlavnim pozitivhim posunem je tedy
vyrazné vys$i mira uzaviené klasifikace; nadale je vsak potifebné cilené podporovat Zaky ohrozené
neprospéchem.
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6.3 Dochazka a absence

Zameskané hodiny celkem 75 846 60919 65 387 ve 2. pololeti
2024/2025
Zameskané hodiny na Zaka 87,38 73,22 78,12 ve 2. pololeti
2024/2025
Neomluvené hodiny celkem 2343 2438 2 137 ve 2. pololeti
2024/2025
Neomluvené hodiny na zaka 2,7 2,93 2,55 ve 2. pololeti
2024/2025

KomentaF: Celkova absence se ve 2. pololeti 2025/2026 vyvijela pFiznivé. Na jednoho Zzaka pripadlo
73,22 zameskané hodiny oproti 78,12 hodiny ve 2. pololeti 2024/2025, tedy o 4,90 hodiny méné (pokles
pfiblizné

06,3 %). Celkovy pocet zameskanych hodin mezirocné klesl z 65387 na 60 919, tj. o 4 468 hodin (6,8 %).
Pozitivni je také vyvoj v prlibéhu samotného Skolniho roku 2025/2026: oproti 1. pololeti klesla absence na Zaka
z 87,38 na 73,22 hodiny (0 16,2 %). Odlisny trend vSak vykazuje neomluvend absence. Ve 2. pololeti vzrostla
na 2 438 hodin, resp. 2,93 hodiny na Zaka, zatimco ve 2. pololeti 2024/2025 ¢inila 2 137 hodin, resp.
2,55 hodiny na zaka. Celkova dochazka se tedy meziroéné zlepsila, avSak zvySeni neomluvené absence
potvrzuje potiebu disledného avcasného feSeni rizikové dochdazky, spoluprace tfidnich uciteld, Skolniho
poradenského pracovisté a zakonnych zastupcl a pokracovani nastavenych intervencnich opatreni.

6.4 Maturitni zkousky

. vl rev Pro_spel’l Prospell. .| Uspésnost (%
Obor / skupina Prihlaseni po jarnim po podzimnim et 1w s
obdobi obdobi 2 prihlasenych)
Ekonomika a podnikani 24 23 20 22 91,7 %
Fotograf 25 22 10 13 52 %
Kosmetické sluzby 23 23 12 19 82,6 %
Masér sportovni a rekondicni 25 25 18 22 88 %
Podnikdni — denni 45 42 18 27 60 %
Podnikani — dalkova 20 16 4 5 25%
CELKEM 162 151 82 108 66,7 %

Komenta¥: K maturitni zkousce se prihlasilo celkem 162 Zakd, z nichZ 151 zkousku konalo. Po jarnim zkusebnim
obdobi uspélo 82 zakd, po podzimnim obdobi celkem 108 zak(. Celkovd Uspésnost tak cCinila 66,7 %
z prihlasenych, resp. 71,5 % z zak(, ktefi maturitni zkousku konali. Nejvys$si Uspésnosti dosahl obor Ekonomika

vy

evvs
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6.5 Zavérecné zkousky

S:;::néni Prospéli S vyznamenanim | Neprospéli (L:z:é.‘.nost
Aranzér 26 14 0 100 %
Kadernik 49 43 4 2 95,9 %
Prodavac 14 12 2 0 100 %
Rekondic¢ni a sportovni masér 30 14 16 0 100 %

KomentaF: Zavéreéné zkousky byly ve sSkolnim roce 2025/2026 celkové velmi Uspésné. Ze 119 zakd
opravnénych konat zavérecnou zkousku uspélo 117 zZ3kd, tj. 98,3 %, z toho 34 74kl prospélo s vyznamenanim.
Stoprocentni Uspésnosti dosahli Zaci obor(i Aranzér, Prodavac a Rekondi¢ni a sportovni masér. V oboru
Kadernik neuspéli
v opravném terminu 2 Zaci, a celkova uUspésnost zavérecnych zkousek tak po uzavieni vsech zkusSebnich
termin( zGstala na Urovni 98,3 %. Vysledky potvrzuji velmi dobrou odbornou pfipravenost prevaziné vétsiny

absolventd skoly.

6.6 Vysledky v kontextu a prijata opatreni

Dochazka a v€asné
dokoncovani klasifikace

Pfiprava k maturité
a zavérecnym zkouskam

Digitalizace a bezpetné
vyuzivani technologii

V ndvaznosti na zjisténi CSI $kola zavadi systemat

Dopad

Vyssi absence zvysuje
riziko nehodnoceni,
neprospéchu

a predcasného
odchodu.

Vysledky zavérecnych
rocnik(l zasadné
ovliviuji ispésnost
absolventd a reputaci
Skoly.

Rozvoj obor(
vyZaduje stabilni sit,
moderni vybaveni

a bezpecné pouzivani
digitalnich nastroja.

v

Prijaté / planované opatieni

Pravidelny monitoring absence,
v€asna komunikace se zakem

a rodici, konzultace a doucovani,
zapojeni SPP.

Pribézna diagnostika, spolecné
standardy pfipravy, konzultace,
prace s vysledky didaktickych
testl a profesnich zkousek.

Realizace Konektivity SSSP,
rozvoj digitalnich a Al
kompetenci, kyberbezpecnost
a obnova vybaveni.

Vv

Odpovédnost /
termin

tfidni utitelé, ZR, SPP
— prabéziné

ZR, PK —
béhem celého
skolniho roku

vedeni, ICT —
2026/2027

jednotnéjsi praci predmétovych komisi a véasnou intervenci u rizikovych 7akd; od roku 2026/2027 navazuje
intenzivnéjsi maturitni pfiprava a stupriovany model ke sniZovani absence.

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz
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7. Prevence rizikového

chovani a podpora zaku

7.1 Skolni poradenské pracovi$té a systém podpory

Vychovné poradenstvi

Kariérové poradenstvi

Skolni metodici prevence

Skolni psycholog / dal3i odborné pozice

Spoluprace s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi
institucemi

Vychovné poradenstvi zajistuji Mgr. Barbora Boudova a Mgr. lveta
Czakanova. Zaméruje se na podporu zakl se vzdélavacimi

a vychovnymi obtiZzemi, koordinaci podpUrnych opatfeni, spolupraci
s rodici a poradenskymi zafizenimi a prevenci predc¢asnych odchodd.

Soucasti prace poradcl je orientace Zaka na trhu prace, volba
dalsiho studia, pfiprava na pracovni Zivot, spoluprdce

se zaméstnavateli a rozvoj profesni identity. Projekt Sablony
2025 podporuje dvé pozice kariérovych poradca.

Mgr. Monika Glacova a Mgr. Simona Bohacova koordinuji prevenci
rizikového chovani, tfidni a preventivni programy a spolupraci
s externimi odborniky.

Mgr. Tereza Machova poskytuje individualni a skupinovou podporu
zaklim, konzultace pedagogim a rodi¢lim a podili se na praci
s klimatem t¥id. Pozice je dale podporena projektem Sablony 2025.

Podle potieb Zak( skola spolupracuje s PPP a SPC, OSPOD, méstskou
a statni policii, zdravotnickymi a neziskovymi organizacemi a dalSimi
odbornymi sluZzbami.

7.2 Prevence a prijata opatreni k feseni rizikového chovani

Téma / riziko Preventivni aktivity Z?'c T e Prijata opatrer’u
pripady a vyhodnoceni

Sikana a vztahy

v kolektivu tridnické hodiny, prace
s klimatem tfid,
preventivni besedy
a individualni intervence.
Kyberbezpecnost Prevence kybersikany,

a rizika online prostredi

online; témata

v tfidnickych hodinach

a preventivnich
programech.

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz

Adaptacni programy,

podvodd, rizik socialnich
siti a bezpeéného chovani

Jednotlivé pripady
feSeny individualng;
souhrnné pocty jsou
vedeny v dokumentaci
SPP.

Vcasna intervence,
spoluprace s rodici

a odborniky, prace s tfidnim
kolektivem a vyhodnocovani
klimatu.

Rostouci vyznam
digitalni bezpecnosti
v kazdodennim Zivoté
zaka.

Propojit prevenci

s kyberbezpecénosti

a digitalni gramotnosti;
pravidelné aktualizovat
témata podle novych rizik.
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Téma / riziko

Preventivni aktivity

Zachycené potieby /

Prijata opatreni

Navykové latky
a zavislostni chovani

Dusevni zdravi
a wellbeing

Absence, zaskolactvi

a Skolni neuspéch

7.3 Podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych a zaku

podporou

Besedy a preventivni
programy zamérené na
alkohol, ndvykové latky
a dalsi formy
zavislostniho chovani.

Dostupnost skolniho
psychologa, preventivni
programy, individudlni
konzultace, podpora

zdravého Zivotniho stylu,

sportovni a komunitni
aktivity.

Pribézné sledovani
dochazky a vysledkd,
pohovory, vychovné
komise, komunikace
s rodici, konzultace
a doucovani.

pripady

PFipady jsou evidovany
a reSeny individualné
podle zdvaZnosti.

Potreba dostupné
psychologické podpory
a v€asného zachyceni
obtiZi pretrvava.

Vyssi absence je jednim
z hlavnich rizik
uspésného dokonceni
vzdélavani.

a vyhodnoceni

Pokracovat v primarni
prevenci a spolupraci
s odbornymi organizacemi.

Posilit tridnickou praci,
wellbeing a informovanost
0 moZnostech pomoci;
zachovat dostupnost
Skolniho psychologa.

Vcasné varovné signaly

v Bakalatich, jasny postup
tfidniho ucitele a zapojeni
SPP pted vznikem zavazného
problému.

jazykovou

Skupina / opatfeni Jak byla podpora realizovana Vyhodnoceni

Podplirna opatieni podle
doporuéeni SPZ, individudlni
pristup, Upravy organizace

a hodnoceni, konzultace

s poradenskym pracovistém.

Zaci se SVP

Asistence pedagoga

2 asistenti
pedagoga pri
zahdjeni
Skolniho roku
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Podpora konkrétnich zaku
podle doporuéeni SPZ a SPC,
spoluprace s vyucujicimi

a zakonnymi zastupci.

U 77 zaku byla realizovana
podplrna opatreni

podle platnych doporuceni
Skolskych poradenskych
zafizeni. Podpora byla
prabézné koordinovana
Skolnim poradenskym
pracovistém s vyucujicimi
a podle aktudlnich potieb
z4ka upravovana. Nadale
je potfebné pravidelné
vyhodnocovat ucinnost
podpUrnych opatreni a véas
reagovat na zmény
vzdéldvacich potreb
jednotlivych zaka.

Prabézné upravovano
podle platnych doporuceni.
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Skupina / opatfeni Jak byla podpora realizovana Vyhodnoceni

Nadani / mimoradné
nadani

Zaci s narokem na 29
jazykovou ptipravu /
odlisSnym matefskym
jazykem

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz

Individualni rozvoj
prostfednictvim odbornych

a sportovnich soutézi, projektl

a narocnéjsich praktickych
zadani.
Individualni podpora podle

jazykové Urovné a platnych
podminek; Upravy podminek

vzdélavani podle potreb Zaka.

Vyrazné soutéini Uspéchy
v kadernictvi, kosmetice,
aranzérstvi, podnikavosti
a sportu.

U 29 74kl byla poskytovana
jazykova podpora

podle jejich individualni
jazykové urovné

a vzdélavacich potreb.
Podminky vzdélavani byly
podle potreby upravovany
tak, aby jazykova bariéra co
nejméné omezovala
zapojeni zaku

do vyuky. V dalSim obdobi
bude skola pokracovat

v pribézném sledovani
jazykového pokroku zak

a v koordinaci podpory
mezi vyucujicimi a Skolnim
poradenskym pracovistém.
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8. Dalsi vzdélavani a odborny rozvoj zaméstnancu

_ Pedagogicti pracovnici Nepedagogicti pracovnici

Pocet vzdélavacich akci / Gcéasti
Celkové néklady

Priimérnd Gcast na zaméstnance

Prioritni oblast rozvoje

Odborné kompetence podle oborl

Pedagogické a didaktické
dovednosti

DigitaIni kompetence, Al
a kyberbezpecnost

Tridnictvi, klima, prevence a préce
s riznorodou tridou

Leadership a fizeni Skoly

Ekonomika, administrativa,
legislativa a provoz

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz

99/381
237 229,31 K¢
3,85

Odborna skoleni, soutéze,
spoluprdce s profesnimi znackami
a zaméstnavateli, sdileni

s odborniky z praxe.

DVPP, kolegialni hospitace

a sdileni metod. V navaznosti na
CSI je rozvoj zaméten na
diferenciaci, aktivizaci zaku,
kritické mysleni, praci

s informacnimi zdroji, formativni
hodnoceni, zpétnou vazbu a praci
s chybou.

Skoleni k digitalnim nastrojim,
bezpecnosti, modernim
technologiim a vyuziti Al

ve vzdélavani.

Vzdélavani v prevenci, préci se
tfidou, komunikaci, podpore
dusevniho zdravi a inkluzi.

Vedeni skoly absolvovalo prvni rok
tfiletého manazerského programu
Ucici se skola (modul Leader pro
Skoly budoucnosti). Soudasti je
externi mentoring v rozsahu az
100 hodin podpory a navazujici
rozvoj mentorskych dovednosti;
Ctyfi pedagogové byli zapojeni

do souvisejiciho vzdélavani.

Priibézné odborné vzdélavani
ekonomického, personalniho,
technického a administrativniho
useku.

8/24
6 875,46 K¢
3

Priklady realizace Pfinos pro skolu / vyuku

Aktualni technologické a profesni
postupy se prendseji pfimo
do odborné vyuky.

Sjednocovani standardu kvalitni
vyuky, cilenéjsi reakce na rozdilné
potreby Zaku a vyssi vyuziti dat

a zpétné vazby pro zlepSovani
vysledk.

Podpora digitalizace vyuky
a bezpecného pouzivani technologii.

V¢asnéjsi zachyceni probléml
a posilovani bezpecného klimatu.

Systematicté;jsi fizeni zmény, prace
s pedagogickym sborem, evaluace
opatreni a propojeni vize Skoly

s kazdodenni kvalitou vyuky.

Spravné a efektivni procesy,
bezpecny provoz a pfipravenost
na legislativni zmény.
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9. Aktivity skoly a prezentace na verejnosti

Odborné soutéZe a Uspéchy
zaku

Redlné zakazky, odborna praxe
a spoluprace s firmami

Studentské projekty
a podnikavost

HARMONIE 2026: Natdlie KoStovalova —

2. misto v dekorativni kosmetice; dalsi Zaci
Skoly ziskali 4. a 5. mista v kadefnickych
disciplinach.

Tychy 2026: Adrian Balgar s modelem
Lukdsem Durakem — 2. misto.

Matrix Start 2026: Natalie Rundtova —

5. misto ve findle.

Obor AranZér: AR JUNIOR 2025 v BenesSové
— dvé 2. mista (Tereza Tichavska, Pavlina
Vilaskova) a tti 4. mista (Tereza Novakova,
Monika Cieckovd, Bara Brezinova); Doteky
papiru 2026 v Praze — Katefina Lukacova,

2. misto.

Obor Prodavac: Souté? v darkovém baleni
2025 v Ceskych Budé&jovicich — Nikola
Galikova, 1. misto; Tvofime pro radost
druhych v Karviné — 1. misto Eliska Sykorova
a Nikola Galikova, 2. misto Monika Oslizlova
a Diana DZuga.

Vyuka probiha také na smluvnich
pracovistich a v provozovnach skoly, kde
Zaci pracuji s redlnymi klienty a zakdzkami.
Skola spolupracuje s vice ne?

20 partnerskymi firmami a smluvnimi
pracovisti.

Projekt fiktivni firmy POHNI SE!

na Ostravském veletrhu pfileZitosti: 3. misto
za esej, 4. misto za rymovanou propagaci,
5. misto za video a 8. misto za prezentacni
stdnek v konkurenci 40 studentskych firem
zCRaSR.

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz

Dopad / vysledek

Prezentace odborné urovné
Skoly, posilovani motivace
Zakd a ovérovani jejich
dovednosti v konkurenci
$kol z Ceské republiky

i zahranici.

Ziskavani zkusenosti

v realném pracovnim
prostiedi, rozvoj pracovnich
navyku a profesnich
kontakt( a lepsi
pripravenost Zaku

na zaméstnani

nebo podnikani.

Prakticky rozvoj
podnikavosti,
marketingovych

a financnich dovednosti,
tymové spolupriace,
prezentacnich schopnosti
a komunikace v anglictiné.
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Kulturni, sportovni a komunitni
aktivity

Mezinarodni aktivity a mobility

Prezentace skoly, DOD,
veletrhy, socidlni sité a média

Studentska rada / zapojeni
zaka do Zivota Skoly

Divc¢i florbalovy tym ziskal 3. misto

v ndrodnim finale Vychod Subterra Cupu
a divei futsalovy tym obsadil 4. misto

v republikovém finale Stredoskolské
futsalové ligy. Skola se zapojila do Bilé
pastelky, Fondu Sidus, sbirky ADRA

a pomoci psimu utulku. Probéhly také
mobilni odbéry krve a navstévy zaku

v domoveé pro seniory. Pokracoval rovnéz
projekt bezplatného stravovani pro Zaky
v socialni nouzi.

V rdmci projektu Erasmus+ Zkusenosti bez
hranic Il probihaly odborné mobility zZak{
oborl Kadernik, Kosmetické sluzby a Masér
sportovni a rekondiéni a job shadowing
pedagogU. V unoru 2026 skola ziskala
akreditaci Erasmus+ do konce roku 2027.

Dokoncena byla nova vizualni identita Skoly
zahrnujici nové logo a barevnost, prvky
webové a orientacni grafiky, bannery,
letaky, tricka, oznaceni vstup( do budov

a Skolni tiskopisy. Vysledky Zak( a projekty
Skoly jsou priibézné prezentovany na
webovych strankdch, Facebooku

a Instagramu, pfi dnech otevienych dvefi

a dalsich naborovych akcich.

Studentska rada je tvorena volenymi
zastupci jednotlivych obord a ro¢nik(.
Schazi se dvakrat rocné a predklada vedeni
Skoly podnéty a navrhy studentskych
projektd.

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz

Dopad / vysledek

Podpora obcanské

odpovédnosti, solidarity,
zdravého Zivotniho stylu,

mezigeneracnich vztah

a soundleZitosti se Skolou

aregionem.

Rozvoj odbornych,

jazykovych a osobnostnich
kompetenci, samostatnosti
Zak( a prenos zahranicnich

zkusenosti do vyuky.

Jednotna, soucasna
a snadno rozpoznatelnd

prezentace Skoly smérem

k uchaze€tm, rodic¢tim,
zaméstnavatellm,
partnertim a verejnosti.

Podpora participace zakd,

jejich odpovédnosti,

spoluprace s vedenim Skoly

a oteviené komunikace
o zivoté skoly.
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SUBTERRA
CUPZ0c6
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10. Vysledky inspekéni a kontrolni cinnosti

10.1 Ceska skolni inspekce

m Pfedmét inspekéni ¢innosti Vysledek / hlavni zjisténi | Pfijata opatieni

19.-23. 1. 2026 Komplexni inspekéni ¢innost Silné stranky: propojeni Zpracovan plan opatfeni:
podle § 174 odst. 2 pism. b) teorie s praktickym ,Desatero kvalitni vyucovaci
a c) sSkolského zdkona — vyucovanim a kvalitni hodiny“, diferenciace
podminky, pribéh a vysledky  odborné zazemi; a minimalni standard
vzdélavani a naplfiovani SVP. zahrani¢ni odborné staze hospitované hodiny,

a mobility. Oblasti ke metodickd podpora a Skoleni
zlepseni: diferenciace ke kritickému mysleni, cilené
vyuky, kritické myslenf hospitace; analyzy maturit,

a prace se zdroji; typologie chyb,

systematicka analyza benchmarkové testy,
vysledkd, pFicin rizikovy list Zaka, jednotnd
neuspésnosti a ucinnosti struktura prace

opatieni; pretrvavajici predmétovych komisi,
vysokd absence a nizka mentoring vedeni a opatfeni
Uspésnost Casti zakd ke sniZzeni absence.

u maturitni zkousky.

Ve dnech 19.-23. 1. 2026 probéhla ve gkole komplexni inspekéni €innost Ceské $kolni inspekce (¢&. CSIT-
139/26-T, sp. zn. CSIT-S-38/26-T), zaméFend na podminky, priibéh a vysledky vzdélavani a naplfiovani §kolnich
vzdélavacich programa. CSl jako silné stranky vyzdvihla Géelné propojeni teoretického a praktického vyuéovéni
a zahrani¢ni mobility zak(. Jako oblasti ke zlepseni oznacila zejména nedostatecné vyuzivani diferenciace
ucebnich uloh, rozvoje kritického mysleni a prace s rlznymi informacnimi zdroji a potfebu systematictéjsi
analyzy vysledkd vzdélavani a pricin netspésnosti 7ak(. Skola zpracovala dne 17. 2. 2026 konkrétni opatfeni
k odstranéni zjisténych nedostatkd a jejich ucinnost bude priibézné sledovat a vyhodnocovat.

10.2 DalSi vyznamné kontroly

Oblastni inspektorat  2025/2026 Bezpelnost a ochrana Kontrola bez zavad.
prace / BOZP zdravi pfi praci

Moravskoslezské 2025/2026 Energeticka oblast / Kontrola bez zavad.
energetické centrum provozni kontrola
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11. Zakladni udaje o hospodareni skoly

Ukazatel — kalendaini rok 2025 Castka / hodnota _

Vynosy hlavni ¢innosti

Naklady hlavni ¢innosti

Vysledek hospodareni hlavni ¢innosti

Vynosy doplriikové ¢innosti

Naklady doplrikové Cinnosti

Vysledek hospodareni dopliikové Cinnosti

Vysledek hospodareni celkem

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz

101 764 366,56 K¢

101 758 030,62 K¢

6 335,94 K¢

681 195,95 K¢

415 248,17 K¢

265 947,78 K¢

272 283,72 K¢

Rozhodujici ¢ast vynosu tvofi prispévky

a dotace MSK a MSMT ve vysi 96 581 tis.
K¢. Dotace z jinych zdroja (projekty) Cinily
1 523 tis. K¢ a vlastni zdroje 3 660 tis. K&.

Nejvétsi podil nakladd tvori mzdy, odvody
a zdkonné socidlni naklady (85,2 %).

Z ostatnich naklad( pripada 3,7 %

na energie, 2,7 % na sluzby a 2,2 %

na material.

Kladny vysledek hospodareni souvisi
zejména s trzbami za produktivni praci
zakl dosazenymi v prosinci 2025.

Vynosy tvori zejména pronajmy,
rekvalifikaéni a dalsi vzdélavaci kurzy,
autorizované zkousky a dalsi sluzby.

Nejvétsi podil nakladl tvori mzdy, odvody
a energie (84,7 %).

Vysledek podle jednotlivych okruh:
vzdéldvaci sluzby 127 tis. K¢
pronajmy majetku 71 tis. K¢
pronajmy télocvicny 68 tis. K¢

Kladny vysledek hospodareni za rok

2025 je v rdmci zavazného ukazatele
stanoveného zfizovatelem ve vysi 300 tis.
K¢.
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Ukazatel — kalendarni rok 2025 Castka / hodnota _

Investi¢ni vydaje / pfispévky 4084 145,04 K¢ Hlavni investi¢ni akce:
Rekonstrukce stfechy télocviény — v roce
2025 Cerpéano 1 828 tis. K¢; celkovy
investicni prispévek MSK Cinil 7 344 tis. K¢,
z toho 5 516 tis. K¢ bylo uréeno na Uhradu
investicnich zavazka splatnych v lednu
2026.
Zpevnéné plochy a oprava vnéjsi
kanalizace Polska 8 — 1 614 tis. KC.
Dalsi investice smérovaly do vybaveni
Skoly (interaktivni tabule), zabezpeceni
budov a novych webovych stranek Skoly.

Prostfedky ze statniho rozpoétu / MSMT  Financovani pfimych vydajd na vzdélavani véetné dofinancovani
nepedagogickych zaméstnancl za obdobi zafi—prosinec 2025.

Celkem 83 886 tis. K¢
Prispévky zfizovatele Cerpané piispévky Moravskoslezského kraje:

provozni 11 668 tis. K¢

investi¢ni 7 344 tis. K¢

CELKEM 19 012 tis. K¢

Vyznamnou polozkou byla investice do obnovy budovy skoly
na Pricné (rekonstrukce strechy télocvi¢ny). Mimo bézné
provozni prispévky byly prostfedky vyuzity také na technické
vybaveni, zejména obnovu ndbytku ucitelskych kabinetd

v budové skoly Polska 6.
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Dotace a projekty

Vlastni vynosy, produktivni prace zaku
a sluzby

Doplrikova Cinnost, rekvalifikace a dalsi
vzdélavani

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz

1 463 tis. K¢
1 025 tis. K¢
60 tis. K¢

Erasmus+
OP JAK — Sablony pro SSa VoS |

Statutarni mésto Ostrava
(projekt tvorby studentskych fotografii)

Bezplatné stravovani zaka — financovani z Operacniho programu
Zaméstnanost plus (MPSV).

Rozhodujici akce v oblasti modernizace budov Skoly v roce 2026:

instalace FVE s vyuzZitim dotace z Moderniza¢niho fondu RES+
(budova Skoly PFi¢na);

Konektivita SSSP z OP Spravedlivd transformace (budovy $koly
PFi¢na a Polska 8).

Vynosy za produktivni praci Zak( 2 916 tis. K¢

Vynosové uroky 305 tis. K¢
Cerpani fondu investic*) 200 tis. K¢
Cerpani fondu odmén**) 80 tis. K¢
Ostatni vynosy 159 tis. K¢
CELKEM 3 660 tis. K¢

*) kryti opravy vnéjsi kanalizace Polska 8 v ramci akce ,Zpevnéné
plochy a oprava vnéjsi kanalizace Polskda 8“

**) odmény zaméstnancim za projekty skoly a investi¢ni akce

Vzdélavaci sluzby — celkové vynosy 270 tis. K¢

realizace rekvalifikacnich kurz(i (zejména kurz Kadernik

ve spolupraci s Vazebni véznici Ostrava, Uradem préce

a pro samoplatce), autorizovanych zkousek profesnich kvalifikaci
v oboru kosmetika pro spole¢nost Minalt kurzy a samoplatce

a pripravnych kurzi k pfijimaci zkousce pro zaky 9. tfid
(matematika a Cesky jazyk).

Prondjmy majetku — celkové vynosy 195 tis. K¢
pronajem nebytovych prostor v budovach skoly Polska 6 a PFicna,
reklamnich panelll a napojovych a potravinovych automat.
Pronajem télocvicny — celkové vynosy 216 tis. K¢

Nizsi vyuziti pronajm oproti roku 2024 souviselo s realizaci akce
»Rekonstrukce stfechy télocviény” do zavéru roku 2025.
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Opravy, Udrzba a modernizace majetku Vyznamné vydaje v provozni oblasti:

modernizace ICT 492 tis. K¢
obnova Skolniho a kancelarského nabytku 399 tis. K¢
vybaveni stfedisek odborného vycviku 243 tis. K¢
zabezpeceni vstupl do budov skoly 220 tis. K¢

V oblasti oprav a udrzby bylo vynaloZeno celkem 1 330 tis. K¢,

z toho na nemovity majetek 911 tis. K¢. Nejvétsi polozky
predstavovaly oprava vnéjsi kanalizace Polska 8 ve vysi 401 tis. K¢
a oprava podlahovych krytin v budové O. Jeremiase ve vysi

249 tis. KC. BéZna udrzba a opravy skoly a stredisek odborného
vycviku Cinily 343 tis. K¢, ostatni opravy 76 tis. KC.

Hospodareni Skoly za rok 2025 skoncilo kladnym vysledkem ve vysi 272 283,72 K¢. Hlavni ¢innost byla témér
vyrovnana s kladnym vysledkem 6 335,94 K¢, zatimco dopliikova cinnost vytvofila vysledek hospodareni
265 947,78 K&. Rozhoduijici ¢ast financovani tvofily prostfedky MSMT a Moravskoslezského kraje; $kola
zaroven vyuZivala projektové zdroje, vlastni vynosy a prijmy z dopliikové ¢innosti. Vyznamna ¢éast prostredku
smérovala do obnovy budov, technického a odborného vybaveni, oprav a modernizace ICT. Hospodareni tak
vedle zajisténi béiného provozu podpofilo také pokracujici modernizaci sSkoly a zlepSovani podminek
pro vzdélavani.
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12. Rozvoj skoly, projekty a mezinarodni spoluprace

Projekt , . Hlavni vyst skolni
e Obdobi Rozpocet / dotace avni vystup ve skolnim _
program roce

Konektivita zahdjeno 2026 cca 1,7 mil. K¢ Modernizace datovych probihd
SSsp rozvodd, Wi-Fi, sitovych

prepinact a konfigurace

sité na Pricné a Polské;

smluvné zajisténo také

optické pripojeni budov

prostfednictvim CETIN.

Hlavni ¢ast modernizace

byla dokoncena v srpnu

2026.
Akreditace 20262027 ramec Erasmus+ Dlouhodoby ramec pro aktivni
Erasmus+ systematické mezinarodni

mobility Zakd
a zaméstnanca.

Erasmus+ 1.12.2025- grant Erasmus+ T¥i béhy mobilit pro probiha
Zkusenosti 30. 6. 2027 celkem 27 Zakl obor(
bez hranic Il Kadernik, Kosmetické
sluzby a Masér; job
shadowing pedagogd.
Sablony 2025 1.2.2026- OP JAK DVPP, odbornici z praxe, probiha
31.12.2028 dvé pozice kariérovych
poradct a Skolni
psycholog.
Instalace FVE ~ dokonceno 03/2026  Modernizac¢nifond / FVE na PFi¢né o vykonu realizovano
—oblast EU 40 kW s bateriovym
Ostrava | ulozistém 40 kWh.

V ¢ervnu 2026 vyrobila

2 617 kWh pfi spotfebé
objektu 3 633 kWh;
uzavrena byla také
smlouva na vykup a sdileni
elektrické energie.

Bezplatné 2025/2026 Potravinova pomoc Bezplatné stravovani realizovano
stravovani ve détem v socialni pro Zaky v socialni nouzi.
Skolach nouzi v MSK Il
Vyuka AJ 2025/2026 projektova / Pokracovani vyuky realizovano
s rodilymi zfizovatelska s rodilymi mluv¢imi, rozvoj
mluvéimi podpora komunikacnich

dovednosti.
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Projekt / Obdobi Rozpotet / dotace Hlavni vystup ve skolnim _
program roce

Sablony 2022 1.2.2023- 3760 546 K¢ Profesni rozvoj pracovnik(, ukonéeno
31.1.2026 kariérové poradenstvi
a zapojeni odbornik(
do odborného vycviku.

Ve $kolnim roce 2025/2026 pokracovala skola v internacionalizaci odborného vzdélavani. Projekt Erasmus+
Zkusenosti bez hranic Il (1. 12. 2025 — 30. 6. 2027) je urcen pro celkem 27 zakl obord Kadernik, Kosmetické
sluzby a Masér sportovni a rekondiéni ve tfech bézich mobilit; prvni béh se uskutecnil na jafe 2026 ve Vidni.
Soucasti projektu je také job shadowing uciteld odborného vycviku, rozvoj odborného ciziho jazyka a prace
s novymi technologiemi véetné Al. V Unoru 2026 Skola navic ziskala akreditaci Erasmus+, kterd umoziuje
systematické mezindrodni projekty do roku 2027.
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13. Dalsi vzdélavani a celozivotni uceni

Pocet Pocet Poznimka

béhi/zkousek | ucastnikl
Profesni kvalifikace — 4 7 Aktualni nabidka zkousek:
autorizované zkousky k ziskani Aranzér/aranzérka v maloobchodu,
profesni kvalifikace podle NSK Kadernik/kadefnice, Kosmetik/kosmeticka,

Rekondi¢ni a sportovni masér/masérka,
Reportazni a dokumentarni fotograf/ka,
VizaZista/vizazZistka.

Rekvalifikaéni kurzy 0 0 Ptipravné kurzy ke zkouskam k ziskani
profesni kvalifikace.

Kurzy pro vefejnost / 0 0 Skola vyuziva odborné zazemi také pro dalsi
zaméstnavatele vzdélavani a rozsifovani kvalifikace, nabizi
napf. kurz ProdluZzovani vlasu

Dalsi vzdélavaci aktivity 2 38 PFipravné kurzy k pfijimacim zkouskam;
kurz Pansky kadernik realizovany
ve spolupraci s Vazebni véznici Ostrava.

Ve $kolnim roce 2025/2026 skola pokracovala v nabidce dalsiho vzdélavani a sluzeb verejnosti v ndvaznosti
na obory, které vyucuje. Aktualné na webu nabizi Sest profesnich kvalifikaci v systému NSK: Aranzér/aranzérka
v maloobchodu, Kadernik/kadernice, Kosmetik/kosmeticka, Rekondicni a sportovni masér/masérka,
Reportazni a dokumentarni fotograf/ka a Vizazista/vizazistka. Soucasti nabidky je rovnéz kurz prodluzovani
vlasl.
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14. Partnerstvi a spoluprace

Typ partnera Priklady / rozsah spoluprace PFinos pro Zzaky a Skolu

Zaméstnavatelé a smluvni
pracovisté

Profesni a oborové
organizace

Zahranicni firmy

a partnerské skoly

Ufady a vefejné instituce

Rodi¢e, SRPS, absolventi
a komunita

Odborové organizace

Vice nez 100 partnerskych firem

a smluvnich pracovist; napt. Albert,
Tesco, dm drogerie markt, Vidaprint,
IKEA, M6belix, PrintHouse Morava
s.r.o., Akademie FC Banik Ostrava, HC
Vitkovice Ridera, Fotbalova akademie
MSK, HP TRONIC, Sanatoria
Klimkovice, salony a dals$i oborova
pracovisté.

Oborovi partnefi, profesionalni
znacky, organizatofi odbornych
soutéZi a odbornici z praxe.

Partnefi Erasmus+ v Rakousku
a dalSich zemich; spoluprace

s partnerskymi $kolami v CR, SR
a Polsku.

Moravskoslezsky kraj, Statutarni
mésto Ostrava a méstské obvody,
Utad prace, FNO, Policie CR, méstska
policie, PPP/SPC a dalsi instituce.

Tridni schizky, individuaini
komunikace, SRPS, zapojeni
absolventu a verejnosti do akci
a sluzeb skoly.

Z0 CMOS — Pri¢na 1108, Ostrava-
Poruba a Prvni odborova organizace
pfi SS sluzeb a podnikani, Ostrava-
Poruba.
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Odborny vycvik a praxe, rediné zakazky,
profesni kontakty, znalost poZzadavkl trhu
prace a uplatnitelnost absolvent(.

Aktualizace odbornych postupd, soutéze,
workshopy, materiadlni a metodicka
podpora vyuky.

Mobility, job shadowing, sdileni dobré
praxe, jazykové a kulturni kompetence.

Projektova spoluprace, prevence, kariérové
poradenstvi, komunitni aktivity a podpora
zaka.

Zpétna vazba, podpora zak(, vazba na praxi
a budovani komunity Skoly.

Pribézna spolupréace podle kolektivni
smlouvy, projednavani pracovnich
podminek, BOZP a socidlnich otdzek.
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15. Materialni podminky, digitalizace a bezpecnost

_ Co se v roce 2025/2026 zménilo Pfinos / dalsi potreba

Budovy a ucebny

Odborna pracovisté
a vybaveni obort

ICT, konektivita
a kyberbezpecnost

Bezpecnost a ochrana
zdravi

Prostredi Skoly a wellbeing

Udrzitelnost / hospodarnost
provozu

Na budové B na Pticné byla v havarijnim
rezimu kompletné nahrazena nevyhovuijici
stfecha; akce byla dokoncena v prosinci
2025 a od ledna 2026 je opét vyuzivana
télocvi¢na. Celkové naklady se v pribéhu
realizace zvysily priblizné na 7,344 mil. K¢.
V zafi 2025 byla dokonéena oprava
kanalizace a zpevnénych ploch na Polské
8. O prazdninach probéhlo malovani
vybranych prostor a dalsi drobné opravy.

Na Polské probéhla rekonstrukce t¥i
kabinetll véetné nového nabytku a vznikly
nové kuchynky. Pokrac¢ovala obnova
nabytku v kabinetech ICT a pribézna
modernizace odbornych pracovist

a vybaveni jednotlivych obord.

Modernizovana byla konektivita na Pfi¢né
a Polské (datové rozvody, Wi-Fi, sitové
prepinace a konfigurace), smluvné
pfipraveno optické propojeni CETIN.
Instalovany byly také nové pristupové

systémy propojené s Bakaldri, vyuzitelné pro

evidenci dochdazky zak( a zaméstnanc(.

Instalace novych pristupovych systému na
Polské a Pricné, priibézna obnova
zabezpeceni objektl a provoznich prvka.
Kontroly BOZP a energetického centra
probéhly bez zdvad.

Vedle podpory poradenskych sluzeb
a studentské participace Skola obnovovala
pracovni zazemi zaméstnancu a dokondila
novou vizualni identitu skoly véetné
oznaceni budov a navigacnich prvka.

V breznu 2026 byla dokoncena a spusténa
FVE na Pricné (40 kW) s bateriovym
Ulozistém 40 kWh. Pokracuje také zavadéni
jednotného persondlniho a mzdového
systému EGIJE, ktery digitalizuje vybrané
personalni a provozni procesy.

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz

Vyrazné zlepseni technického
stavu, bezpecnosti a provozni
spolehlivosti budov; pokracovat
v planované obnové dalsich
prostor a technickych systém.

Vyuka odpovidajici soucasné
praxi; planovat obnovu
technologii podle vyvoje
jednotlivych obord.

Stabilnéjsi a bezpecnéjsi digitalni
prostiedi a presnéjsi evidence
vstupl/dochazky; dokondit
konfiguraci a navazat systémovou
kyberbezpecnosti a spravou
zafizeni.

Pravidelné kontrolovat fyzickou
bezpecnost, dohled, vstupni
systémy a pfipravenost

na mimoradné situace.

ZvySovat kvalitu spole¢nych
prostor a podporovat pozitivni
klima a sounaleZitost.

Snizovani energetické naroc¢nosti
a administrativni zatéze;
prabézné vyhodnocovat vyrobu,
spottebu a ekonomicky prinos
FVE a pokracovat v digitalizaci
internich procesu.
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16. Zavérecné zhodnoceni a priority pro skolni rok
2026/2027

16.1 Co se podarilo

Ziskani akreditace Erasmus+ v Unoru 2026 — Skola mUlZe systematicky realizovat mezinarodni vzdélavaci
projekty az do konce roku 2027.

Vyrazné odborné Uspéchy zakl: 2. misto v dekorativni kosmetice na HARMONII 2026, 2. misto v panské
discipliné v Tychach a 5. misto ve findle Matrix Start 2026.

Rozvoj podnikavosti: studentsky projekt POHNI SE! uspé&l mezi 40 studentskymi firmami z Ceska a Slovenska
v nékolika soutéznich kategoriich.

Vyznamny sportovni Uspéch: divci florbalovy tym ziskal bronz v ndrodnim finale Vychod Subterra Cupu.

Modernizace a udrzitelnost: dokoncena rekonstrukce stfechy budovy B, oprava kanalizace a zpevnénych ploch
na Polské 8, spusténa FVE 40 kW s bateriovym ulozistém 40 kWh, modernizovana konektivita a zavedeny nové
pfistupové systémy.

16.2 Oblasti ke zlepseni

Vysledky vzdéldvani a Uspésné dokoncovani studia — systematictéji analyzovat maturitni vysledky a pficiny
Skolni nedspésnosti, vyhodnocovat Géinnost opatieni a poskytovat véasnou podporu rizikovym zakam.
Dochdazka — vysokd omluvend i neomluvend absence zGstdva vyznamnym rizikovym faktorem. Skola proto
zavadi stuprfiovany intervenéni model, v€asnou prdci s rizikovymi Zaky a cilena motivacni a preventivni
opatfeni.

Kvalita vyuky — podle zjiténi CSI je tfeba vice vyuzivat diferenciaci, aktivizaci, kritické mysleni a praci s rdznymi
informacnimi zdroji. Skola na to reaguje standardem ,Desatero kvalitni vyucovaci hodiny”, cilenymi
hospitacemi a metodickou podporou pedagogt.

Digitalizace, Al a kyberbezpecnost — dokoncit technologickou modernizaci a soucasné nastavit jednotna
pravidla pro bezpecné, etické a smysluplné vyuzivani digitalnich nastroji a Al.

16.3 Priority 2026/2027

m Cil / oéekavany posun Jak pozname, Ze se podafrila

Vysledky vzdélavani Snizit Skolni nelspésnost, zvysit Po kazdém maturitnim terminu existuje

a dochazka Uspésnost u maturitnich didaktickych analyza vysledkl a navazujici opatreni;
testU a snizit nadmérnou absenci funguji benchmarkové testy, rizikovy
prostrednictvim prace s daty a v€asné list Zaka a stupnovany intervencni
intervence. model; meziro¢né jsou vyhodnoceny

vysledky a absence.
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m Cil / oéekavany posun Jak pozname, Ze se podafrila

Smysluplna a aktivni vyuka

Praxe, zaméstnavatelé
a podnikavost

Digitalizace a bezpecné
vyuzivani Al

Bezpecna a podporujici
Skola

V Ostravé dne 30. zafi 2026

Mgr. Rostislav Besta
feditel Skoly

Systematicky zavést diferenciaci,
aktivizaci, kritické mysleni, praci s vice
informacnimi zdroji, kontrolu
porozumeéni, praci s chybou a kvalitni
zpétnou vazbu.

Prohloubit zapojeni partnerd do
odborného vzdélavani a rozvoje
podnikavosti.

Dokoncit konektivitu a rozvijet digitalni,
datové a Al kompetence Zaku
i zaméstnancu.

Posilovat wellbeing, respekt, prevenci
a dostupnost poradenské podpory.

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz

Standard , Desatero kvalitni vyucovaci
hodiny“ je vyuZivan pti hospitacich

a sebehodnoceni; hospitacni zaznamy
dokladaji diferencované ulohy, praci

s kritickym myslenim a informacnimi
zdroji.

UdrZeni a rozvoj stavajici partnerské
sité, vice odbornik( ve vyuce a projekt(
s realnym zadanim.

Funkéni modernizovana sit, pravidla
pro Al a realizované vzdélavani
zaméstnancu i zaka.

Pravidelné vyhodnoceni klimatu,
funkéni studentska rada a véasné
feSeni zachycenych rizik.
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Seznam priloh

PRILOHA ¢.
PRILOHA ¢.

Vysledky pfijimaciho fizeni pro skolni rok 2025/2026
Prehled platnych skolnich vzdélavacich programf
Souhrnna statistika za 1. pololeti Skolniho roku 2025/2026
Souhrnna statistika za 2. pololeti Skolniho roku 2025/2026
Podrobné vysledky maturitnich zkousek spolecné casti
Podrobné vysledky maturitnich zkousek profilové ¢asti
Podrobné vysledky zavére¢nych zkousek

Profesni rozvoj zaméstnancl

Uspéchy zaka v soutézich

Aktivity Skoly a zZakl v ramci vyuky

Aktivity Skoly a zak( nad ramec vyuky

Prezentace Skoly

Prehled spoluprace skoly se socidlnimi a profesnimi partnery

Prehled celoZivotniho vzdélavani

Prehled projektové cinnost Skoly

Vyroc¢ni zprava 2025/2026 ¢ www.ss-pricna.cz
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PRILOHA¢. 1

Vysledky pfijimaciho Fizeni na SS a Konzervatofi pro nasledujici $kolni rok*

Sledovany skolni rok

2025/2026

01.09.2025

31.08.2026

Sekce spolecna pro vsechny Obory vzdélani

- ? ] 2 <
3 \® ° [} o Primérny poéet bodi
Skupiny $koloobort: 4 = = = = 2 , . L . . Y
o upiny skoloobord ,§ % N = o - & 3 Cut-off skoére z celkového poctu bodul | dosazeny uchazecem, Pocet
Obor vzdélani dle Cermatu o R c® -g x > 4 > Ktery byl pfiiat k oo ©
g 5 \g"o = 5 = s 5 ery byl prijat ke uchazeéd, -E
Sz w % s $ 2 S z o vzdélavani (z max 50) |  ktefi se 5
S, = i 5]
§ £ =5 E% 3 3 = 2= vzdali prava 5
w = po o2 5 2 2 bez za celé na pfijeti
s g 8 S < = [dl] MA rozliseni | pfijimaci (dl] MA
x N N N predmétu | Fizeni (%)
Skola celkem 348 340 308 32 0
3456L01 Fotograf UOS SOU OSTATN/ 30 28 28 0 23 1 2
6341M01 Ekonomika a podnikani SHP SOS HOTELOVE A PODNIK 30 30 30 0 24,5 19
6441151 Podnikan NOS NASTAVBY OSTATN/ 60 60 60 0 23 12
6441151 Podnikani 60 59 33 26 1 5 2 dalkova
6941101 Kosmetické sluzby UOS SOU OSTATN/ 26 25 25 0 27 14 1
6953H01 (L+H') Rekond|cr,1| a sporto‘\fm’ masér / ) 30 30 30 2% 18
6941102 Masér sportovni a rekondicni UOS SOU OSTATNI
6651H01 Prodavac 31 31 25 6
6652H01 Aranzér 31 31 31
6951H01 KadeFnik 50 46 46 4

Zkratky:




PRILOHA ¢&. 2

Platnost skolnich vzdélavacich programu
(Véstnik MSMT V1/1999) ve kolnim roce 2025/2026

Nazev Nazev vzdélavaciho
KKOV oboru programu Schvalen Poznamka

69-51-H/01 Kadeinik | Kadetnik, kadefnice | 01.09.2025 | Fiatnostod 1.9.2025
vsechny rocniky

34-56-L/01 Fotograf Multimedialni technik 01.09.2025 Platnost odV1: 9.2025
— fotograf vsechny rocniky

64-41-L/51 | Podnikani Podnikani 01.09.2025 | Hatnostod1.9.2025
vsechny rocniky

64-41-L/51 | Podnikani Podnikani 01.09.2025 | Flatnostod 1.9.2025
vsechny ro¢niky

Maser Masér sportovni a Platnost od 1. 9. 2025
69-41-L/02 | sportovnia poTtov 01.09.2025 | L
o rekondicni vsechny rocniky

rekondicni

69-41-1/01 | KOSMelicke |\ metické sluzby | 01.09.2025 | ©latnostod 1.9.2025

sluzby vsechny rocniky
. Management

63-41-m/01 | EKOnomika | odnich firema | 01.09.2025 | Fiatnostod 1.9.2025

a podnikani , . vsechny rocniky
sportovnich klub(

66-52-H/01 Aranzér Propagace a reklama | 01.09.2025 Platnost Odvll 9. 202>
vSechny rocniky

66-51-H/01 Prodavac Prodavac—vvs,eobecne 01.09.2025 Platnost odv1: 9.2025
zbozi vSechny rocniky

66-51-H/01 | Prodavat Prodavat = | 4 5g.90p5 | Platnostod 1. 9.2025
elektrotechnické zbozi vSechny rocniky




PRILOHA €. 3

Souhrnna statistika tfid cela skola

1. pololeti skolniho roku 2025/2026

tfida pocet zaku z toho hodnoceni sniZzena znamka pramérny primérna absence na Zaka tridni ucitel
\' P 5 N z chovani prospéch celkem neomluvena
EP1 29 11 18 0 0 0 1,522 42,72 0,00 Mgr. Monika Glacova
F1 30 1 14 7 6 1(0+1) 1,991 106,33 0,00 Mgr. Karin HyZova
H1A 24 6 10 1 5 1(0+1) 1,646 80,18 8,45 Mgr. Radim Macecek
H1B 24 2 17 0 1 0 1,815 91,45 0,08 Mgr. Pavla BartoSicova
K1 26 4 16 1 4 0 1,699 63,00 0,00 Mgr. Katetina Dujkova
M1 30 6 20 0 2 0 1,723 53,70 1,73 Mgr. Pavlina Kubalova
PS1A 27 3 17 2 3 1(1+0) 2,039 114,22 1,78 Mgr. Barbora Zajickova
Al 27 1 16 0 10 1(1+0) 1,875 67,590 2,41 Ing. Lenka Pavelkova
P1 23 0 12 0 11 6 (2+4) 2,432 83,470 13,20 Mgr. Vojtéch Bystfi¢an
PD1A 22 0 9 5 8 0 2,368 41,000 8,86 Ing. Richterovda Uhlo va Aneta
PD1B 22 0 10 7 5 0 2,526 98,450 13,20 Ing .Prokopova Darina
PS1B 28 0 12 5 11 1(0+1) 2,408 105,960 3,79 Ing. Pekarkova Zaneta
1. rocnik 312 34 171 28 66 11 (4+7) 1,986 79,04 4,05
EP2 27 1 18 3 3 3(1+2) 2,022 79,11 3,26 Mgr. Daniel Kolac
F2 27 3 17 1 6 0 1,680 65,55 0,30 Mgr. Martina Svabovd
H2A 18 1 9 2 6 0 1,990 96,88 3,78 Mgr. Marta Ferencikova
H2B 21 5 11 0 1 0 1,657 69,23 0,95 Mgr. Jana Sykorova
K2 21 1 16 0 4 0 1,852 75,42 0,29 Mgr. Katefina Havlasova
M2 30 12 17 0 0 0 1,534 72,96 0,30 Mgr. Barbora Boudova
A2 21 3 8 0 10 0 1,814 85,57 0,90 Mgr. Roman Strelecky
P2 22 1 11 1 9 4(2+2) 2,368 110,04 10,50 Mgr. Hana Willaschkova
PD2A 16 0 9 5 2 0 2,442 83,25 0,00 Mgr. Marcela Tvrda
PS2A 24 0 14 1 9 2 (2+0) 2,190 109,29 4,04 Ing. Hana Andrejkova
PS2B 21 0 12 0 9 3(2+1) 2,304 117,14 7,48 Mgr. lvana RoztocCilova
2. rocnik 248 27 142 13 59 12 (7+5) 1,958 86,73 2,84
EP3 25 4 14 5 2 1(0+1) 2,194 77,84 0,28 Mgr. Zuzana Gebauerova
F3 24 1 13 1 9 0 1,926 105,04 0,17 Mgr. Radmila Dudkova
H3A 26 9 9 0 8 0 1,601 174,46 0,00 Ing. Eva Kubickova
H3B 23 4 13 1 3 3 (3+0) 1,824 120,69 5,04 Mgr. Katefina Nesrstova
K3 22 2 9 0 4 0 1,937 137,77 0,00 Mgr. Martina Zychova
M3 30 5 23 1 1 0 1,842 70,66 0,03 Mgr. Karla Bedrlikova
A3 27 13 8 0 6 0 1,462 82,18 0,22 Mgr. Hana Huberova
P3 15 2 6 1 6 2 (1+1) 2,105 104,20 4,60 Mgr. Jarmila Musiolova
PD3A 20 2 8 0 10 0 2,264 43,40 0,00 Ing. Milada Zemkova
3. rocnik 212 42 103 9 49 6 (4+2) 1,881 101,79 0,96
EP4 24 1 16 5 2 0 2,113 85,20 1,63 Ing. Renata Zmudova
F4 24 6 12 0 6 2 (0+2) 1,881 96,16 5,75 Mgr. Petra Zemankova
K4 23 7 13 0 2 0 1,906 63,43 0,00 Mgr. Dana Lukasova
M4 25 5 16 0 4 0 1,863 91,40 0,00 Mgr. Jan Nikel
4 rocnik 96 19 57 5 14 2 (0+2) 1,940 84,34 1,85
CELKEM 868 122 473 55 188 31 (15+16) 1,947 87,38 2,70




PRILOHAC. 4

Souhrnna statistika tfid cela skola

2. pololeti skolniho roku 2025/2026

tfida pocet zaku z toho hodnoceni sniZzena znamka pramérny primérna absence na Zaka tridni ucitel
\' P 5 N z chovani prospéch celkem neomluvena
EP1 29 8 21 0 0 1(1+0) 1,513 57,13 1,52 Mgr. Monika Glacova
F1 30 3 18 3 6 1(0+1) 2,011 110,26 3,53 Mgr. Karin HyZova
H1A 22 8 7 0 7 2 (2+0) 1,575 89,72 0,86 Mgr. Radim Macecek
H1B 23 3 12 2 6 0 1,907 90,86 0,43 Mgr. Pavla BartoSicova
K1 25 3 17 0 5 0 1,729 80,20 0,00 Mgr. Katetina Dujkova
M1 29 4 23 0 2 1(1+0) 1,826 58,10 0,07 Mgr. Pavlina Kubalova
PS1A 26 3 17 3 3 0 2,249 103,69 0,73 Mgr. Barbora Zajickova
Al 25 1 20 0 4 1(0+1) 1,845 68,400 3,32 Ing. Lenka Pavelkova
P1 21 0 10 2 9 8 (3+5) 5,000 116,330 21,90 Mgr. Vojtéch Bystfi¢an
PD1A 17 1 12 0 4 0 2,352 54,820 11,00 Ing. Richterovda Uhlo va Aneta
PD1B 18 0 12 3 3 0 2,286 48,770 14,20 Ing .Prokopova Darina
PS1B 24 1 19 0 4 1(1+0) 2,316 91,120 4,58 Ing. Pekarkova Zaneta
1. roc¢nik 289 35 188 13 53 15 (8+7) 2,163 81,54 4,48
EP2 25 0 23 2 0 1(1+0) 2,053 97,48 2,32 Mgr. Daniel Kolac
F2 27 2 21 3 1 0 1,744 83,88 0,26 Mgr. Martina Svabovd
H2A 17 4 10 0 3 1(1+0) 1,714 84,29 2,53 Mgr. Marta Ferencikova
H2B 21 6 13 0 2 0 1,578 82,09 0,38 Mgr. Jana Sykorova
K2 20 1 17 0 2 0 1,867 69,20 0,20 Mgr. Katefina Havlasova
M2 29 4 24 0 1 0 1,554 90,79 0,00 Mgr. Barbora Boudova
A2 21 4 15 0 2 0 1,778 80,23 5,14 Mgr. Roman Strelecky
P2 21 1 12 1 7 1(1+0) 2,252 102,52 4,43 Mgr. Hana Willaschkova
PD2A 14 0 13 0 1 0 2,254 52,71 0,00 Mgr. Marcela Tvrda
PS2A 24 0 22 2 0 2 (2+0) 2,392 51,41 4,83 Ing. Hana Andrejkova
PS2B 21 0 21 0 0 1(1+0) 2,407 64,04 4,10 Mgr. lvana RoztocCilova
2. rocnik 240 22 191 8 19 6 (6+0) 1,947 79,29 2,18
EP3 25 2 18 3 2 1(0+1) 2,231 75,48 2,44 Mgr. Zuzana Gebauerova
F3 24 2 12 3 7 1(1+0) 1,955 78,79 2,88 Mgr. Radmila Dudkova
H3A 26 8 18 0 0 0 1,692 62,23 0,27 Ing. Eva Kubickova
H3B 23 4 18 0 1 3(2+1) 1,938 64,30 6,87 Mgr. Katefina Nesrstova
K3 21 1 14 0 6 0 1,969 103,19 0,33 Mgr. Martina Zychova
M3 30 6 24 0 0 0 1,814 62,86 0,00 Mgr. Karla Bedrlikova
A3 26 13 13 0 0 1(0+1) 1,524 52,38 1,15 Mgr. Hana Huberova
P3 14 2 12 0 0 3(1+42) 2,173 82,78 16,30 Mgr. Jarmila Musiolova
PD3A 18 2 14 2 0 0 2,404 28,33 0,00 Ing. Milada Zemkova
3. rocnik 207 40 143 8 16 9 (4+5) 1,934 67,43 2,71
EP4 24 1 22 1 0 0 2,265 52,08 0,54 Ing. Renata Zmudova
F4 24 3 19 1 1 0 2,067 46,66 1,46 Mgr. Petra Zemankova
K4 23 3 20 0 0 0 1,925 32,21 0,39 Mgr. Dana Lukasova
M4 25 3 22 0 0 0 1,954 50,36 0,00 Mgr. Jan Nikel
4 rocnik 96 10 83 2 1 0 2,053 45,52 0,59
CELKEM 832 107 605 31 89 30 (18+12) 2,031 73,22 2,93




PRILOHAE. 5

Vysledky spolec¢né casti maturitni zkousky po jarnim a podzimnim zkusebnim obdobi

Sledovany Skolni rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026
_ ’Fioée’t ) Potet Prﬁmé’rny' %
vzdélavani spolecné casti | konajicich .. (nepovinny
M2 konajicich idaij)

6341M01 Ekonomika a podnikani denni Cesky jazyk a literatura 24 23 23
3456101 Fotograf denni Cesky jazyk a literatura 24 22 16
6941101 Kosmetické sluzby denni Cesky jazyk a literatura 23 23 20
6941102 a sportovni masér) denni Cesky jazyk a literatura 25 25 24
6441151 Podnikani denni Cesky jazyk a literatura 45 42 32
6441151 Podnikani ostatni Cesky jazyk a literatura 20 16 13
6341M01 Ekonomika a podnikani denni Angli¢tina 23 22 22
3456101 Fotograf denni Angli¢tina 23 21 18
6941101 Kosmetické sluzby denni Angli¢tina 21 21 21
6941102 a sportovni masér) denni Angli¢tina 25 25 23
6441151 Podnikani denni Angli¢tina 41 39 33
6441151 Podnikani ostatni Angli¢tina 17 14 7
6341M01 Ekonomika a podnikani denni Matematika 1 1 0
3456101 Fotograf denni Matematika 1 1 0
6941L01 Kosmetické sluzby denni Matematika 2 2 0
6441151 Podnikani denni Matematika 4 3 1
6441151 Podnikani ostatni Matematika 3 2 0




PRILOHAC. 6

Vysledky maturitnich zkousek v PROFILOVE &asti MZ

Sledovany 3kolni rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026
Pocet ma:::;tﬁ Pocet Pocet Hruba Eists Pramérny zkouska z
5 N . Skupiny 3koloobor( ” Typ Forma prihlagenych L konali uspéli Gspésnost . prospéch Nahrazujici zkouska z ciziho jazyka u jiného
Skuklpalcbers Choizcelent dle CERMATu Eledinet zkousky zkousky prvomaturan nah;an:]l:ﬂd‘ po JaP po JaP (uspéli) uspéi;\ost za zkousku Bocnsika profilové éasti MZ pfedmétu u
tii za JaP zeousku v% v po JaP profilové éasti
cer M
63 Ekonomika a administrativa 6341M01 Ekonomika a podnikani SHP SOS HOTELOVE A Cesky jazyk a literatura povinna kombinace dvou nebo vice forem 24 23 23 95,8 100,0 1,9 At'gl'd‘y Ne'mecky Fmrfm““ky gp_a"eISkV
PODNIKAT. jazyk jazyk jazyk jazyk

63 Ekonomika a administrativa 6341M01 Ekonomika a podnikdni 'S)}:)F;;IO;A:OTELOVE A Anglicky jazyk povinnd kombinace dvou nebo vice forem 23 3 19 19 95,7 100,0 17 7 0 0 0 o o o
63 Ekonomika a administrativa 6341M01 Ekonomika a podnikani 'S)}:)F;;IO;A:OTELOVE A Ekonomika a marketing povinna ustni zkouska pied zkusebni komisi 24 23 23 95,8 100,0 2,2
63 Ekonomika a administrativa 6341M01 Ekonomika a podnikani 'S)SI;ZIOEA:OTELOVE A Ucetnictvi a management | povinna ustni zkouska pied zkusebni komisi 24 23 23 95,8 100,0 2,2
63 Ekonomika a administrativa 6341M01 Ekonomika a podnikdni 'S)}:)F;;IO;A:OTELOVE A O‘dbome. ;I)r'edmety povinna prakticka zkouska 24 23 23 95,8 100,0 2,6
34 Polyrafie, zpracovani papiru, 135601 Fotograf UOS SOU OSTATNI Cesky jazyka literatura  |povinnd |kombinace dvou nebo vice forem 24 21 21 875 100,0 22
filmu a fotografie
34 Polygrafie, zpracovani papiru, 3456101 Fotograf UOS SOU OSTATNI Anglicky jazyk povinna kombinace dvou nebo vice forem 23 20 20 87,0 100,0 2.2
filmu a fotografie
34 Polygrafie, zpracovani papiru, 3456L01 Fotograf UOS SOU OSTATNI Fotografie povinnd |ustni zkouska ped zkusebni komisf 25 2 2 88,0 100,0 25
filmu a fotografie
34 Polygrafie, zpracovdni papiru, | 306101 Eorograf UOS SOU OSTATN Digitaini fotografie a povinnd |ustni zkouska pred zkugebni komisi 25 2 21 84,0 95,5 25
filmu a fotografie fotografické materialy
34 Polygrafie, zpracovani papiru, 3456101 Fotograf UOS SOU OSTATNI Odborny vycvik povinné |prakticka zkouska 25 2 21 84,0 95,5 22
filmu a fotografie
69 Osobni a provozni sluzby 6941L01 Kosmetické sluzby UOS SOU OSTATNI Cesky jazyk a literatura povinnd kombinace dvou nebo vice forem 23 23 22 95,7 95,7 2,7
69 Osobni a provozni sluzby 6941L01 Kosmetické sluzby UOS SOU OSTATNI Anglicky jazyk povinnd kombinace dvou nebo vice forem 21 21 21 100,0 100,0 2,0
69 Osobni a provozni sluzby 6941L01 Kosmetické sluzby UOS SOU OSTATNI Kosmetika povinnd ustni zkouska pied zkusebni komisi 23 23 22 95,7 EB7 23
69 Osobni a provozni sluzby 6941L01 Kosmetické sluzby UOS SOU OSTATNI Zdravovéda a materidly povinna Ustni zkouska pied zkusebni komisi 23 23 23 100,0 100,0 24
69 Osobni a provozni sluzby 6941L01 Kosmetické sluzby UOS SOU OSTATNI 0Odborny vycvik povinna praktickd zkouska 23 23 23 100,0 100,0 23
69 Osobni a provozni sluzby 6941L02 Masér sportovni a rekondiéni UOS SOU OSTATNI Cesky jazyk a literatura povinnd kombinace dvou nebo vice forem 25 25 25 100,0 100,0 2,6
69 Osobni a provozni sluzby 6941L02 Masér sportovni a rekondiéni UOS SOU OSTATNI Anglicky jazyk povinnd kombinace dvou nebo vice forem 25 25 25 100,0 100,0 23
69 Osobni a provozni sluzby 6941L02 Masér sportovni a rekondiéni UOS SOU OSTATNI Somatologie povinnd uastni zkouska pted zkudebni komisi 25 25 25 100,0 100,0 24
69 Osobni a provozni sluzby 6941L02 Masér sportovni a rekondiéni  [UOS SOU OSTATNI Psychologie a péce o povinnd  |Gstni zkouska pred zkusebni komisi 25 25 25 100,0 100,0 23

klienta, rekondice
69 Osobni a provozni sluzby 6941L02 Masér sportovni a rekondiéni UOS SOU OSTATNI Odborny vycvik povinnd prakticka zkouska 25 25 25 100,0 100,0 18
64 Podnikani v oborech, odvétvi 6441151 Podnikéni NOS NASTAVBY OSTATNI  |Cesky jazyk a literatura povinna kombinace dvou nebo vice forem 25 22 20 80,0 90,9 33 PS2A
64 Podnikani v oborech, odvétvi 6441151 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATN{ Anglicky jazyk povinna kombinace dvou nebo vice forem 23 1 19 19 87,0 100,0 25 PS2A
64 Podnikani v oborech, odvétvi 6441151 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATN{ Ekonomika podniku povinnd uastni zkouska pted zkudebni komisi 25 22 22 88,0 100,0 25 PS2A
64 Podnikdni v oborech, odvétvi 6441151 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATN{ Ugetnictvi povinna ustni zkouska pied zkusebni komisi 25 22 21 84,0 95,5 29 PS2A
64 Podnikani v oborech, odvétvi 6441151 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATN{ °:b°"‘e_ ’l’(',e"me‘y povinnd |prakticka zkouska 25 2 2 88,0 100,0 25 PS2A

ekonomické
64 Podnikani v oborech, odvétvi 6441151 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATNI  |Cesky jazyk a literatura povinnd kombinace dvou nebo vice forem 20 20 18 90,0 90,0 30 PS28
64 Podnikani v oborech, odvétvi 6441151 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATNI | Anglicky jazyk povinnd kombinace dvou nebo vice forem 19 3 16 16 100,0 100,0 24 PS28
64 Podnikdni v oborech, odvétvi 6441151 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATN  |Ekonomika podniku povinnd ustni zkouska pied zkusebni komisi 20 20 19 95,0 95,0 26 PS2B
64 Podnikdni v oborech, odvétvi 6441151 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATN{ Ugetnictvi povinna ustni zkouska pied zkusebni komisi 20 20 19 95,0 95,0 25 PS2B
64 Podnikani v oborech, odvétvi 6441151 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATN{ °:b°"‘e_ ’l’(',e"me‘y povinnd |prakticka zkouska 20 20 20 100,0 100,0 30 Ps28

ekonomické
64 Podnikani v oborech, odvétvi 6441151 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATNI  |Cesky jazyk a literatura povinnd kombinace dvou nebo vice forem 20 16 16 80,0 100,0 2,8 PD3A
64 Podnikani v oborech, odvétvi 6441151 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATNI | Anglicky jazyk povinnd kombinace dvou nebo vice forem 17 14 12 70,6 85,7 34 PD3A
64 Podnikéni v oborech, odvétvi 6441151 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATN{ Ekonomika podniku povinna uastni zkouska pfed zkusebni komisi 20 16 16 80,0 100,0 2,4 PD3A
64 Podnikéni v oborech, odvétvi 6441151 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATN{ Ueetnictvi povinna uastni zkouska pfed zkusebni komisi 20 16 16 80,0 100,0 2,5 PD3A
64 Podnikani v oborech, odv&tvi 6441151 Podnikani NOS NASTAVBY OSTATN| | Cdborné predméty povinnd |prakticka zkouska 20 16 15 75,0 938 24 PD3A

ekonomické

Zkratky:



PRILOHA €. 7

Vysledky jednotnych zavéreénych zkousek

CELKOVE VYSLEDKY za dany $kolni rok (stav k 31. 10.) 2025/2026
Poéet zaka Vysledky ziavéreéné zkousky (fadny + nahradni + opravny termin)
NEPROSPELI na
Skupina obort Obor vzdélani v oboru (dle ODCHODY v NASTUPY v konci studia méli konat prospélo s pramérna L o,
L A iy L P - X . . Hrubd Cista <
zahajovacich pribéhu prubéhu (véetné zavérecnou | vyznamenani prospélo neprospélo nekonalo znamka za dspeEnost (%) | dspeznost (%) POZNAMKA
vykaz) Skolniho roku | skolniho roku opravnych zkousku m obor P R P
zkousek)
69 Osobni a provozni sluzby 6951H01 Kadefrnik 48 0 1 2 49 4 43 2 0 2,5 95,9 95,92
69 Osobni a provozni sluzby 6953HO1 (L+H) Rekondicni a sportovni masér / 30 0 0 0 30 16 14 0 0 16 100,0 100,00
6941L02 Masér sportovni a rekondiéni
69 Osobni a provozni sluzby 6652H01 Aranzér 26 0 0 0 26 12 14 0 0 1,8 100,0 100,00
69 Osobni a provozni sluzby 6651H01 Prodavad 14 0 0 0 14 2 12 0 0 2,5 100,0 100,00
Celkem 118 0 1 2 119 34 83 2 0 2,1 98,98 98,98
100,00% 28,57% 69,75% 1,68% 0,00%

Zkratky:




PRILOHA¢. 8

Profesni rozvoj zaméstnancu

Dalsi vzdélavani pracovniki Skoly

Sledovany skolni

rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026
Celkovy prepoéteny pocet pracovnikii $koly k 30. 9. (S5/konzervatore): pedagogicti: 80,3
nepedagogicti: 19,9
Celkovy pocet pracovnikii 3koly (fyzickych osob) k 30. 9. (S8/Konzervator) pedagogicti: 85
nepedagogicti: 21
Kvalifikovanost pedagogickych pracovniki (pfepoéet na plné zaméstnané)
Kvalifikovanost PP Pfepocteny pocet PP godl kva‘lllf;{l,(ovanych
Kvalifikovani 79,3 98,8%
Nekvalifikovani 1,0 1,2%
(':elkovvy st’aucet 80,3 100,0%
prepoctenych PP
Prurn.err!y vék 48,0
pedagogického sboru
Celkovy pocet vzdélavacich akci ve sledovan 98
Celkovy pocet fyzickych osob=pedagogickych pracovnik, ktefi se icastnili DVPP v daném skolnim roce 50 58,8
Celkovy pocet fyzickych osob=NEpedagogickych pracovnikii, ktefi se G¢astnili DV v daném $kolnim roce 7 33,3
- . Vzdélavaci akce .
e o o ) - Celkova ¢asova Pocet
- e . e oo s . e . Vzdélavaci Zpusob financovani byla ve -~ . . .
Pracovnici $koly Typ vzdélavaci akce Forma vzdélavani Nazev vzdélavaci akce ) oy e, dotace na L zlcastnénych Poznémka
organizace vzdélavani N sledovaném o
vzdélavaci akci L . pracovnikud
obdobi ukonéena
Sborovna Osobnostni vzdélavani prezencni Ochrana mékkého cile - PCR Ostatni bezplatné 4 ANO 83
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni (online) Al a Microsoft Copilot ve vzdélavani Ostatni bezplatné 2 ANO 1 MAC
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni (online) Generativni Al jako pomocnik ucitele Ostatni bezplatné 2 ANO 1 MAC
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Bezpecnost v télocvicnach a na skolnich hfistich Ostatni rozpocet Skoly 3 ANO 1 MAC
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Seminar k projektu Erasmus+ Ostatni bezplatné 2 ANO 1 ZR
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni firma - Mon platin Ostatni bezplatné 6 ANO 6 UOV LUNA
. ’ o xlgos s o o . . ) w . , GLA, , ZMU,
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni POHODA - ekonomicky systém Ostatni mimorozpoctové zdroje 24 ANO 7 JACH G A HAV, ZMU
POLSKA: AN, ZM, RAN
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Roadshow pro $koly 2025 Ostatni bezplatné 8 ANO 1 PR
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Podvody a neetické jednani v online finan¢nim svété Ostatni bezplatné 2 ANO 1 HAV
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni (online) VyuZziti Al ve finan¢nim svété Ostatni bezplatné 2 ANO 1 HAV




Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni DofE - Expedicni Skoleni Ostatni mimorozpoctové zdroje 7 ANO GEB, JEN, KOJ, ZAJ
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani Z?Sr;k:gr:)i\)/ané (prezenéni + Specializacni studium pro koordinatory EV Ostatni mimorozpoctové zdroje ? ANO SYK
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) Al -powered tools in Pearson textbooks Ostatni bezplatné 2 ANO HOL
Reditel Odborné vzdélavani prezencni Stfedni Skoly a novely pravnich predpist Ostatni bezplatné 5 ANO HOL
Reditel Osobnostni vzdélavani prezencni Leader pro skoly budoucnosti KvIC bezplatné 250 NE BES, SVE
Reditel Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Financovéni nepedagogické prace Ostatni bezplatné 2 ANO BES
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Kosmetologicky kongres - Praha Ostatni rozpocet skoly 8 ANO RYCH
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Konzultaéni seminéf k organizaci MZ a PR na S3 7aka s SVP Ostatni bezplatné 5 ANO CZA, BOU
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani Zg:::;r:\;ané (prezenéni + Rodily mluvci kurz Ostatni mimorozpoctové zdroje 80 ANO DUJ
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) Pétiminutové aktivity ve vyuce AJ Ostatni bezplatné 2 ANO ZR
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) Objevte svét zjednodusené cetby PEARSON Ostatni bezplatné 2 ANO ZR
Nepedagogicky pracovnik  |Odborné vzdélavani prezencni Kontrola a invetarizace zavazk{ u p.o. Ostatni bezplatné 7 ANO KAF
Nepedagogicky pracovnik  |Odborné vzdélavani (l;(ijsr;t:]i;:)i\)/ané (prezencni+ EGIE - jednotny mzdovy a personalni portal Ostatni bezplatné 24 ANO KUK, MOH, MOL, OLE
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Barevna typologie Ostatni bezplatné 6 ANO NES
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni U¢ime s Math4U Ostatni bezplatné 3 ANO BES, Eﬂgl :\:IEAT} KoL,
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Al EDU - T-park V5B Ostatni bezplatné 5 ANO FER
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) Bezpecnost v télocvicnach a na skolnich hfistich Ostatni rozpocet Skoly 3 ANO MAC
Nepedagogicky pracovnik  |Odborné vzdélavani prezencni Personalistika 2025 Ostatni bezplatné 6 ANO MoOL
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Hairdresser open - mezinarodni soutéz Ostatni bezplatné 2 ANO CHRE, NES
Nepedagogicky pracovnik  |Odborné vzdélavani prezencni Technologické trendy ve vyuce 2025 Ostatni bezplatné 1 ANO STU
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distancni (online) Rizikové faktory psychickych problému zakd ve Skole Ostatni bezplatné 2 ANO BED, HYZ
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) Online konzultacni seminar k JPZ a MZ Ostatni bezplatné 3 ANO SVE
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni DofE Leader Day - zazitkova pedagogika Ostatni bezplatné 6 ANO GEB, ZAJ
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Seminai k DT z AJ Ostatni bezplatné 5 ANO POL
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni TPA - konference jak (pfe)zit v dobé umélé inteligence Ostatni bezplatné 8 ANO FER
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Ugetnictvi ve vyuce na S$ - seminaf Praha Ostatni bezplatné 16 ANO JACH, AN
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Taktik - hodiny slohu zébavné a efektivné Ostatni bezplatné 2 ANO BED, HYZ
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Sebehodnoceni: Od znamek k samostatnosti. Ostatni bezplatné 2 ANO HAV, HﬁB,/:;JK, ZveH,
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Nejlepsi webinaf na medialku pro ucitele Ostatni bezplatné 1 ANO ZR
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Formativni hodnoceni v pedagogické praxi KvIC mimorozpoctové zdroje 8 ANO ZM, TVR, KUB, KOR
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani prezencni Abeceda uvadéjiciho ucitele KvIC bezplatné 40 ANO PZEM, PAV
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni (online) IVP - jak ho vytvofit a pouzivat Ostatni bezplatné 1 ANO BOU

Reditel Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Novinky v zédkonech o kyberbezpeénosti Ostatni bezplatné 2 ANO BES




Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani prezencni Kritické my3leni ve vyuce Cestiny na 2. st. Z$a S$ KvIC mimorozpoctové zdroje 5 ANO DUJ?, KUB
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Seminar pro predsedy maturitni komise Ostatni bezplatné 4 ANO BOU, BART, SVA, ZMU
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani prezencni Kurz pro tfidni ucitele KvIC bezplatné 48 ANO BYS, JEN
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Z4skoldctvi a absence ve $kole Ostatni mimorozpoctové zdroje 4 ANO BOU, CZA
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Inovativni metody ve vyuce KvIC mimorozpoctové zdroje 8 ANO GEB
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani prezencni Prace tridniho ucitele s klimatem a dynamikou tfidy KvIC mimorozpoctové zdroje 8 ANO KUB, GEB
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Skoleni - maturitni komisaf Ostatni bezplatné 1 ANO GLA
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Konference MSK ucitel-vyuka-inovace Ostatni mimorozpoctové zdroje 8 ANO KUB
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distancni (online) Socialni sité pod lupou Ostatni bezplatné 1 ANO BED, ZR
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Barevna typologie Ostatni bezplatné 7 ANO CHRE, NES
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Barbering Ostatni bezplatné 5 ANO NES + UOV KAD
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Badatelsky orientovand vyuka pfirodnich véd na z5 a $§ Ostatni rozpocet Skoly 8 ANO SYK
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) PFipravujeme zéky s OMJ na maturitu z CJL Ostatni bezplatné 1 ANO HYZ, KUB
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) Vliv digitélnich technologii na vyvoj mozku u déti a mladeze Ostatni mimorozpoctové zdroje 6 ANO KuB
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezenéni Setkani CNB s uciteli Ostatni bezplatné 6 ANO HAV, GLA’PZiMU’ JACH,
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Teaching grammar creatively KvIC mimorozpoctové zdroje 5 ANO BYS
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani prezencni Vedeni porad a efektivni komunikace v manazerské praxi Ostatni rozpocet Skoly 6 ANO HOL
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Seminaf SS priimyslova a chemicka Ostatni bezplatné 8 ANO SYK
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Digitalni financni gramotnost: penézni novinky Ostatni mimorozpoctové zdroje 8 ANO HAV
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Uméla inteligence: osobni asistent pro kazdého ucitele Ostatni mimorozpoctové zdroje 6 ANO HOL
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani prezencni Zéklady nenasilné komunikaci v praxi Ostatni mimorozpoctové zdroje 8 ANO BED, HYZ
Reditel Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Math4U - online $koleni Ostatni bezplatné 3 ANO BES
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani prezencni Zékladni kurz hodnotového vzdélavani KvIC mimorozpoctové zdroje 16 ANO BAR
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distancni (online) Generace Alfa - NeZ zazvoni Ostatni mimorozpoctové zdroje 5 ANO BED
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani distan¢ni (online) Well-being pro ucitele a pedagogické pracovniky Ostatni mimorozpoctové zdroje 6 ANO NES
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Zasadni rozdily mezi ceskymi ucetnimi predpisy a IFRS Ostatni mimorozpoctové zdroje 6 ANO JACH, ZMU
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni (online) Aktualni trendy ve vyuce tcetnictvi Ostatni bezplatné 3 ANO JACH, ZMU
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni (online) Tvorba vyukovych materialli s Al Ostatni bezplatné 2 ANO BAR
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Al pro fizeni Skoly Ostatni mimorozpoctové zdroje 4 ANO HOL
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Chemie na SO% efektivné, prakticky a s porozuménim KvIC mimorozpoctové zdroje 4 ANO Kuc
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Inovativni metody ve vyuce déjepisu KvIC mimorozpoctové zdroje 8 ANO BED
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Webinai MSMT k zavére¢nym zkouskdm na S$ Ostatni bezplatné 6 ANO HOL
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Ucitel a respekt: pro¢ dnes nefunguiji staré pristupy Ostatni mimorozpoctové zdroje 2 ANO BED, HYZ




Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) KYBER a Al z pohledu prevence Ostatni mimorozpoctové zdroje 2 ANO 1 MAC
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Skola v pohybu - Konference Ostatni bezplatné 8 ANO 1 HOK
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Indie — vzestup nejlidnatéjsi zemé svéta KvIC mimorozpoctové zdroje 4 ANO 1 MAC
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) Al pro ucitele Ostatni mimorozpoctové zdroje 6 ANO 2 BED, BOU
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Ne? zazvoni - jak ¢ist data z pFihlasek na S$ Ostatni bezplatné 2 ANO 1 SVE
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Tvorba vyukovych materidld - Multimédia a interaktivni prvk Ostatni bezplatné 2 ANO 2 BED, KUB
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) Tvorba vyukovych materidld s Al Ostatni bezplatné 2 ANO 1 BED
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) Tipy do vyuky déjin 20. stoleti v souladu s revidovanym RVP Ostatni bezplatné 2 ANO 1 BED
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Digitalni zdravi a spravné stravovaci navyky nasich déti. Ostatni bezplatné 3 ANO 1 KUB
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distan¢ni (online) Podpora vzdélavani romskych zaki a zakyn: desegregace Ostatni bezplatné 3 ANO 1 POL
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Skoleni s MATH4U Ostatni bezplatné 2 ANO 2 RZ, MUS
Pedagogicky pracovnik Osobnostni vzdélavani prezencni Zvladani stresu, pozitivni mysleni a psychicka odolnost KvIC rozpocet Skoly 2 ANO 2 KUB, KOR
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni ADOBE ILLUSTRATOR - ovladani grafického programu Ostatni rozpocet Skoly 48 ANO 8 UOV Aranzér, PR
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) Jak (ne) zabit hodinu mluvnice Ostatni bezplatné 2 ANO 1 HU
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distanéni (online) Konzulta¢ni seminar k organizaci Mz, JZS Ostatni bezplatné 2 ANO 1 ZR
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Novinky v danich a t¢etnictvi Ostatni bezplatné 1 ANO 1 AN
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Efektivni vyuka gramatiky - AJ KVIC rozpocet Skoly 8 ANO 1 BYS
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) Digitdlni nastroje Microsoft pro individualizaci a diferencaci Ostatni bezplatné 4 ANO 1 PR
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) Webinai MSMT k zavérecnym zkouskdm na S$ Ostatni bezplatné 2 ANO 2 ZR, RAN
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) Skoleni k dochazkovému systému ISIC Ostatni bezplatné 1 ANO 2 D. NES, ZR
Pedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani prezencni Skoleni sortimentu ELEKTRO v DATART Ostatni bezplatné 1 ANO 1 TVR
Sborovna Odborné vzdélavani prezencni Metody k podpore ¢tenaiské gramotnosti a kritického mysle Ostatni mimorozpoctové zdroje 4 ANO 55

Nepedagogicky pracovnik  |Odborné vzdélavani distancni (online) Befit program T-Mobile Ostatni bezplatné 3 1 OLE
Nepedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) Nové prepisy - elektrorevize Ostatni bezplatné 3 1 OLE
Nepedagogicky pracovnik Odborné vzdélavani distancni (online) PFijimaci fizeni 3 pro kolni rok 2026/27 Ostatni rozpocet skoly 6 1 DOL

Zkratky:




PRILOHA €. 9

Uspéchy 7zaka v soutézich

Sledovany 3kolni rokl 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026
4 808
Pocet VoS dle ji ich vykazi v DFV sled ého 3kolniho roku 0
Celkovy soucet zaki i studentd (S, konzervatore a VOS3) dle vykaz(i v DFV $kolniho roku 808
Podil zu€astnénych Podil zu€astnénych Podil zaéastnénych Podil zaéastnénych
#aka/tyma za Skolu #aka/tyma za Skolu Zaka/tyma za Skolu Zaka/tyma za Skolu
OKRESNi UROVEN KRAJSKA UROVEN USTREDN{ UROVEN MEZINARODN{ UROVEN
0,022277228 0,007425743 0,027227723 0
koeficient 1 1,1 1,2 1,3
pFepocet 0,022277228 0,008168317 [} 0,032673267 0 0
Soutéze celkem 0,063118812
o7 P Umisténi Umisténi
umisténi ymisténi nejlepsiho nejlepsiho OCENENI 24k
nejlepsiho Y -~ i nejlepsiho . -~ o mamal| 24 - a SO EYT I vs = a7 YO EYTIR e
2 Pocet zucastnénych | Pocet zucastnénych zaki | Zdka nebo | Pocet zucastnénych zaka Zdka nebo | Pocet zucastnénych Zaki | nebo tyml
A 63 . . Charakter - Zédkanebo |, . ooy Zaka nebo Loy L L ey L Ly o .
Nazev soutéze Druh soutéze Forma soutéze soutése Typ soutéze tymuigkoly~ zakh nebo tym{ Skoly tymul2Koly~ nebo tym{ Skoly - tymu Skoly - nebo tym{ Skoly - tymu Skoly - nebo tym{ skoly - Skoly v Poznamka
OKRESN{ OKRESNI trovery KRAJSKA KRAJSKA uroveri US’TREDVNI USTREDNI droveri MEZ!NAR?DNI MEZINARODNI uroven mezlnat?.dnl
. < . < uroven uroven souteézi
uroveri urover
Stfedoskolsky atleticky pohar (chlapci) sportovni prezenéni tymova postupova 1 1 4 1 HOK (2x)
Stfedoskolsky atleticky pohar (divky) sportovni prezenéni tymova postupova 6 1
Fotbal sportovni prezenéni tymova postupova 1 1 1 1 2 1 JEN (3x)
Pfespolni béh sportovni prezenéni tymova nepostupova (jednorazova) 3 1 STR
Florbal divky - SUBTTERA CUP sportovni prezenéni tymovad postupova 1 1 2 1 HOK
Florbal chlapci- SUBTTERA CUP sportovni prezencni tymova postupova 1 1 JEN
Futsal chlapci - S liga sportovni prezenéni tymovad postupova 2 1 JEN
" L kombinovana S .
Objektiv 2025 predmétovd 0 bvl ox./a i N individualni postupova 1 2 1 2
(prezenc¢.+distant.)
f s oy ¢ . N L kombinovana L P
Nejkrasnéjsi mladé - SPS Stavebni (fotograf) predmétovd 0 bvl ox./a i N individualni nepostupova (jednordzova) 2 2
(prezené.+distan¢.)
MCR Ceské Budé&jovice (prodavac) predmétovd prezencni individudlni nepostupova (jednorazova) 1 1
Cybergame ostatni distanéni (online) individudIni postupova 117 2 FER
Badminton - dvouhry sportovni prezencni individudlni nepostupova (jednorazova) 2 10
Futsal divky - SS liga sportovni prezenéni tymova postupova 1 1 1 1
AR Junior (pismo ru¢né psané) predmétovd prezencni individudlni nepostupova (jednorazova) 6 1
AR Junior (kresba zatisi) pfedmétova prezenéni individudIni nepostupova (jednorazova) 2 1
AR Junior (dratény program) predmétovd prezencni individudlni nepostupova (jednorazova) 2 1
AR Junior (maketa VS) pfedmétova prezenéni individudIni nepostupova (jednorazova) 4 1
AR Junior (pocitacova grafika) predmétova prezencni individudlni nepostupova (jednorazova) 4 1
AR Junior (plakat) pfedmétova prezenéni individudIni nepostupova (jednordzova) 12 2
AR Junior (darkové baleni) predmétovd prezenéni individudlni nepostupova (jednorazova) 4 1
Brnénskeé zrcadlo - dekorativni kosmetika pfedmétova prezenéni individudIni nepostupova (jednorazova) 3 1
Brnénskeé zrcadlo - cvi¢na hlava predmétovd prezenéni individudlni nepostupova (jednorazova) 8 1




Brnénské zrcadlo - panska kategorie predmétova prezenéni individudIni nepostupova (jednorazova) 16
Harmonie 2026 - cvi¢na hlava predmétovd prezenéni individudlni nepostupova (jednorazova) 5
Harmonie 2026 - damska kategorie pfedmétova prezenéni individudIni nepostupova (jednorazova) 5
Harmonie 2026 - panska kategorie predmétovd prezenéni individudlni nepostupova (jednorazova) 4
Harmonie 2026 - dekorativni kosmetika predmétova prezenéni individudIni nepostupova (jednorazova) 2
SoutéZ Financni gramotnost - 15. ro¢nik pfedmétova | distanéni (online) tymova postupova 14

Ekonomickd olympidda CNB pfedmétova prezenéni individudIni postupova

Okresni kolo S$ divek v hazené sportovni prezencni tymova nepostupova (jednorazova)

SoutéZ kadefnik(i a kosmeti¢ek Tychy (PL) pfedmétova prezenéni individudIni nepostupova (jednorazova)

Eroa’ltlztzée - celorepublikové soutéZ masér( - Dvir predmétova prezenéni individudIni nepostupova (jednorazova) 4
Dotek26 - celorepublikova soutéz masér( - Dvar . s - , . P P

Kralové predmétova prezenéni tymova nepostupova (jednorazova) 6
Street football chlapci sportovni prezenéni tymova nepostupova (jednorazova) 4

Matrix Start Praha - kadefnicka soutéz predmétova prezenéni individudIni nepostupova (jednorazova) 5
Doteky papiru 2026 - Antalis predmétovd prezencni individudlni nepostupova (jednorazova) 2
Tvofime pro radost jinych - Pohadkovy les predmétova prezenéni tymova nepostupova (jednorazova) 1
Tvofime pro radost jinych - Nezapomenutelny okami| predmétovd prezencni tymova nepostupova (jednorazova) 2
Spotreba pro Zivot - soutéz ¢asopisu D-test predmétova kombinovana tymova nepostupova (jednorazova) 11

(prezenc¢.+distant.)




PRILOHA &. 10

Aktivity Skoly a Zakd v ramci vyuky

Sledovany skolni rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026
Celkovy poéet zaki SS nebo konzervatore dle zahajovacich vykaz(i v DFV a OFV sledovaného $kolniho roku: 808 100
Celkovy pocet studentt VOS dle zahajovacich vykazii v DFV a OFV sledovaného $kolniho roku: 0 0
Druh aktivity Nazev aktivity Cetnost éas:l\(l:/’i‘:i:‘z/sah Dopad na druh Skoly :::jtnzel::.:::i:ﬁ: Poznamka
Adaptacni kurz Adaptacni kurz 7 puldenni sS 192 BOU, GLA
Adaptacni kurz Adaptacni kurz - Polska 3 puldenni sS 90 BO, MACH
Skolni exkurze Kulturné-historicka exkurze - Praha 1 vicedenni s 18 SVA, ZEM
Skolni exkurze Exkurze Zlin - Batav Institut 1 jednodenni sS 18 GLA, JACH
Skolni exkurze Odborna exkurze Stoklasa a kordlkarna Katlas 1 puldenni sS 23 NES
Skolni exkurze Architektura DOV 1 paldenni sS 23 HOR, KOB
Skolni exkurze HZS Ostrava-Zabteh 1 paldenni sS 30 KUB, KOR
Skolni exkurze Slezska tvorba Ostrava 1 paldenni sS 25 KUB, KOR
Vzdélavani zakl v redlném prostredi (mimo Skolu)Foceni v exteriéru - Opava 1 jednodenni sS 27 HOR, KOB, ZIZ
Vzdélavani zakl v redlném prostredi (mimo Skolu}Archtektura Olomouce - foceni 1 jednodenni sS 23 HOR, KOB, ZIZ
Skolni exkurze Kulturné-historicka exkurze - Praha 1 vicedenni s 30 HU, SR
Kulturni akce Navstéva divadelniho pfedstaveni - KYTICE 1 puldenni sS 80 PAV, BO%';(:Ské: HU,
Kulturni akce Talent city - foceni kulturni akce pro MMO 1 vicedenni sS HOR, KOB
Skolni exkurze Kosmeticky veletrh Praha 1 jednodenni sS SED
Kulturni akce Vystavy - Futurea, Zem. muzeum, Fiducie, Dira 1 jednodenni sS FOLD, KOB
Kulturni akce DK Poklad - filmové predstaveni "FRANZ" 1 vicedenni sS 130 BED
Skolni exkurze Kosmetické velkosklady 1 paldenni sS 25 GEB
Vychovné a kariérové poradenstvi Glow up UNIVERSITY TOUR - Cernd louka 1 pualdenni sS 80 LUK, NIK, ZEM, ZMU
Jind (specifikujte v Nazvu akce) MOCK testy - Cambridge testy nanecisto 1 pualdenni sS 6 ZR
Beseda s odbornikem z oboru Barevna typologie 1 pualdenni sS 20 NES




Prevence Hazard a podvody paldenni SS 100 GLA, JACH
Skolni exkurze Ostravska galerie jednodenni sS 30 FOL, KOB
Kulturni akce Kreativ - cerna louka paldenni s 40 GEB, MEC, SEDL
Skolni exkurze Beseda s ¢leny USAR tymu paldenni sS 60 Wi

Skolni exkurze Sanatoria Klimkovice paldenni s 25 KOL, KUB, LAC
Skolni exkurze Ray service s.r.o. - vyroba dilll Boeing jednodenni sS 25 GLA, JACH
Vychovné a kariérové poradenstvi Readycon 2025 jednodenni sS 23 HAV
Vychovné a kariérové poradenstvi Ostravska univerzita - prezentace studijnich obor( puldenni sS 80 BOU

EVVO Exkurze OZO odpadové hospodarstvi puldenni sS 30 KUB, KOR
Kulturni akce Vernisa? fotografii, vyhodnoceni soutéze - SPS stav jednodenni sS 25 217

Skolni exkurze Navstéva amerického centra: pfednaska USA pualdenni sS 30 PAV, BYS
Skolni exkurze Krevni centrum FNO pualdenni sS 20 NES
Vychovné a kariérové poradenstvi Workshop OU - KAA: Business English-Marketing jednodenni sS 20 KOJ, POL
Skolni poznavaci vyjezdy do zahranici Pfedvanoéni Krakov jednodenni sS 54 LUK, ZAJ, GLA
Beseda s odbornikem z oboru Barevna typologie pualdenni sS 23 NES
Skolni exkurze Kadernické velkosklady jednodenni sS 60 GLU, MEIN, CHRE
Skolni exkurze Galerie Plato jednodenni sS 20 SOCH
Skolni exkurze Vystava v Zemédélském muzeu jednodenni sS 20 KOB
Kulturni akce Hamlet - DK Akord jednodenni sS 50 BED, HAV
Beseda s odbornikem z oboru Prezentace kosmetické znacky pualdenni sS 20 RYCH

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Fiktivni firma - seminar OA M. Hory jednodenni sS 16 GLA, ZMU
Kulturni akce Galerie na schodech - instalace vystavy jednodenni sS 20

Sportovné-turisticky kurz LyzaFsky kurz vicedenni sS 40 HOK, JEN, MAC, STR
Vychovné a kariérové poradenstvi VOS Ostrava - prezentace studijnich obor( pualdenni sS 90

Prevence Méstskd policie CR - beseda paldenni sS 100 GLA
Beseda s odbornikem z oboru Cernobyl - ptednaska pualdenni sS 60 BED

Jind (specifikujte v Nazvu akce) Maturita z AJ "nanecisto" pualdenni sS 90 BAD

Jina (specifikujte v Nazvu akce) Maturita z CJ "nanecisto" paldenni sS 90 BED

Jind (specifikujte v Nazvu akce) Zavérecné zkousky "nanecisto" pualdenni sS 80 BOU, BAR, NES, ZYCH




Beseda s odbornikem z oboru Barikovani jednodenni SS 30 PKOL
Prevence Digitalni detox - workshop pualdenni sS 80 GLA
Prevence Zavislosti - alkohol pualdenni sS 100 GLA
Skolni exkurze Medicia - Podiatrické centrum jednodenni sS 25 RYCH
Beseda s odbornikem z oboru Reflexologie jednodenni sS 30 LAC
Beseda s odbornikem z oboru Cinska tlakova masaz vicedenni sS 30 KUBO
Vychovné a kariérové poradenstvi Re-power your future - webinar puldenni sS 25 GEB
Beseda s odbornikem z oboru Krajska hygienicka stanice puldenni sS 25 RYCH
Beseda s odbornikem z oboru Kosmetické ritusly - Phytoceane plldenni sS 25 SED
Jind (specifikujte v Nazvu akce) Prakticka maturitni zkouska "nanecisto" EP4 pualdenni sS 26 HAV, ZMU
Jind (specifikujte v Nazvu akce) Fiktivni firma - Ostravsky veletrh pfileZitosti jednodenni sS 8 GLA, ZMU
Skolni exkurze Ostravsky veletrh pfilezZitosti jednodenni sS 30 JACH, HOK
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Maturita z M "nanecisto" puldenni sS 10 KoL
Beseda s odbornikem z oboru Kosmetické pfistroje - Beauty relax jednodenni sS 25 GEB
EVVO Adra - pfednaska paldenni sS 27 SYK
Beseda s odbornikem z oboru Ctenérska dilna - Rosa na pavudiné pualdenni sS 30 KUB
Skolni exkurze Mahle MosSnov jednodenni sS 25 GLA, JACH
Kulturni akce Jeden Svét - DK Poklad paldenni sS 55 GLA, HAV
Jind (specifikujte v Nazvu akce) Barber - Skoleni pro Zaky jednodenni sS 40 CHRE
Kulturni akce DK Poklad - filmové pFedstaveni "Bouflivé vysiny" paldenni sS 80 BED, HAV, HYZ,
Beseda s odbornikem z oboru Fotografie - Lukas Kabon jednodenni sS 48 HOR
Jind (specifikujte v Nazvu akce) KadeFnik gkolent . fa Black professional line pualdenni sS 20 CHRE
EVVO Exkurze - Cistirna odpadnich vod jednodenni sS 56 KOL, SYK
Skolni exkurze Polarium - Celadna jednodenni sS 30 LAC
Beseda s odbornikem z oboru Lymfodrenazni pfistroje jednodenni sS 30 RYCH
EVVO Uklidme Cesko paldenni sS 25 SYK
Beseda s odbornikem z oboru Tejpovéni jednodenni sS 15 KRI
Beseda s odbornikem z oboru Indicka masaz hlavy jednodenni sS 25 GEBL
Sportovné-turisticky kurz Sportovni kurz vicedenni sS 30 JEN, MAC, STR




KdyZ se véda ohne: Klima mezi fakty a

Beseda s odbornikem z oboru dezinformacemi pualdenni SS 29 KUB
Skolni exkurze Zlin Batdv institut jednodenni sS 25 GLA, JACH
Skolni poznavaci vyjezdy do zahraniéi Rakousko - Némecko vicedenni sS 43 LUK, PZ, KRi
Kulturni akce Divadlo P. Bezruce puldenni sS 80 BED - org.
Skolni exkurze Rail business days jednodenni sS 29 JACH, GLA
Vzdélavani zakud v realném prostiedi (mimo Skolu) Letni podnikatelska skola - fiktivni firma vicedenni sS 8 GLA, ZMU
Skolni exkurze Legiovlak paldenni sS 50 BED, SR
Skolni exkurze Velkoobchod - salony paldenni sS 25 GEBL
Vzdélavani zakud v realném prostredi (mimo skolu)Jdga v pfirodé jednodenni sS 29 LAC
Skolni exkurze Czech Press Photo Praha jednodenni sS 25 KAR, SVA
Skolni exkurze Tyflocentrum jednodenni sS 60 KUBO, AN
EVVO Exkurze - sklddka F-M jednodenni sS 30 KOL, SYK
Skolni exkurze VlasenkaFstvi jednodenni sS 10 SOCH
Skolni exkurze Program v Ostrav. muzeu "Jak se slavi Vénoce..." paldenni sS 30 HU, SR
Skolni exkurze Poznej tradi¢ni femesla puldenni sS 40 KUB, KOR
Jind (specifikujte v Nazvu akce) Navstéva psiho utulku v Trebovicich pualdenni sS 30 RAN, MUS
Jind (specifikujte v Nazvu akce) Vano¢ni charitativni bazarek pualdenni sS 200 MACH
Skolni exkurze Archiv mésta Ostravy paldenni sS 30 AN, TVR
Jind (specifikujte v Nazvu akce) T¥idni olympidda v ZPV pualdenni sS 30 MUS
Skolni exkurze Naslech u Okresniho soudu v Ostravé pualdenni sS 30 AN
Jind (specifikujte v Nazvu akce) Olympiada v MAT pro 3. leté obory pualdenni sS 60 MUS, RZ
Prevence Kamo, bran se - preventivni akce vicedenni sS 60 BO, MACH
Vzdélavani zaku v realném prostredi (mimo Skolu)Rosa na pavuciné - ¢tenérska dilna pualdenni sS 25 SRA
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Maturita nanecisto - AJ, CJL vicedenni sS 50 BYS, SR, HU, PAV
Kulturni akce Festival "Jeden svét nestaci" paldenni sS 60 SR, WI
Skolni exkurze Zajezd do Velkych Losin jednodenni sS 60 wi
Skolni exkurze Pekarna SEMAG Havifov paldenni sS 30 KUB
Kulturni akce Galerie na schodech - navstéva vystavy pualdenni sS 20 Wi
Prevence Prednaska na téma "Domadci nasili" pualdenni sS 30 PAV




Prevence Prednaska na téma "Domaci nasili" 1 paldenni sS 30 M

Jina (specifikujte v Nazvu akce) AranZzéfiv ZOO - pfiprava na Velikonoce 1 pualdenni sS 30 KRCH, BO, CZA

Beseda s odbornikem z oboru Elektro-projektovy den - Odbornik z praxe Datart 1 vicedenni sS 40 TVR, KUB

Prevence Lidsky pohyb pohledem védy, City Campus 1 puldenni sS 25 Wi

Jind (specifikujte v Nazvu akce) Zavérecné zkousky nanedisto 1 puldenni sS 40 PR, PZ

Kulturni akce Divaelni predstaveni "O mysich a lidech" 1 puldenni sS 40 HU, SR

Jind (specifikujte v Nazvu akce) Cesta Bélskym lesem - orientacni znaceni 1 puldenni sS 20 CZA

Skolni exkurze Navstéva hvézdarny v Ostravé-Porubé 1 puldenni sS 25 PAV, MACH
Soucet cetnosti akci na jedno opakovani akce: 132 Primérny pocet zuéastnénych na jedno opakovani akce: 35,33

Zkratky:




PRILOHA €. 11

Aktivity Skoly a Zaki nad ramec vyuky

Sledovany skolni rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026
Celkovy pocet zaka SS nebo konzervatore dle zahajovacich vykazii v DFV a OFV sledovaného $kolniho roku: 808 100
Celkovy pocet student’ VOS dle zahajovacich vykazt v DFV a OFV sledovaného $kolniho roku: 0 0
Druh aktivity Nazev aktivity Cetnost Cas:l\:ty'i‘:;‘z,sah Dopad na druh Skoly ::::;Zi?i::éd:mg Poznamka
Krouzky pro Zaky Skoly (realizované mimo projekty) Filmovy klub 20 ptldenni sS 20 FOL
Krouzky pro zaky Skoly (realizované mimo projekty) Anglictina 20 puldenni s 20 GEB
Krouzky pro Zaky Skoly (realizované mimo projekty) Spanélitina 30 puldenni s§ 15 BAD
Doudovani 74k Cesky jazyk 50 paldenni sS 100 BED, DUJ, HYZ, KUB, ZEM
Ucast 7akd v DofE Snidané s DofE 3 paldenni sS 8 GEB
Aktivity pro jiné $koly (25, MS) Remeslo ma zlaté dno K-TRIO - souté? pro Z§ 2 vicedenni sS 30 CHRE + OV
Dobrovolnicka ¢innost zaka Navstévy Zaka v domovech pro seniory 2 jednodenni s§ 30 RYCH, CZA
Kulturni akce Halloween day 1 jednodenni s 400 DUJ
Organizace soutézi (sportovni, kulturni, jazykové) Skolni souté v ucetnictvi 1 vicedenni s§ 76 JACH, ZMU
Organizace soutézi (sportovni, kulturni, jazykové) Skolni turnaj ve futsale chlapcti 1 jednodenni s 50 JEN, BAD
Organizace soutézi (sportovni, kulturni, jazykové) Skolni turnaj ve volejbale chlapcti 1 jednodenni s§ 50 HOK, MAC
Organizace soutézi (sportovni, kulturni, jazykové) Skolni turnaj ve volejbale divek 1 jednodenni s 70 HOK, MAC
Kulturni akce Filmové predstaveni 2 jednodenni sS 400 KUB
Organizace souté?i (sportovni, kulturni, jazykové) Skolni olympiada v CJ a AJ 1 jednodenni sS 30 Polska + Bed, Koj
Dobrovolnicka ¢innost zaka Daruj krev - mobilni odbér krve FNO 1 jednodenni sS 30 NES
Organizace soutézi (sportovni, kulturni, jazykové) Souté? ve finanéni gramotnosti 1 jednodenni s 30 HAV
Organizace soutéZi (sportovni, kulturni, jazykové) Skolni turnaj v badmintonu 1 vicedenni sS 50 HOK
Jina (specifikujte v Nazvu akce) Moravskoslezska rada studentt MORS 4 jednodenni sS 2 HOL, RZEM
Organizace soutéZi (sportovni, kulturni, jazykové) Skolni turnaj v nohejbale chlapcd 1 jednodenni sS 24 JEN
Dobrovolnicka ¢innost zaka Den pro Zenu - fakultni nemocnice Ostrava 1 jednodenni sS 17 GEB, KOL, RYCH




Jina (specifikujte v Nazvu akce) Slavnostni predavani maturitnich vysvédéeni OU Poruba 2 jednodenni sS 80 ZAJ, KUB,
Organizace soutéZi (sportovni, kulturni, jazykové) Psani vsemi deseti 1 pualdenni sS 20 NES, ZEM
Organizace soutézi (sportovni, kulturni, jazykové) Pfirodovédnd olympiada 1 jednodenni s§ 30 KOL, SYK
Dobrovolnicka ¢innost zaka Sbirka pro Adru 1 vicedennf sS 40 SYK
Dobrovolnicka ¢innost zaka Bila Pastelka 1 jednodenni sS 30 RZEM
Dobrovolnicka ¢innost zaka Shirka pro psi Utulek 1 jednodenni sS 60 UHL, MUS
Dobrovolnicka ¢innost zaka Vanocni bazar pro Klokanek DB 1 jednodenni sS 200 MACH
Dobrovolnicka ¢innost zaka Fond Sidus 1 jednodenni sS 50 HOL
Jind (specifikujte v Ndzvu akce) Prezentacni akce - Hotel Clarion 1 puldenni s§ 12 KUB, MEC, RYCH, SED
Soucet cetnosti akci na jedno opakovani akce: 154 Primérny pocet zucastnénych na jedno opakovani akce: 12,82




PRILOHA €. 12

Prezentace skoly

Sledovany $kolni rok| 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026
Webové stranky skoly
Standard webu Skoly ANO
1. Skola ma webové stranky ANO
2. Skola ma vlastni doménu 2. Fadu v nérodni doméné (*.cz, nebo .eu) ANO
3. Webové stranky 3koly jsou pFistupné vyhradné ptes protokol https ANO
4. Web neobsahuje zadnou reklamu ANO
5. Pouzivani otevienych formatd - dokumenty ke staZeni jsou nabizeny v otevienych ANO
formatech (napf. RTF, PDF, ODT, EPUB, HTM)
6. Titulni stranka a zahlavi webu obsahuje: nazev a logo koly ANO
7. Logo ,Pfispévkova organizace Moravskoslezského kraje” s odkazem na jeho stranky — ANO
umisténi na kazdé strance webu
8. Hlavni kontaktni tidaje na kazdé strance ANO
9. Povinné zvefejriované informace ANO
10. Kontakty na vedeni skoly, u€itele pfip. dal$i zaméstnance 3koly ANO
11. Nabidka studia ve Skole ANO
12. Historie $koly ANO
13. Vyro¢ni zpravy Skoly ANO
14. Inspekéni zpravy €SI nebo odkazy na tyto zpravy ANO
15. Pfistup do skolniho informaéniho systému ANO
16. Pfistup k rozvrhu vyu€ovacich hodin véetné zmén ANO
17. Nabidka sluzeb a volno¢asovych aktivit realizovanych skolou ANO
Vlastnosti webu Skoly NE
Webové stranky jsou responzivni ANO
Jednotny design webu ANO
Webové stranky umozriuji fulltextové vyhledavani ANO
Pfi vyhledavani regularniho vyrazu "stfedni $kola/nazev mésta" se webové stranky ANO
Skoly ve vyhledavacich Google a Seznam zobrazi na prvni strané
NE
Socidlni sité Skoly 1. 2. 3. 4.
Oficidlni $kolni socialni sit FACEBOOK INSTAGRAM
Mé-li 3kola navic jinou oficidlni socidIni sit neZ je vyjmenovéno v nabidce (vypiste):
Prezentace 3koly na vefejnosti Typ akce Nazev akce Cetnost akce za 3kolni rok Charakter akce
Burza povolani (veletrhy $kol) Remeslo mé zlaté dno 1 Kazdoroéni
Burza povolani (veletrhy 3kol) Tvoje 3kola je hned za rohem 1 Kazdoroéni
Prezentacni aktivity $koly smérem k vefejnosti Burza povolani (veletrhy $kol) Veletrh stfednich skol 1 Kazdorocni
Burza povolani (veletrhy $kol) Student a job 1 Kazdorocni
Prezentace obord $koly MS, Z8 zakiam Prezentace $koly na Z8 v regionu 32 Kazdoroéni
Den otevienych dvefi Den otevienych dvefi 2 Kazdoroéni
Burza povolani (veletrhy $kol) Ziva knihovna povolani 2 Kazdoroéni
Burza povolani (veletrhy $kol) Kdo zna a umi, ten si piska 1 Kazdoroéni

Zkratky:



https://validator.w3.org/

PRILOHA ¢&. 13

Spoluprace Skoly se socialnimi partnery (20 nejvyznamnéjsich spolupracujicich organizaci)

Sledovany skolni rok| 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026
Forma spolupréce
Nazev spolupracujici organizace Typ organizace 3 z ® _?v x g. % ’i; Potet zakii $koly Poznamka
o5 '§ ~ - 2E é © R ] 3 . 58 g Géastnicich se
S Z2E 0 SES N © 5 £3 ° g S = 25 = i
S £.56 2 =] ° 2 e ® S o 2 £ B | = © Praktického
L= N o ® ) & S a S ® - (7] o ‘© ! =
® 2 L0 s 3 o o o 2 2 S = @ o z 0 ] = = PR
.5 2 28 ® 2 2 8 E 8 £ = =T vyucovani* ve
235N 2w N ST s Z © 2 =3 S S c e 3 g
o 8 £ S S @ s 5 i a 2 0 £ spolupracujici
(] o c £ ° o E o .
3 2 & = S} =] a organizaci
wv)
Sdruzeni aranzéra CR Spolek X
Asociace SS obort kadefnik a
e x Spolek X
kosmeticka CR
Asociace uéfiovskych zafizeni MSK Spolek X
Sdruzeni u¢fiovskych zafizeni CR
¥ Spolek X
zs.
Unie $kolskych asociaci CR -
Jind X
CZESHA
Mobelix Soukroma firma X X X )
Albert Soukroma firma X X X 25
lkea Soukromd firma X X X 3
HP Tronik - Datart, Eta Soukroma firma X X X 12
Dm drogerie markt Soukromd firma X X X 1
Sanatoria Klimkovice Soukroma firma X X X 30
Vidaprint Production Soukromd firma X X X 2
Tesco Soukromd firma X X X 36
Vazebni véznice Ostrava Jina X
PrintHouse Soukromd firma X 2
Akademie FC Banik Ostrava Spolek X 3
HC Vitkovice Ridera Soukroma firma X 12
Fotbalova akademie MSK Jina X 3
Ostravska univerzita PR
» < . Vzdélavaci instituce
(Pfirodovédecka fakulta) 4
Vltava Labe Media (MS Denik) Soukroma firma X 3

Zkratky:

Celkovy poéet zaka skoly uéa

stnicich se praktického vyucovani ve vsech se Skolou sy

acujicich org

231




PRILOHAC. 14

Celozivotni vzdélavani

Sledovany skolni rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026
Typ akce CZV Nazev akce CZV Rozsah akce . Po’éeot Poznamka
ucastnikl akce

Zkousky podle zdkona 179/2006 Sb. v platném znéni Zkouska k ziskani PK Kadernik/kadefnice Jednorazova akce 1
Jind (specifikujte v nazvu akce) Kurz Pansky kadefnik Dlouhodobd akce 8 70 hodin, pro VV Ostrava
Zkousky podle zdkona 179/2006 Sb. v platném znéni Zkouska k ziskani PK Kosmetik/kosmeticka Jednorazova akce 2
Zkousky podle zdkona 179/2006 Sb. v platném znéni Zkouska k ziskani PK Kosmetik/kosmeticka Jednorazova akce 3
Zkousky podle zdkona 179/2006 Sb. v platném znéni Zkouska k ziskani PK Rekondi¢ni a sportovni masér/masérka |Jednorazova akce 1

Celkovy pocet akci a priimérny pocet tGicastnikt na jednu akci celoZivotniho vzdélavani: 5 3

Zkratky:




PRILOHA ¢&. 15

Projektova ¢innost $koly dle objemu finanénich prostfedkt

Sledovany $kolni rok 2025/2026 01.09.2025 31.08.2026
Potet 7akii S nebo konzervatore dle zahajovacich vykazii v DFV sledovaného $kolniho roku 808
Pocet student’ VOS dle zahajovacich vykazti v DFV sledovaného $kolniho roku 0
Celkovy soucet zakii i studentti (SS, konzervatore a VOS) dle zahajovacich vykazii v DFV sledovaného $kolniho roku 808
Identifikace projektu Finanéni prostiedky
Zah'ajem Poskytovatel Celkmvly'p::cet P?cet ’m?smu L . Pfepocet )
s, . ) . . . . . . realizace . . - " mésich Cerpani ve Dopad na druh Cerpano v daném na Poznamka
Cislo projektu Nazev a strucny popis projektu Role skoly v projektu . Stav realizace projektu dotace nebo Vyse dotace v K¢ ) . . » . s
projektu Operaéni program realizace sledovaném Skoly Skolnim roce #4ka/studenta
(mésic a rok) P prog projektu $kolnim roce DFV v K¢
Sablony 2022 - vzdélavani
€2.02.02.XX/00/22_003/0002887 zaméstnanci v riiznych kurzech, Gcast partner 2/2023 v realizaci MEMT 3760 546,0 K¢ 36 5 s§ 522298,06 K | 646,41 K&
= odbornikl z praxe na OV, kariérovy
poradce
2024-1-C201-KA122-VET-000206894 Erasmus+ odborné vzd8ldvani sadatel 06/2024 finalizovano Dom zahranieni. - ,,; 3850 ke 18 3 % 370730,83KE | 458,83 k&
(KA 122-VET) - Zku3enosti bez hranic spoluprace
Projekt mobility v rdmci programu
Erasmus+, KA1 akreditované projekty s
nazvem MOBILITA UCASTNIKU Diim zahranigni «
-1- - -VET- PR P zadatel 06/2026 izaci 3627 750,0 K¢ 15 3 SS 725 550,00 K¢ 897,96 K¢
2026-1-CZ01-KA121-VET-000430319 VZDELAVAN( A PRACOVNIKD V Zadate /. v realizaci spoluprace (o { {
OBLASTI ODBORNEHO VZDELAVANI A
PRIPRAVY
Sablony 2025 - vzdélavani
€2.02.02.04/00/24_035/0012726 zaméstnancii v riiznych kurzech, G€ast partner 02/2026 v realizaci M3MT 4415 152,0 K¢ 35 7 3 883 030,40 KE | 1 092,86 K&
odbornikl z praxe na OV, kariérovy
poradce
2025-1-CZ01-KA122-VET-000323532 Erasmus+ odborné vzdEldvani sadatel 11/2025 v realizaci bim zahraniéni- [ 519 516 1 ke 18 10 3 1228620,07KE | 1520,57 k&
(KA 122-VET) - Zkusenosti bez hranic spoluprace

Celkovy objem finanénich prostfedkd na projektovou &innost skoly

16 239 349 K&

3730 229 K¢

Zkratky:




